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Han pasado nuestros primeros 365 dias apostandole al fortalecimiento de una
Universidad de Excelencia y Solidaria, una Universidad transformadora de vidas;
una Universidad que se convierte en el espacio de construccion de un mejor futuro
para miles de personas que ven en la educacion el mejor vehiculo. Es un honor para
mi liderar esta institucion de educacién superior que esta proxima a cumplir
doscientos afios y que ha transformado tanto mi vida.

A continuacién, presento el informe de gestion rectoral correspondiente al primer
afo de nuestra gestion, que abarca desde el 22 de abril de 2022 hasta el 21 de abril
de 2023. Este documento refleja el trabajo en equipo que hemos realizado bajo un
modelo de gobernanza universitaria, con el fin de fortalecer el quehacer
organizacional de nuestra Alma Mater como una Instituciéon de Educacion Superior
con Acreditacion de Alta Calidad, reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional hasta el afio 2027.

Este informe recoge los principales resultados de nuestro primer afio de trabajo,
teniendo como norte nuestra hoja de ruta: jel Plan de Desarrollo Institucional!, que
nos permitira entregarle al pais, al final de esta etapa, una institucion bicentenaria
que entiende y atiende los retos de su contexto.

Por lo anterior, quiero resaltar algunos de los logros mas importantes que tuvimos
durante este primer afio. El primero de ellos, fue la aprobacion unanime por medio
del Acuerdo Superior 042 de 2022 de nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2023-
2027, “Por una Universidad de Excelencia y Solidaria”’, que fue construido de
manera participativa con la comunidad universitaria y que es nuestra hoja de ruta
del actuar universitario durante los cinco afios del periodo rectoral.

Este Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2027, contiene cinco ejes estratégicos:
nuestra gente como el patrimonio mas valioso de la universidad; la educacion
generadora de potencialidades y oportunidades; por una universidad solidaria y
comprometida con su entorno; cultura y bien-estar como impulsor del desarrollo
institucional y modernizacion de los procesos administrativos y funcionales, todos,
articulados al eje transversal: bicentenario.

En ese sentido, teniendo en cuenta el eje 1: nuestra gente como el patrimonio mas
valioso de la universidad, logramos la radicacion del proyecto de ampliacion de la
Estampilla Universitaria que se enmarca dentro del eje transversal bicentenario. Asi
mismo, mediante el Acuerdo Superior nimero 005 del 23 de marzo de 2023,




INFORME DE GESTION RECTORAL @
PERIODO DE 22 ABRIL DE 2022 A 21 ABRIL DE 2023 uneuriind

ersi
de excelencia Universidad
y solidaria del Cauca

conseguimos la aprobacién del Protocolo para la Prevencién y Atencién de
Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencias Sexuales, esta ruta se activara
con el fin de garantizar a las victimas sus derechos en salud, proteccién y acceso a
la justicia y como una reiteracion al compromiso de tener un campus universitario
seguro que no tolerard la violencia, el abuso y el maltrato en contra de la mujer, ni
de ningun integrante de nuestra comunidad universitaria. También, firmamos junto
con el Sindicato de Trabajadores Universitarios de Colombia, Sintraunicol,
subdirectiva Popayan, la negociacion colectiva de empleados publicos por el
término de dos afios.

Ahora bien, teniendo en cuenta el eje 2: la educacion generadora de potencialidades
y oportunidades, se destinaron alrededor de los 600 millones de pesos en apoyos
econdémicos de movilidad; inauguramos la Torre 1 del proyecto Ciudadela
Universitaria en Santander de Quilichao, este espacio cuenta con 24 salones en
donde se desarrollan actividades administrativas, académicas, de cultura y
bienestar para los programas de pregrado y posgrado. Adicionalmente, mediante el
Acuerdo Superior 049 de 2022, reglamentamos la admision a los egresados de la
educacién media académica y técnica de los 13 municipios del Norte del Cauca a
los programas de pregrado de la Sede Norte; de estos cupos especiales, se
asignara el 70% de los cupos en igualdad de numero para hombres y mujeres. Estas
acciones son un compromiso con nuestro departamento de brindar espacios que
propendan por la excelencia educativa y por fortalecer las labores que buscan cerrar
las brechas de género en el acceso a la educacién superior.

En este mismo componente académico, logramos a través del Consejo de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, la implementacion de la
estrategia para descongestionar los preparatorios: reduccion de 7 a 4. También,
avanzamos en la acreditacion de alta calidad de cuatro programas académicos, un
nuevo programa acreditado: Musica Instrumental y tres renovaciones de
acreditacion: Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Licenciatura en Educacion Basica Primaria y Licenciatura en Musica. De esta
manera, conseguimos un 41,17% de programas acreditados, respecto a la meta de
50% prevista para el afio 2022. En suma, se tiene, de momento, un total de 28
programas acreditados de Alta Calidad en la institucion.

Del mismo modo, se encuentran once programas en proceso de acreditacion de alta
calidad por primera vez. La documentacion de estos procesos ya esta radicada en
el Consejo Nacional de Acreditacidn y en espera de la respectiva resolucién. Y, ocho
programas estan en proceso de renovacion de acreditacion de alta calidad.
También, se avanzd en la renovacion de registros calificados de diecinueve
programas académicos. Adicionalmente se obtuvo un registro calificado nuevo del
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programa académico: Maestria en Gestién del Conocimiento y la Innovacion. Con
estos programas, la Universidad del Cauca cuenta con 124 registros calificados de
programas (53 de pregrado y 71 de posgrado).

Un acontecimiento muy importante, que se enmarca dentro del eje 3. por una
universidad solidaria y comprometida con su entorno, fue la creacion de la Comision
de Paz, que busca en primer lugar, que la Universidad tenga incidencia politica en
la busqueda de la paz total, en segundo lugar, socializar el Informe Final a través
del programa de Formacion Integral, Social y Humanistica FISH y del evento anual
de Memoria, Conflicto y Paz y en tercer lugar, produccion de conocimiento alrededor
de la paz, para que logremos comprender mejor las causas estructurales de la
violencia y trabajar de manera mas efectiva para prevenirla.

La creacion de la Comision de Paz de la Universidad del Cauca es una de nuestras
apuestas para la construccion de la Paz en el Cauca, departamento en el que
vivimos y que ha sido uno de los mas afectados por el conflicto armado de Colombia,
pretendemos que la educacion y la academia puedan contribuir a esta tarea, y
articularnos con todos los sectores de la sociedad para que trabajemos juntos por
la anhelable paz estable y duradera, donde la universidad es un espacio clave para
promover este proceso.

Con respecto al eje 4: cultura y bien-estar como impulsor de desarrollo, tuvimos dos
grandes logros, el primero, fue la inauguracion de la pista atlética, la cancha de
futbol, las graderias y la adecuacion de espacios de circulacién interna del Centro
Deportivo Universitario, CDU. Esta obra nos permitio entregarle a la comunidad
universitaria y a la ciudadania en general, uno de los mejores escenarios deportivos
del departamento del Cauca. Y el segundo, fue la apertura de los restaurantes
estudiantiles, que cont6 con la participacion de los tres estamentos universitarios,
en el espiritu de profundizar la democracia universitaria.

Finalmente, en el eje 5: modernizacion de los procesos administrativos y
funcionales, logramos el mejoramiento notable en la gestion administrativa y
financiera; la renovacion de licencias Google y Microsoft Office por un valor de 571
millones de pesos; avanzamos en el proyecto de modernizacién del portal web
estudiantil, en la elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologias 2023 — 2027 y, se
avanzé en el estudio integral y disefio de la metodologia para la consolidacion de
una propuesta que logre dignificar el empleo a través de la implementacion de la
Planta Temporal.

Los logros mencionados, son una demostraciéon de que por medio del didlogo
constante somos capaces de, camino al Bicentenario, trabajar conjuntamente por

10
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seguir construyendo la Universidad que sofiamos, una Universidad que fortalezca
dia a dia su misionalidad institucional, brinde educacién superior de calidad y se
articule solidariamente a todas las demandas sociales, econémicas, culturales y
ambientales que tiene nuestro territorio.

Por lo anterior, los invito a que, a través del presente informe se conozca
integralmente nuestro proyecto educativo y reitero mi voluntad de trabajar con una
rectoria a puertas abiertas, de cara a la realidad social, en donde nuestra gente, que
es nuestro patrimonio mas valioso, se acerca libremente, para que juntos, sigamos
formando profesionales integrales que dejen su luz a la posteridad.

DEIBAR RENE HURTADO HERRERA
Rector

11
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La Rectoria es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad del Cauca y su
cabeza principal es el Rector, quien es el representante legal de la Institucion. Esta
dependencia esta conformada por:

Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Centro de Gestion de la Calidad y Acreditacion Institucional
Oficina de Control Interno

Oficina Juridica
Centro de Gestion de las Comunicaciones
Secretaria General
Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

A continuacion, se presenta los principales logros de la Rectoria en el periodo del
22 de abril de 2022 a 21 de abril de 2023:

Apoyos Econdmicos de movilidad 2022 a 2023 en la Universidad del Cauca
Durante el periodo rectoral comprendido desde el 22 abril de 2022 a 21 de abril de
2023, de acuerdo al reporte de la profesional especializada de la Division Financiera
se destinaron apoyos econdmicos de movilidad por un valor de $551.146.623

Vicerrectoria

Vicerrectoria de

Vicerrectoria de

Concepto Rectoria - - . Culturay
Académica Investigaciones Bienestar

Apoyos $94.317.689 $3.453.796 $10.233.684 $259.636.581
Economicos
Movilidad
Estudiantes $43.098.971 $11.266.537 $3.306.975 $55.546.505
Auxilio por i i i $70.285.885
residencias ) '
Total $137.416.660 $14.720.333 $13.540.659 $385.468.971
Gran total $551.146.623
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1.1. Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Resultados Gestion Rectoral

1.1.1 Culminacién del PDI 2018 — 2022

Durante la gestion rectoral en cabeza del Rector Deibar René Hurtado Herrera, la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional llevé a cabo el proceso de cierre del
Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022: “Hacia una Universidad comprometida
con la Paz Territorial”, el cual evidencid una ejecucion sobresaliente, de acuerdo al
ranking utilizado por del Departamento Nacional de Planeacion, dado que alcanzé
una ejecucion fisica del 87,73%, a pesar de las condiciones internas y externas
como: el estallido social producto de la pandemia por Covid-19, las movilizaciones
estudiantiles y el paro nacional; con una ejecucion fisica de $70.217.555.279,
provenientes de la Nacion (Estampilla Universidad Nacional, Plan de Fomento a la
Calidad y Articulo 86) y de los recursos Propios (Estampilla Universidad del Cauca).
Cabe aiadir que, el informe de resultados fue debidamente sustentado ante el
Consejo Superior el 09 de marzo de 2023.

El desarrollo del seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022, permitié
mostrar la evolucién porcentual del avance fisico hasta la fecha de cierre 2022.

COMPORTAMIENTO PDI 2018 - 2022

100% 87,73%
S5 77,24%
60,78%
60% 46,24%
40% 29,15
- 17 0951/@.7 09% I 14 54I 16 46I 0 49I
0%

2018 2019 2020 2021 2022

B AVANCE mACUMULADO
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1.1.2. Elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027

El 22 de abril de 2022, una vez posesionado en el cargo como Rector, el doctor
Deibar René Hurtado Herrera, la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional dio
inicio a la planeaciéon de la metodologia para la formulacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027 “Por una Universidad de Excelencia y Solidaria”, cuyo
objetivo fue trazar la carta de navegacion del actuar universitario durante el futuro
quinquenio del periodo rectoral y definir las acciones estratégicas que permitirdn
seguir consolidando una universidad de excelencia académica, solidaria y
comprometida con las particularidades del departamento del Cauca y del
suroccidente colombiano.

La formulacién del Plan de Desarrollo Institucional parte de lo construido durante los
ultimos afos, en especial de los logros institucionales que han sido reconocidos en
el @&mbito internacional, nacional y regional.

° Metodologia participativa para la construccion del Plan de Desarrollo
Institucional

Una de las principales apuestas de la gestion rectoral actual, es el caracter
participativo en la toma de decisiones institucionales, la construccién y formulacion
del Plan de Desarrollo Institucional fue una apuesta novedosa en cuanto a su
metodologia, dado que permiti6 un reencuentro luego de un largo periodo de
actividades académicas y administrativas de forma virtual.

Alrededor de mil personas hicieron parte de las mesas, encuentros y diadlogos
presenciales, asi como de espacios virtuales, donde se conocieron y discutieron las
diferentes miradas y opiniones de la comunidad universitaria respecto al estado
actual institucional y de las proyecciones hacia el préximo quinquenio. El ejercicio
de caracter presencial tuvo lugar en diferentes instalaciones de la Universidad y se
realiz6 a través de mesas teméaticas entre el 27 de junio y 5 de agosto de 2022,
siendo un total de dieciséis (16) espacios, donde se diagnosticO, caracterizd y
focalizd, mediante diferentes recursos gréficos, las opiniones colectivas expuestas
en ese espacio. También, se dispuso de un mecanismo virtual que estuvo disponible
entre el 25 de mayo y el 30 de junio de 2022; partiendo de un cuestionario orientado
a la identificacion de los factores ya mencionados. Es importante resaltar, que las
redes sociales fueron un aliado estratégico para la convocatoria masiva a estos
espacios de construccion colectiva.

El Plan de Desarrollo Institucional tuvo en cuenta los diferentes instrumentos de
planeacion que sirvieron como referentes orientadores y permitieron darle orden y

14
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coherencia a su estructuracion, por lo que, los aportes de la comunidad universitaria
en los espacios presenciales y virtuales han sido valiosos y fundamentales en la
construccion conjunta de nuestra hoja de ruta.

Desde lo global hasta lo local se tuvo en cuenta la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, los planes de desarrollo de la escala nacional, departamental y
municipal, los Lineamientos de Acreditacion Institucional del Consejo Nacional de
Acreditacion —CNA—-, las herramientas de Gestion Publica del Departamento
Nacional de Planeacion —-DNP-, Sistema para la Prevencion de la Desercion de la
Educacion Superior —SPADIES- y Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior —SNIES—, el Plan Estratégico Bicentenario y la Propuesta
Rectoral.

¢,COMO LO HICIMOS 2
@ DIAGNOSTICQ P*llngipa.ldher;w.m&m;e
vah n a8 {=}
PAR TICIPAT INQ Desarrollo Institvcional (PDI)
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4
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° Planeacion estratégica del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027

Dentro de la planeacion estratégica se encuentran todas las apuestas
institucionales que se tendran en el quinquenio del periodo rectoral, la construccion
de este apartado se realizé por medio del consenso entre las dependencias
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encargadas de la ejecucion de los proyectos de inversion, que materializaran las
metas proyectadas en el documento.

Su estructura parte de seis (6) ejes estratégicos, donde uno de ellos es de caracter
transversal. Estos ejes se resumen en la gobernanza institucional, la excelencia
académica, la solidaridad, la cultura y el bien-estar, la modernizacién administrativa
y como apuesta transversal se traza el cumplimiento del Plan Estratégico
Bicentenario de la Universidad. Dentro de estos ejes estratégicos, se encuentran 9
programas, 27 subprogramas y 66 productos.

Los ejes estratégicos son los siguientes:

Nuestra gente como el patrimonio mas valioso de la Universidad

La educacion generadora de potencialidades y oportunidades

Una universidad solidaria y comprometida con su entorno.

Cultura y Bien-Estar como impulsor del desarrollo institucional
Modernizacion administrativa como necesidad prioritaria para el quehacer
institucional

Eje estratégico transversal: el bicentenario como apuesta de gestion y
proyecto de largo plazo

agrwnPE

o

° Seguimiento y Evaluacion

Gobernar con transparencia es uno de los grandes propdsitos de la administracion
universitaria, esto requiere que desde distintas instancias se vigile la gestion, no
solamente desde el caracter interno, sino también desde el control fiscal y, sobre
todo, desde la comunidad universitaria.

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional sera la responsable en liderar el
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional en coordinacion con
los ejecutores de los programas y proyectos a través del Plan de Accion Anual y el
Plan Indicativo, para medir los indicadores de producto y de gestidn, en articulacion
con los proyectos de inversion que haran parte del Banco de Proyectos y se
ejecutaran en el marco del Plan Operativo Anual de Inversiones.

Uno de los cambios mas relevantes que tiene este Plan, es el cambio de la
temporalidad del seguimiento y evaluacién que pasara a ser cuatrimestral, esto nos
permitird tener mas control y vigilancia para medir el cumplimiento de las metas
propuestas en los productos y emitir alertas tempranas y soluciones ante las
dificultades en la ejecucion.
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A continuacién, presentamos la infografia resumen de nuestro Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027 “Por una Universidad de Excelencia y Solidaria’.
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1.1.3.El resultado de la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2027
en el 2022, permitié realizar la articulacion de los 34 proyectos de inversion que
conforman el Plan de Inversion, constituyéndose en las apuestas estratégicas en
manera de inversion que contribuirdn al logro de las metas establecidas para las
vigencias venideras.

1.1.4 La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la direccion de fomento a la educacion superior,
presentdé en las fechas establecidas los documentos que hacen parte de la
formulacién y gestion para la apropiacion del PFC 2022, que permitié articular y
apoyar la formulacion de 8 proyectos por un monto de COL$7.153.551.130. Los
cuales impactaran directamente las condiciones de calidad de los programas
académicos, de los estudiantes, la investigacion y en general de la comunidad
universitaria.

1.1.5 Plan Maestro Urbanistico Arquitecténico: Un avance importante es la
elaboracion del analisis y diagnostico del Plan de Ordenamiento Universitario,
instrumento de planificacién que define estrategias de desarrollo, reordenamiento y

17
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crecimiento de la Infraestructura Fisica en armonia con los procesos de
ordenamiento local y regional. Esto permitira identificar las necesidades y
prioridades de intervencion, en los temas misionales, extracurriculares y de apoyo,
procurando garantizar la alta calidad académica y la eficiencia administrativa. La
implementacion de una politica de ordenamiento y desarrollo universitario en un
largo plazo permitira contribuir en la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente en el de educacion de calidad y ciudades y comunidades
sostenibles.
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De igual forma, la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional conforme a los
recursos de los proyectos de RG-2017-016 y RG-2017-018 ejecutd las siguientes
actividades:

- Adquisicion e instalacion de mobiliario para la Facultad de Ingenieria
Electrénica y Telecomunicaciones, Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la
Educacion, Facultad de Ciencias Agrarias, Facultad de Artes y Facultad de Ciencias
Contables, Economicas y Administrativas.

ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y EQUIPOS ESPECIALES PARA
IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRO URBANISTICO Y
ARQUITECTONICO 2018-2022 RG-2017-016

MOBILIARIO

FACULTAD DE INGENIERIAS ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Adquisicién e instalacion de mobiliario para la Facultad de Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LA EDUCACION
Suministro e instalacién de mobiliario para la Maestria en Educacién de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Adquisicién e instalacién de mobiliario - puntos ecolégicos para la Facultad de Ciencias
Agrarias.
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ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y EQUIPOS ESPECIALES PARA
IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRO URBANISTICO Y
ARQUITECTONICO 2018-2022 RG-2017-016

MOBILIARIO

FACULTAD DE ARTES

Mobiliario para almacén de musica

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Mobiliario para espacio de reuniones Decanatura de FCCEA.

20
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ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y EQUIPOS ESPECIALES PARA
IMPLEMENTACION DEL PLAN MAESTRO URBANISTICO Y
ARQUITECTONICO 2018-2022 RG-2017-016

MOBILIARIO

EDIFICIO BICENTENARIO

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional realizé la distribucion de los espacios
y las caracteristicas del mobiliario del Edificio Bicentenario, ademas gestion6 unas
propuestas de dotacion para los salones de Posgrados y los espacios complementarios

en las cuales participaron las empresas Muma y Kassani.
’939"‘;1[’0"'0 w= AULA CLASE REGULAR

- Adquisicion de equipos para el Centro Universitario de Salud "Alfonso Lépez" —
CUS, Centro de Consultoria Juridica y Centro de Conciliacion “Miguel Angel
Zuniga”, Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional y, Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales.
ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y EQUIPOS ESPECIALES PARA IMPLEMENTACION DEL
PLAN MAESTRO URBANISTICO Y ARQUITECTONICO 2018-2022 RG-2017-016

SOFTWARE, EQUIPOS Y EQUIPOS ESPECIALES

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y DE LA EDUCACION
Adquisicién de horno para laboratorio del Programa de Quimica de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion.

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
Adquisicién de equipos para la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Proyectado
con recursos PFC 2021.
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ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y EQUIPOS ESPECIALES PARA IMPLEMENTACION DEL
PLAN MAESTRO URBANISTICO Y ARQUITECTONICO 2018-2022 RG-2017-016

FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Adquisicién de equipos para la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.
Proyectado con recursos PFC 2021.

Adquisicion de equipos para el Centro de Consultoria Juridica y Centro de Conciliacion
“Miguel Angel Zufiga”.

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Adquisicién e instalacién de equipo cuarto frio para departamento de Morfologia de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Proyectado con recursos PFC 2021.

Adquisicién de equipos para el Centro Universitario de Salud "Alfonso Lopez" — CUS.

OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - OFICINA DE
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

Adquisicién de equipos para la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional y la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales.
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ADQUISICION DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y EQUIPOS ESPECIALES PARA IMPLEMENTACION DEL
PLAN MAESTRO URBANISTICO Y ARQUITECTONICO 2018-2022 RG-2017-016

1.1.6. En el marco de la formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano-PAAC de la Universidad del Cauca, vigencia 2022, se disefio la
estrategia de los seis (6) componentes del PAAC con los procesos involucrados,
gue permitié fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica de la Institucion.
A continuacién, se presenta el seguimiento y resultados de las acciones ejecutadas
para la vigencia 2022 a cada componente:

AVANCE DE
No COMPONENTE PAAC SEGUIMIENTO DEL
PAAC
1 Estrategia Racionalizacion de Tramites 52%
Mapa Integral de Riesgos Institucionales 72%
3 Mecanismos para la _T,ransparenma y 87%
Acceso a la Informacion
<4 Mecanlsmos para mejorar la atencion al 88%
ciudadano
5 Rendiciéon de Cuentas 100%
6 Iniciativas Adicionales 100%
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o |, 100%
5 |, 100%
4 |, 3%
3 |, 7%

1 | 52%

Avance de seguimiento al PAAC 2022

1.1.7 En la gestion estratégica de recursos, la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional fungié como articuladora en la iniciativa que lidera el Rector, Doctor
Deibar René Hurtado Herrera, para la modificacién de la Ley 1177 de 2007 “que
autoriza la emisién de la Estampilla Universidad del Cauca 180 afios”, obteniendo
como resultado la radicacion del proyecto de Ley 321 de 2022, ante el Congreso de
la Republica de Colombia.

1.2. Centro de Gestion de la Calidad y Acreditacion Institucional

El Centro de Gestion de Calidad y la Acreditacion Institucional se encarga de
promover la cultura de la calidad y la mejora continua en la institucion. Su objetivo
es garantizar la excelencia en la formacion de sus estudiantes, en la investigacion
y en la interaccion social que se realiza desde sus distintas areas.

Este Centro es responsable de liderar y coordinar la gestién de la acreditacion
institucional, la gestion de la acreditacién de programas académicos, la gestion de
la certificacion institucional y de la gestion ambiental, asi como de asesorar y
orientar la gestién de planes de mejora. De esta manera, se busca asegurar que la
Universidad del Cauca cumpla con los mas altos estandares de calidad y esté a la
altura de las expectativas de la sociedad y del contexto académico.




PERIODO DE 22 ABRIL DE 2022 A 21 ABRIL DE 2023

INFORME DE GESTION RECTORAL @

ersi
de excelencia
y solidaria

Universidad

del Cauca

Avances durante la gestion realizada por la dependencia en el periodo rectoral
actual (abril 22 de 2022 a abril 21 de 2023) acorde con la planeacién, ejecucion y
seguimiento de los planes propuestos.

1.2.1. Gestion para la Acreditacion

Con miras a mantener la acreditacion institucional, el proposito del Centro es
Promover la acreditacion de programas con el ajuste de los instrumentos para
la renovacion de registros calificados y la acreditacion de programas para
alcanzar el 50% de acreditacion de los acreditables.

En este sentido, se logré avanzar en la acreditacion de alta calidad de cuatro (4)
programas académicos:

Un (1) nuevo programa acreditado:
° Musica Instrumental

Tres (3) renovaciones de acreditacion:

° Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
° Licenciatura en Educacion Basica Primaria
° Licenciatura en Musica

De esta manera, se logra un 41,17% de programas acreditados, respecto a la
meta de 50% prevista para el afio 2022. En suma, se tiene, de momento, un total
de 28 programas acreditados de Alta Calidad en la institucion.

Asi mismo, se encuentran once (11) programas en proceso de acreditacién de alta
calidad por primera vez. La documentacion de estos procesos ya esta radicada en
el Consejo Nacional de Acreditacion y en espera de la respectiva resolucion:

Doctorado en Ciencias Ambientales

Doctorado en Ciencias de la Educacion

Doctorado en Ciencias de la Electronica

Maestria en Automatica

Maestria en Computacion

Maestria en Recursos Hidrobiolégicos Continentales
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Historia
Enfermeria
Disefo Grafico
Direccioén De Banda
Ingenieria Civil

Ocho (8) programas estan en proceso de renovacion de acreditacion de alta calidad:

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana

Quimica

Fisioterapia

Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis en inglés y francés
Economia

Antropologia

Mateméticas

Licenciatura en Mateméticas

Se avanz6 en la renovacion de registros calificados de diecinueve (19) programas
académicos a saber:

Doctorado en Ciencias Agrarias y Agroindustriales
Doctorado en Ciencias Ambientales

Doctorado en Ciencias de la Electrénica

Maestria en Ciencias Agrarias

Maestria en Antropologia

Maestria en Ciencias Humanas

Maestria en Geomatica. Enfasis Investigacion
Maestria en Deporte y Actividad Fisica
Especializacion en Anestesiologia

Especializacién en Pediatria

Especializacion en Ginecologia y Obstetricia
Especializacion en Cirugia General

Especializacion en TIC para la Innovacion Educativa
Antropologia

Fonoaudiologia

Licenciatura en Musica

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Licenciatura en Educacion Basica Primaria

Musica Instrumental
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Adicionalmente se obtuvo un (1) registro calificado nuevo del programa
académico:

° Maestria en Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Con estos programas, la Universidad del Cauca cuenta con 124 registros calificados
de programas (53 de pregrado y 71 de posgrado).

Por otra parte, el Centro también busca promover dinamicas curriculares que
favorezcan la transformacion de realidades con oportunidades de cara a las
innovaciones educativas y la transformacion digital en la universidad.

Durante la vigencia 2022, se apoyé el proceso de reforma curricular de los
programas de pregrado de las Facultad de Ingenieria Electronica vy
Telecomunicaciones, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Ciencias
Naturales Exactas y de la Educacion. Desde el Comité Curricular Central se
apoyaron las reformas curriculares de once (11) programas académicos, Asi:

° Acuerdo Superior 016, del 18 de mayo de 2022: Programa de posgrado
Especializacién en Educacion y Discapacidad.

° Acuerdo Superior 017, del 18 de mayo de 2022: Programa de posgrado
Maestria en Deporte y Actividad Fisica.

° Acuerdo Superior 018, del 18 de mayo de 2022: Programa de Especializacion
en Ingenieria de Recursos Hidricos.

° Acuerdo Superior 024, de junio 15 de 2022: Programa de Tecnologia en
Telematica.

° Acuerdo Superior 025, del 15 junio de 2022: Programa de Doctorado en
Ingenieria Telemética.

° Acuerdo Superior 026, del 15 de junio de 2022 Programa de Maestria en
Ingenieria Electronica y Comunicaciones.

° Acuerdo Superior 027, del 15 de junio de 2022: Programa de Doctorado en
Ciencias Matematicas.

° Acuerdo académico 032, del 12 de octubre de 2022: Programa de Medicina.
° Acuerdo superior 053, del 20 de diciembre de 2022: Programa de Doctorado
en Ciencias Quimica.

° Acuerdo superior 001, del 9 de febrero de 2023: Programa Musica
instrumental.

) Acuerdo académico 012, del 29 de marzo de 2023: Programa de Maestria en

Ciencias Quimica.
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En la dindmica de la transformacion de las realidades de cara a las innovaciones
educativas, se sefiala el aporte de dos (2) cohortes del Diplomado en Innovaciones
Educativas con énfasis en co-creacion. Este diplomado contribuy6 con la formacion
de 20 profesores en el presente periodo rectoral, con los cuales se llega a los 236
profesores capacitados en este tema.

Asi mismo, se avanza en el seguimiento de planes de mejora de programas e
institucional. En total, se registra el seguimiento a 26 planes de mejora de
programas académicos. Por su parte, el plan de mejora institucional alcanza un
logro del 83%.

1.2.2 Gestion para la Certificacion

En relacion con la certificacion institucional, se hizo seguimiento al Sistema de
Gestion de la Calidad de la Universidad

° Organizacion y ejecucion del programa de formacion de auditores internos
NTC ISO 9001:2015. La auditoria interna es una actividad de evaluacion
independiente y objetiva que agrega valor y mejora la prestacion de servicios tanto
académicos como administrativos en la universidad. En la institucion, esta practica
ha tomado una gran relevancia al incorporarse como parte fundamental en la toma
de decisiones basadas en evidencia para los procesos y la direccion universitaria.
Como resultado, se hace necesaria la formacion de docentes y administrativos que
apoyen estos procesos. Con este fin, en el afio 2022 se fortalecié el conocimiento
de los diecisiete (17) auditores (10 administrativos y 7 profesores) que fueron
formados en afio 2021, en temas dirigidos por ICONTEC asi:

1. Indicadores de Gestidon en Sistema de Gestion de la Calidad, con intensidad
de 16 horas.

2. Mejora del Sistema de Gestion de la Calidad, con intensidad de 8 horas.

3. Taller de redaccion de No Conformidades, con intensidad de 8 horas.

° Fortalecimiento del proceso de autorregulacién Universitaria. Uno de los

procesos que se fortalecié al interior de la Universidad, consistio en la atencion de
auditorias internas de calidad. Para la vigencia 2022, se auditaron los 6 procesos
institucionales y 26 dependencias adscritas a los mismos con el propdsito de evaluar
la eficacia de las acciones de los planes de mejora derivados de procesos previos
de auditorias internas y externas. Estas se realizaron de manera presencial.
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° Impulso conjunto al tratamiento de PQRSF. En el afio 2022 se realizo el
seguimiento de las PQRSF, especialmente en las dependencias con el mayor
namero de PQRSF identificadas, como es el caso de DARCA y la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales. El proceso fue liderado por la Secretaria
General de la Universidad, con ejecucion de una estrategia articulada con la Oficina
de Control Interno y el Centro de Gestion de Calidad.

° Visita de seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad por parte del ente
certificador. Durante la semana del 13 al 22 de marzo del afio 2023, se recibi6 la
visita por parte de ICONTEC, representado en el equipo auditor. La visita se realiz
con el proposito de determinar la conformidad del sistema de gestion con los
requisitos de la norma ISO 9001:2015. De esta manera, se asegura que la
organizacion cumple los requisitos legales, reglamentarios y contractuales
aplicables al alcance del sistema y a la norma de requisitos de gestion. Se determina
la eficacia del sistema de gestién para asegurar que la organizacién puede tener
expectativas razonables con relacién al cumplimiento de los objetivos especificados
e identificar las areas de mejora potencial del sistema de gestion.

1.2.3 Gestion Ambiental

Si bien la gestiébn ambiental en la institucion es un proceso menos notorio en relacion
con otros que se atienden desde el Centro, también se ha trabajado en el
Fortalecimiento del Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad. Esto se
evidencia en las siguientes acciones:

e Desarrollo de la Primera Convocatoria Ambiental para la formulacion de
proyectos que permitan fortalecer las lineas estratégicas de la Politica Ambiental
Institucional (Acuerdo Superior 058 de 2018) se obtuvo cuatro (4) documentos
técnicos como insumo para la formulacion de proyectos como uno de los productos
a cumplir en el periodo rectoral 2023 — 2027.

e Designacion de cinco profesores representantes al Comité Técnico de Gestion
Ambiental, por un periodo de dos (2) afios (Resolucion 0207 de 2022), con el
proposito de formular propuestas y recomendaciones para el desarrollo de la
Politica Ambiental de la Universidad del Cauca.

e Viabilidad Técnica para el Desarrollo de la Politica Ambiental Universitaria
otorgada al Proyecto RG 2022 - 017 “Fortalecimiento del Sistema de la Gestidon
Ambiental de la Universidad del Cauca” por parte de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional vigencia 2023 - 2027. Ejecucion presupuestal por linea
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estratégica: Gestion de Residuos Sdélidos y Liquidos $18.289.379 pesos; Uso
eficiente y ahorro de energia y movilidad sostenible $10.674.300 pesos; Uso
eficiente y ahorro de agua $136.424.628 MCTE; Campus sostenible $44.916.728
pesos; y Educacién ambiental $8.750.000 pesos.

e Elaboracion de disefio tipo en cumplimiento a los requisitos legales para la puesta
en operacion de las UTR requeridas en: Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y
de la Educacioén, Centro de Estudios Vegetales y Biodiversidad asociada La Rejoya,
Residencias Universitarias, Centro Deportivo Universitario (CDU). Esta dltima en
fase de cierre para entrega de la obra. Asi mismo algunas intervenciones menores
para mejorar el funcionamiento en las UTR de Ingenierias y -Laboratorios de
Quimica - Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, con el apoyo
técnico de los equipos de trabajo de: Vicerrectoria Administrativa, Oficina de
Planeacién y Desarrollo Institucional y Area de Gestién Ambiental.

e Se gestionaron 4.6 Toneladas/afio de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos — RAEE, aproximadamente 77 toneladas/afio de residuos
aprovechables biodegradables de material vegetal proveniente de podas y corte de
césped; 455.4 toneladas residuos no aprovechables aforadas por la Empresa
Urbaser y 1.072 Ton/afo de residuos Hospitalarios y similares tratados por el gestor
externo ASERHI S.A.S.E.S.P.

e Participacion en el Ul Green Metric World Universities Ranking 2018: Puesto 19
de 37 a nivel nacional - 27 de 79 a nivel de Latinoamérica y 278 de 719 a nivel
mundial.

e Construccion de tres informes técnicos para el desarrollo de las Lineas
Estratégicas de la Politica Ambiental Institucional: Establecimiento de un Campus
Sostenible y Gestion de Residuos Solidos y Liquidos denominados:

“Georreferenciacion de las areas verdes y de las construcciones inteligentes
ubicadas en las Facultades y Dependencias de la Universidad del Cauca”;
- “Analisis de Viabilidad Técnica y econdmica de los procesos desarrollados para
el manejo y aprovechamiento de residuos soélidos organicos biodegradables en la
Universidad del Cauca, municipio de Popayan”;
- “Analisis de viabilidad en la gestion de los procesos desarrollados para el manejo
y aprovechamiento de residuos soélidos aprovechables en la Universidad del Cauca,
municipio de Popayan”.
Los anteriores documentos fueron elaborados con el apoyo de estudiantes adscritos
a los Programas de Geografia e Ingenieria Ambiental como opcién de grado en
modalidad de préactica profesional social.
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e Informe diagndstico de necesidades para adquisicion y dotacién de puntos
ecologicos, contenedores para el manejo y disposicion temporal de residuos
peligrosos y no peligrosos de acuerdo al nuevo cddigo de colores.

1.3. Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno presenta la sintesis de los principales resultados de la
gestion realizada entre el periodo de abril 22 de 2022 a abril 21 de abril de 2023.

1.3.1 Sobre el desarrollo del Sistema de Control Interno-SClI

A través de los diferentes ejercicios del Proceso Gestion del Control y del
Mejoramiento Continuo, la gestion se direccion6 a fortalecer los controles de la
operacion Institucional, que segun el resultado de la evaluacién independiente con
periodicidad semestral bajo los criterios del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica-DAFP, se concluye que el SCI de la Universidad del Cauca tiene
como fortaleza la definicion de las responsabilidades a través de las lineas de
defensa, en garantia de la aplicacion de controles y la toma de decisiones; sin
embargo, el nivel de desarrollo de los componentes se mantiene estable (57%),
exigiendo nuevas estrategias para el fortalecimiento; éste desarrollo es coherente
con los de la medicion del Desempefio Institucional a través del FURAG II.

1.3.2 En cumplimiento del rol de Evaluacién y Seguimiento

Se ejecutd el Plan de Accion de la Vigencia con un avance del 85% de lo
programado, que abarco, ademas, los requerimientos adicionales de la Direccion
Universitaria, emitiendo los respectivos informes, relacionados con:

° Estado del caso examenes preparatorios del Programa de Derecho.
° Seguimiento procesos disciplinarios Internos entre los periodos 2015-2022.
° Al reconocimiento de honorarios por docencia.

1.3.3 En cumplimiento del rol de enfoque a la prevencion.

De manera permanente y a solicitud de los procesos se imparti6 asesoria y
acompafamiento, en administracion de riesgos de gestion y corrupcién, se
generaron alertas a través de notas de control a los procesos sobre situaciones
proclives a afectar el cumplimiento de los objetivos, entre ellos: Reporte de activos
SIGA, politica de prevencién del dafio antijuridico, proceso de contratacion,
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presupuesto, Plan Anual de Adquisiciones y medidas de austeridad del Gasto, entre
otros.

De manera especifica y por instruccion del Comité Institucional de Gestion del
Desemperio y de Control Interno, se realizo el acompafiamiento en la definicion y
aplicacion de la Metodologia para la Administracion de los Riesgo-MARUC, en la
Unidad 2.

Interiorizacion de Armonizacion de
conceptos conceptos

Prueba Piloto

*Normas Generales e *MARUC y Normas *Ciclo administracion del
Internas. aplicables riesgo.
*Herramientas

1.3.4 En cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional

Se desplegaron estrategias de comunicacion permanente con los responsables de
la ejecucion que significo el cierre de 29 actividades del Plan Externo y el cierre de
siete (7) planes internos.

Producto de la auditoria financiera vigencia 2021 efectuada por la Contraloria
General de la Republica, esta Oficina asesor6 y acompafidé la formulacion,
suscripcién y presentacion de las acciones de mejora para gestionar los hallazgos
identificados, asi mismo, socializé los resultados obtenidos con corte a diciembre
2022.

1.4. Oficina Juridica
Resultados Gestion Rectoral

La Oficina Asesora Juridica de la Universidad del Cauca, es una dependencia
adscrita a la Rectoria del Ente Universitario, cuyas funciones se enmarcan en el
campo de la representacion administrativa, extrajudicial y judicial en defensa de sus
intereses; asi como en la garantia del respeto del ordenamiento juridico y regulacién
interna universitaria; y en la asesoria de caracter juridico a las diferentes
dependencias universitarias en materia regulacion y/o reglamentacion normativa,
administrativa, académica, disciplinaria, contractual.

Es necesario anotar que la Oficina Asesora Juridica no cuenta con funciones de
caracter ejecutivo, y que, para el cumplimento de las que le han sido otorgadas por
la norma universitaria depende de los asuntos que le sean consultados por las
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diferentes dependencias y/o autoridades universitarias, como de las controversias
administrativas, extrajudiciales, judiciales, disciplinarias entre otras, donde la
universidad deba actuar.

Sobre las funciones que la norma universitaria le ha entregado a la Oficina Asesora
Juridica, se debe decir que, durante el periodo comprendido entre el mes de abril
de 2022 y abril de 2023 ha cumplido a cabalidad con ellas:

a)

b)

d)

f)

9)

Atendié oportunamente los requerimientos realizados por el Consejo Superior,
Consejo de Salud, Rector, Vicerrectorias y demas autoridades universitarias.
Durante este proceso se produjeron 79 conceptos juridicos.

Atendié las diferentes peticiones elevadas por integrantes de la comunicad
universitaria y comunidad en general, la cuales estaban dirigidas a la
Universidad del Cauca y que por materia de la peticion le fueron asignadas. En
atencion a esto se dio respuesta a 36 derechos de peticion.

Vel6 porque en los procesos contractuales de competencia del Rector y en
aquellos que le fueron puestos en su conocimiento se respetara el ordenamiento
juridico y se ajustaran a la normatividad universitaria interna, entre ellos 45
convenios

Participd activamente en los diferentes érganos colegiados que la norma
universitaria la ha designado como parte, entre ellos comité de conciliacion,
comité de carrera administrativa, comité de direccion.

Realizo la representacion Administrativa, Extrajudicial y Judicial de los intereses
de la Universidad del Cauca a través de sus abogados externos y de planta en
208 procesos judiciales, 2 conciliaciones prejudiciales, 1 proceso sancionatorio
fiscal.

Reviso diferentes proyectos de normas universitarias, realizando los ajustes
pertinentes, y recomends y promovié ante los autores o responsables de ellos,
las modificaciones y adiciones en el texto del proyecto cuando fue necesario.

Estuvo atenta a contestar y/o presentar el informe respectivo en las diferentes
acciones de tutela presentadas en contra de la universidad o donde esta fue
vinculada, asi mismo a que se diera cumplimiento a lo ordenado por el Juez
Constitucional en cada caso en concreto, y realizé las actuaciones pertinentes
en los incidentes de desacato a las 6rdenes del Juez de Tutela.

Universidad
del Cauca
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h) Sustanci6 y reviso los fallos disciplinarios de segunda y primera instancia de
competencia del sefior rector velando siempre que la misma se ajustara a
derecho y fuera consecuente con lo probado dentro del proceso.

i) Para el cumplimiento de sus funciones la Oficina Asesora Juridica durante el
periodo comprendido entre el mes de abril de 2022 al mes abril de 2023 debi6
elaborar 837 comunicaciones u oficios.

Dentro de las actividades desarrolladas por la Oficina Asesora Juridica en
cumplimiento de esas funciones que la norma universitaria le ha entregado hay unas
gue ameritan ser resaltadas, estas son las siguientes.

Liderar, estructurar y proponer un nuevo estatuto de contratacion ajustado a
las condiciones y necesidades propias de la Universidad del Cauca.

A finales del afio 2021, mas especificamente en el mes de noviembre, y en atencion
a las disposiciones consagradas en la Ley 996 de 2005, asi como por las elecciones
presidenciales programadas para el mes de marzo de 2022, el objeto misional de la
Universidad del Cauca se vio afectado por las restricciones que dicha Ley contempla
en su articulo 33, esto es la prohibicion de realizar contratacién directa, pues
teniendo en cuenta que la Ley de garantias estaria vigente desde el 13 de
noviembre de 2021 hasta el 13 de marzo de 2022 o hasta que se realizara la
segunda vuelta de las elecciones presidenciales (19 de junio de 2022), lo que
abarcaba todo un periodo académico; impedia a la Universidad del Cauca la
vinculacion de personal docente durante dicho periodo a través de Contrato
Académico Remunerado?!, esto teniendo en cuenta que el Estatuto de
Contratacién de la Universidad del Cauca o Acuerdo Superior 064 de 2008, tenia
clasificado el Contrato Académico Remunerado como uno de aquellos que se
surtirian a través de la modalidad de contratacion directa, por tanto era cobijado por
la prohibicion de la Ley 996 de 2005 sobre la materia.

Esta situacion enfrent6 a varias dependencias universitarias entre ellas
Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria Académica, Centro de Posgrados y
Oficina Asesora Juridica, situacion que motivé a realizar un estudio del Acuerdo

1 Son los contratos que celebre la Universidad para el desarrollo de las actividades de docencia directa del
Pregrado, Posgrado y la Extensidon y que se suscribiran con prestadores por un tiempo determinado y labor
especifica, y su remuneracion se establecera con base en el producto de la intensidad horaria (articulo 24 del
Acuerdo Superior 064 de 2008)
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Superior 064 de 2008, donde se evidencio que este respondia a una copia de varias
normas de orden nacional, olvidando el alcance de la autonomia universitaria que
consagra la Constitucion Politica de 1991 y el régimen especial que les otorgd a las
universidades estatales la Ley 30 de 1992 y lo que esto incluye, donde se destaca
el régimen contractual.

Esto permitio evidenciar que dicha norma no se compadecia de las necesidades de
la universidad y que en muchos casos en vez de garantizar la celeridad de los
procesos tenia el efecto contrario, por ello se propuso a la Vicerrectoria
Administrativa como autoridad universitaria a cargo la funcion contractual y la
ordenacion del gasto o por delegacion, propusieran las modificaciones pertinentes
para evitar en un futuro repetir dicha situacion y que, ademas, se ajustara el Estatuto
Contractual a las necesidades y realidad del Alma Mater.

A inicios del segundo trimestre del afio 2022 se remitié a la Oficina Asesora Juridica
un primer proyecto de Acuerdo Superior con el que se cambiaria el actual Estatuto
de Contratacion, para ello, se delegd a dos abogadas de esta dependencia
universitaria para que realizaran el estudio. Luego de su andlisis, la Oficina Asesora
Juridica consideré que el proyecto no atendia en gran medida a las necesidades de
la Universidad, por lo que, fue expuesto ante los autores del proyecto, que fue
socializado ante el Consejo Superior quien realizé una serie de recomendaciones e
instrucciones, lo que motivé que se constituyera un equipo multidisciplinar con
participacion o representacion de diferentes dependencias y autoridades
universitarias que tendria la tarea de estructurar y proyectar un Estatuto de
Contratacion atemperado a las particularidades y necesidades de la Universidad del
Cauca, siempre respetando los principios de la Norma Superior, asi como de la
Contratacion Estatal; pero enmarcado dentro de la Autonomia Universitaria y ese
régimen privado que en virtud de la Ley 30 de 1992 rige los contratos que celebre
las universidades estatales u oficiales, para ello se encomendé la direccion de dicha
actividad a la Oficina Asesora Juridica.

Para finales del afio 2022 se concluyé la estructuracion y elaboracion del proyecto
de Acuerdo Superior que contendria el nuevo Estatuto de Contratacion de la
Universidad del Cauca.

Con el propésito de propender que el alcance de la nueva norma que gobernaré la
actividad contractual de la Universidad del Cauca se ajuste a las necesidades y
particularidades de Ente Universitario; la Oficina Asesora Juridica desde el mes de
diciembre de 2022 program6 mesas de trabajo para los meses de febrero, marzo,
abril y mayo de 2023. En cumplimiento de esta actividad, a la fecha se han
desarrollado 3 jornadas dedicadas exclusivamente al estudio y debate del proyecto
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del nuevo Estatuto de Contratacién de la Universidad del Cauca, espacio donde el
equipo juridico en pleno presentd observaciones al articulado del proyecto en
aspectos materiales como: las modalidades de la contratacion, cuantias de las
mismas, delegacion de la competencia para contratar, cuantia de esta, entre otros
aspectos.

RECLAMO DOCENTES EN COMISION DE ESTUDIO POR ALTOS COSTOS EN
LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO QUE EXIGE LA NORMA UNIVERSITARIA
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA COMISION — ACUERDO SUPERIOR 024 DE
1993

Desde antafio los docentes de la Universidad del Cauca beneficiarios de comision
de estudios han venido quejdndose de los altos costos de las pdlizas de
cumplimiento que para acceder a esa comision y que exige el articulo 122 del
Acuerdo Superior 024 de 1993 o Estatuto docente de la Universidad del Cauca
deben pagar a las compafiias aseguradoras

Esta situacion fue escalada a diferentes autoridades universitarias, entre estas
Consejo Académico, e integrantes del Consejo Superior, Vicerrectoria Académica,
ello motivé que en el mes de febrero de 2022 la Vicerrectoria Académica elaborara
un proyecto de Acuerdo Superior con el que se buscaba la modificacién de lo que
tiene que ver con las comisiones de estudios y académicas que se encuentran
reguladas a través de los articulos 120 a 122 y 117 del Acuerdo Superior 024 de
1993, por ello se encomendo la revision de dicho proyecto a uno de los abogados
externos adscritos a la Oficina Asesora Juridica

Para poder entender mejor el inconformismo de los docentes respecto de las
garantias que exige la norma universitaria a quienes se le otorga comision de
estudios, en el mes de febrero de 2022 se programé y adelanto reuniones con un
grupo de docentes donde participé el representante de los docentes ante el
Honorable Consejo Superior, lo que permiti6 entender en un mayor grado la
inconformidad y posicién de los docentes comisionados, esto ayudd a proponer los
ajustes que la Oficina Asesora Juridica consideré necesarios y acordes a los
reclamos de los docentes; pero en ningin momento descuidando los intereses y/o
recursos dispuestos por la universidad para garantizar la comision al docente.

Como resultado del analisis realizado, esta dependencia universitaria presento un
proyecto de acuerdo que respetaba la intencionalidad de la Vicerrectoria Académica
y atendia los reclamos y observaciones presentadas por los docentes, velando
siempre por el amparo de los intereses de la Universidad del Cauca, proyecto que
fue puesto en consideracién de quien estaban promoviendo la iniciativa para su
respectivo estudio, el cual durante los meses de abril y mayo de 2022 fue objeto de
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discusion con docentes, decanos y otras autoridades universitarias, sin que hasta
la fecha se haya tomado una determinacion al respecto.

PARTICIPACION CONJUNTA CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ESTAMENTOS
UNIVERSITARIOS EN LA ELABORACION DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO (VBG) Y
VIOLENCIAS SEXUALES EN LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA.

La Universidad del Cauca en el marco de espacios de dialogo y negociacion
sostenidos con la comunidad universitaria, ha reconocido la necesidad de construir
politicas institucionales encaminadas a superar practicas violentas que impliquen
tratos racistas, discriminatorios y excluyentes; en ese sentido, busca fortalecer y
consolidar el Programa de Genero y Diversidades Sexuales y la Politica de Inclusién
Educativa que implica erradicar toda forma de violencia de género y sexual al interior
del Alma Mater .

En ese orden de ideas, en atencion a la Constitucion Politica de Colombia, La ley
22 de 1981, laLey 51 de 1981, Ley 248 de 1995, La conferencia de Beijing de 1995,
La Carta Andina para la Proteccién y Promocion de los Derechos Humanos, Ley
1257 de 2008, Decreto 1498 de 2011, Decreto 762 de 2018, entre otras y, teniendo
en cuenta que el Ministerio de Educacién Nacional a través de diversos documentos
genero orientaciones especificas para que las Instituciones de Educacion Superior,
contribuyan con la promocion de ambientes libres de violencias de género y
desarrollen politicas tendientes a la prevencion, proteccion y atencién en casos de
violencias de género, la Universidad del Cauca mediante Acuerdo Superior 086 de
2021 establecio la Politica Institucional de Educacién Superior Inclusiva, cuyo
objetivo consiste en promover espacios, acciones y actividades de sensibilizacion y
respeto, libres de toda discriminacién dirigidas a la inclusiébn de poblaciones
diversas, interculturales y multiculturales.

Asi mismo, en desarrollo de dichas politicas, como acciones concretas a finales del
mes de enero, luego de la participacion conjunta entre la Oficina Asesora Juridica,
otras dependencias y los diferentes estamentos universitarios, se entrego el
Protocolo de genero al Ministerio de Educacion Nacional; documento que asume
gue las violencias impactan de manera diferencial y desigual a las personas en
razon de su identidad de género, orientacion sexual, identidad étnica y cultural,
condiciones de discapacidad funcional y contexto generacional, entre otros factores.
La importancia del Acuerdo Superior 005 de 2023 “Por el cual se establece el
Protocolo para la Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género (VBG) y
Violencias Sexuales en la Universidad del Cauca”, entre otras cosas, es que su
principal objeto es la adopcién de medidas para prevenir, detectar, atender y
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sancionar las violencias basadas en género, las violencias sexuales y la definicion
de la ruta de atencion de las personas involucradas en hechos de ese tipo, a través
de la cual se buscard el restablecimiento de los derechos de la comunidad
universitaria.

Es importante recalcar que con su existencia y aplicacion, contribuye a la
misionalidad de la Universidad y da un paso adelante en el reconocimiento de los
derechos humanos, generando un mayor impacto en la comunidad universitaria ya
gue modifica el Acuerdo 002 de 1988 (Reglamento Estudiantil), Acuerdo 024 de
1993 (Estatuto Docente), Acuerdo Superior 007 de 2006 (Acuerdo Estatuto de
Personal Administrativo) pues establece unos deberes a los estudiantes, docentes
y personal administrativo de abstenerse de generar por accion u omision conductas
gue se enmarquen en violencias basadas en género y las violencias sexuales, las
cuales vulneran los derechos humanos, afectan la dignidad de las personas y
causan 0 son susceptibles de causar dafio o sufrimiento fisico, psicolégico y
patrimonial.

PARTICIPACION EN LA CREACION DE LA COMISION DE PAZ DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y EN LA REGLAMENTACION DEL COMITE DE
CONCILIACION DE LA INSTITUCION.

Con el objetivo de construir una paz estable y duradera en Colombia, y
especialmente en el departamento del Cauca y el Suroccidente Colombiano, la
Universidad del Cauca juega un papel preponderante como actor de la educaciéon
superior y fuente de formacidn académica, investigacion e innovacion en las
diferentes areas del conocimiento y como motor de desarrollo de la sociedad, lo que
hizo imperativo que se constituya al interior del Alma Mater una comision para la
paz que permitiera a traves de diferentes actividades apoyar con la socializacion de
los informes finales presentados por la comision para el esclarecimiento de la
verdad, la convivencia y la no repeticidn, y especialmente para que desde su mision
institucional y como fuente de conocimiento, cultura y desarrollo aporte de manera
activa con la terminacion del conflicto armado y la construccion de una paz estable
y duradera en Colombia, razon por la cual, la Oficina Asesora Juridica participd y
proyecto la Resolucion Rectoral N° 0071 de 23 de enero de 2023 “Por la cual se
crea la comisiéon de paz de la Universidad del Cauca.”.

De igual manera, teniendo en cuenta que era necesario realizar modificaciones y
ajustes al reglamento interno del Comité de Conciliaciébn de la Universidad del
Cauca con el fin de propender por el desarrollo eficiente de sus funciones
administrativas conforme a la normatividad vigente, la Oficina Asesora Juridica
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participo y aprobo la Resolucion Rectoral N° 0451 de 11 de abril de 2023 “Por la
cual se reglamenta el Comité de Conciliacion de la Universidad del Cauca”.

La Oficina Asesora Juridica en cumplimiento de esta funcién elaboré de abril de
2022 a abril de 2023 setenta y nueve (79) conceptos juridicos, entre ellos veintidés
(22) que versaban sobre reclamaciones presentadas por parte de docentes,
estudiantes, expertos nacionales, entre otros; a fin de lograr a su favor el pago de
servicios prestados o beneficios que no le habian sido reconocidos; y cincuenta y
siete (57) respecto de interpretaciones y alcances de las normas universitarias, de
entre estos destacan dos (2) en especial.

1. El primero de ellos que amerita ser destacado es el nUmero 2.5-24.1/043 de
19 de julio de 2022, con este la Oficina Asesora Juridica delimita los alcances y la
aplicacion del régimen disciplinario de los estudiantes de la Universidad el Cauca
contenido en el CAPITULO Xl del Acuerdo Superior 002 de 1988 o Reglamente
Estudiantil de la Universidad del Cauca, y articulo 76 de ese mismo Reglamento, se
debe decir que lo pretendido por esta dependencia universitaria con dicho concepto
era dar claridad o servir de elemento orientador en las acciones disciplinarias que
las diferentes facultades de la Universidad del Cauca estaban iniciando o
adelantando en contra de sus estudiantes por las diferentes irregularidades
evidenciadas por el Alma Mater en el registro en SIMCA de notas aprobatorias en
requisitos de grado sin que dentro de los archivos de la Universidad del Cauca
existiera soporte documental que demostrara su presentacion y/o aprobacion.

El concepto 2.5-24.1/043 de 19 de julio de 2022, se enfocO en tres (3) ejes
especificos de la accion disciplinaria en contra de estudiantes de la Universidad del
Cauca: a) Normatividad que integra el régimen disciplinario, b) Prescripcion de la
accion disciplinaria en contra de estudiantes de la Universidad del Cauca, término y
efectos, c) Auto o pliego de cargos, condiciones o contenido minimo que debe
observar a fin de garantizar el derecho al debido proceso disciplinario y derecho a
la defensa y contradiccidon. Sobre estos ejes se establecio.

a) Normatividad que integra el régimen disciplinario. Sobre este tépico se
establecio que el Régimen Disciplinario aplicable a los estudiantes de la Universidad
del Cauca, se encuentra normado en el CAPITULO Xl del Acuerdo Superior 002 de
1988 o Reglamente Estudiantil de la Universidad del Cauca, y articulo 76 de ese
mismo Estatuto, que la norma a que se hace referencia en ningin momento dispuso
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que en los eventos 0 aspectos no regulados en ella pudiera remitirse a normas que
se encuentre por fuera del compendio normativo interno de la Universidad del
Cauca, posicion que fue afincada en jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional como lo es la sentencia T 264 de 2006.

b) Prescripcion de la accion disciplinaria en contra de estudiantes de la
Universidad del Cauca, término y efectos. Sobre este fenémeno disciplinario, se
recordd que en lo que refiere a la prescripcion de la accién disciplinaria en contra
de estudiantes de la Universidad del Cauca, el mismo que se encuentra establecido
en el articulo 93 del Acuerdo Superior 002 de 1988, y que este se estructura pasado
un (1) afio a partir de la ocurrencia del hecho o de la conducta imputados; se
evidencio que esta norma no ha sido modificada, subrogada o derogada, por tanto
es ese el espacio temporal que debe ser garantizado para la configuracion de esa
figura juridica.

Se precis6 que en aquellos eventos u acciones disciplinarias en las que se haya
estructurado la prescripcion la Universidad del Cauca pierde el derecho a perseguir
disciplinariamente al estudiante e imponer sancion por las conductas investigadas
en ella, pues tal y como lo concibe la Jurisprudencia del maximo Tribunal
Constitucional “la prescripcion de la accion es un instituto juridico liberador, bajo el
cual, por el simple paso del tiempo se extingue la accion o cesa el derecho del
Estado a imponer una sancién . La prescripcion surge de la necesidad de un
equilibrio entre el poder sancionador del Estado y el derecho del indiciado a que su
situacién no permanezca indefinidamente en el tiempo”?

C) Auto o pliego de cargos, condiciones o contenido minimo que debe
observar a fin de garantizar el derecho al debido proceso disciplinario y
derecho a la defensa y contradiccion. Partiendo de la consideracion de que, el
Auto o Pliego de Cargos es el acto procesal a través del cual la Universidad informa
al estudiante investigado disciplinariamente, que ha incurrido en una conducta
considerada falta disciplinaria, y que es, ese acto el que sienta las bases para que
el investigado pueda ejercer de manera adecuada su derecho a la defensa y
contradiccion, y exigir el respeto por su derecho al debido proceso, se orienté que
como minimo ese acto procesal debe contener lo siguiente.

1- La identificacion del estudiante investigado.

2- Los hechos investigados que revisten la condicion de falta disciplinaria.

3- Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de ocurrencia de los hechos
investigados.

2 Sentencia T-282A de 12 de abril de 2012
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4- La relacion de las normas trasgredidas con la conducta y aquellas que la
tipifican como falta disciplinaria.

5- La determinacion de la gravedad de la falta.

6- La determinacion de la culpabilidad.

7- La sancion con la que se castiga

8- Las pruebas con las que se pretende demostrar los hechos y fundan los
cargos.

2. El segundo es 2.5-24.1/024 de 30 de marzo de 2023, a traves del cual la
Oficina Asesora Juridica realiza un andlisis de los Acuerdos Académicos 015 de
2011 y 021 de 2021, lo anterior, teniendo en cuenta que desde la Coordinacion del
Programa de Formacién en Idiomas (PFIl), no se tiene claro, que Acuerdo es
aplicable a los estudiantes que ingresaron antes del primer periodo del afio 2022 vy
en consecuencia, determinar la procedencia de aceptar la seccion de inglés de las
pruebas Saber Pro como opcion para homologacion del requisito de idioma.

Como primera medida se realiz6 el estudio del Acuerdo Académico 021 de 2021,
donde se pudo evidenciar que la intencion del Consejo Académico al expedir dicho
acuerdo, buscaba unificar las condiciones y caracteristicas de la participacion de los
estudiantes de los programas de pregrado en el PFl, los requisitos y procedimientos
para la presentacion de la PSI de pregrado, estableciendo en su parte considerativa
gue la norma seria aplicable para aquellos estudiantes que ingresaran a partir del
primer periodo de 2022 y que los estudiantes que ingresaron en el segundo periodo
de 2021 y anteriores periodos académicos deberian cumplir con las disposiciones
del acuerdo 015 del 2 de noviembre de 2011; sin embargo, esto ultimo, no quedd
establecido en la parte resolutiva del Acuerdo; en ese entendido, se realiz6 una
breve explicacion sobre el contenido material de los actos administrativos, haciendo
la diferenciacion entre la parte considerativa y la resolutiva, indicando que lo
consagrado en la parte resolutiva es de caracter vinculante.

En ese orden de ideas, se realiz6 el analisis de la parte resolutiva del Acuerdo
Académico 021 de 2021 donde se pudo establecer que la Universidad del Cauca
dispone la Prueba de Suficiencia en Idioma Extranjero (PSI) como un requisito para
optar al titulo de pregrado, el cual evalla las habilidades comunicativas a nivel
intermedio B1 y debe ser presentado y aprobado por los estudiantes de carreras
profesionales, técnicas y tecnoldgicas sin distincion alguna.

De igual manera, dicha norma permite la homologacion del requisito de suficiencia
en idioma extranjero en cinco (5) casos, entre ellos, haber obtenido nivel B1 o
superior en el modulo de inglés del examen Saber Pro.




PERIODO DE 22 ABRIL DE 2022 A 21 ABRIL DE 2023

INFORME DE GESTION RECTORAL

Iniversidad
del Cauca

Finalmente, y teniendo en cuenta que el Acuerdo Académico 021 de 2021 deroga
las disposiciones que le son contrarias y sustituye el Acuerdo 015 de 2011, se
concluyo que este es aplicable a todos los estudiantes de la Universidad del Cauca,
indistintamente del periodo académico en el que haya ingresado.

3. Otro que amerita ser destacado a pesar de datar del marzo de 2022 es el
namero 2.5-24.1/020 de 22 de marzo de 2022, con este la Oficina Asesora Juridica
resuelve el problema juridico ¢debe la Universidad del Cauca reintegrar a otra
entidad del Estado recursos (publicos) no ejecutados que le fueron entregados en
virtud de un convenio, cuando este no fue liquidado y se perdié la competencia para
liquidar? De ser afirmativa la respuesta que valor debe ser reintegrado.

La Oficina Asesora Juridica a través de uno de sus profesionales del derecho realiz6
el estudio de las normas del orden nacional que regulan la materia, asi como de la
normatividad universitaria interna, pero especialmente jurisprudencia del Honorable
Consejo de Estado en sus Salas de lo Contencioso Administrativo, y de Consulta y
Servicio Civil, citandose igualmente al equipo juridico en pleno de esta dependencia
a mesa de trabajo para los primeros dias del mes de marzo de 2022 con el propésito
de discutir las diferentes posturas juridicas existentes entre los profesionales del
Derecho, concluyéndose que si bien es cierto no existe norma que establezca como
se debe actuar en esos eventos, existia pronunciamiento del Honorable Consejo de
Estado Sala de Consulta y Servicio Civil, en el cual en un caso similar habia
conceptuado que por tratarse de recursos publicos, y que no existia ninguna
situacion juridica que facultara a la entidad de tenia el dinero para apropiarse de
ellos, aquellos debian reingresar a su origen o la entidad que los giré, sin que a esta
ultima le estuviera permitido realizar exigencias derivadas de las obligaciones
contractuales, ni presentar oposicion al valor que se reintegra ya que estas
actuaciones son naturales de la accion contractual y la misma ya ha caducado.
Teniendo en cuenta esas premisas la Oficina Asesora Juridica conceptué que en
aquellos eventos en que la Universidad del Cauca tenga en su poder recursos de
naturaleza publica entregados en virtud de convenio y que no se hayan ejecutado
dentro del objeto de esa relacién juridica, y se haya perdido la competencia para
liquidar por haber operado el fenbmeno de la caducidad de la accion contractual,
debera reintegrarlos a su origen sin reconocer interese sobre dichos valores,
rendimientos financieros u otras obligaciones que se deriven del convenio, debiendo
para ello realizar un balance financiero de lo ejecutado dentro de la vigencia del
convenio sin que esto implique realizar la liquidacion de este, pues la otra parte no
tiene la posibilidad de objetar alguno de los conceptos relacionados en el balance.
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Otro aspecto que amerita ser destacado en la produccion de conceptos juridicos y
en ejercicio de la politica del dafio antijuridico, es el hecho de que la Oficina Asesora
Juridica durante la vigencia se dio a la tarea de concientizar, aclarar y dejar sentado
gue los conceptos de esta dependencia respecto de la interpretacion, alcance y
aplicacion de las normas internas de la Universidad del Cauca, su acatamiento no
es facultativo de las autoridades universitarias y que por el contrario son de
obligatorio cumplimiento, pues es a esta dependencia universitaria a quien se le ha
encomendado la funcidn de conceptuar sobre la interpretaciéon de las normas
legales inherentes a la Universidad.

Durante la vigencia del afio 2022 la Oficina Asesora Juridica atendié dos procesos
administrativos sancionatorios, uno de ellos de naturaleza fiscal, y el otro por
incumplimiento de normas que propende por la preservacion del sector Historico de
Popayan.

De estos dos procesos se debe reconocer que su inicio data de afios anteriores;
pero a pesar de ello en el afio 2022 se realizaron actuaciones complementarias a
las actuaciones realizadas en vigencias pasadas que ayudaron a que las decisiones
de las autoridades que adelantaban los mismos resolvieran en el afio 2022 las
peticiones elevadas por la Universidad del Cauca de manera favorable a ella.

a- Proceso de responsabilidad fiscal radicado PRF- 2018-00505 adelantado por
la Contraloria General de la Republica - Gerencia Departamental Colegiada de
Narifio, en contra de la Universidad del Cauca en calidad de interventora dentro del
Contrato de obra publica No. 002 de 2013, suscrito entre el Municipio de Imués —
Narifio en calidad de parte contratante y el CONSORCIO S&S CONSTRUCCIONES
en condicién de contratista; y otros responsables fiscales, por detrimento patrimonial
al ente territorial contratante por la suma de $316.381.207, derivado del deterioro
de la obra civil (pavimentacién via) como consecuencia del colapso del sistema de
alcantarillado del sector de la obra.

Agotadas las diferentes etapas procesales, en el mes de noviembre de 2021 la
Contraloria General de la Republica - Gerencia Departamental Colegiada de Narifio,
profirio fallo de primera instancia con el que ese o6rgano de control declar6
responsables fiscales de manera solidaria a la Universidad del Cauca, a los
integrantes del CONSORCIO S&S CONSTRUCCIONES, al alcalde del Municipio
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de Imues — Narifio que suscribié el contrato ya referido, y a la supervisora del
contrato; cuantia fallada de la responsabilidad fiscal $412.250.894,24.

Dentro de la oportunidad procesal se presento recurso de reposicion en subsidio de
apelacién en contra del fallo de primera instancia fechado 12 de noviembre de 2021,
notificado el 24 de noviembre de ese mismo afo.

Mediante Auto de 22 de abril de 2022 la Contraloria General de la Republica -
Gerencia Departamental Colegiada de Narifio, resolvio los recursos de reposicion
interpuestos por los responsables fiscales contra el fallo de 12 de noviembre de
2021, en este se modifico el fallo referido solo en lo que tiene que ver con la
Universidad del Cauca ordenando la cesacion de la accion penal y el archivo de la
investigacién adelantada en su contra, concediéndose el recurso de apelacion.

Con Auto de 26 de mayo de 2022 la Contraloria General de la Republica — Unidad
de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria Delegada para Responsabilidad Fiscal
Intervencién Judicial y Cobro Coactivo resolvio el recurso de apelacion en grado de
consulta, oportunidad en la que esa autoridad modifico el fallo de primera instancia
solo en lo referente a la Universidad del Cauca, fallando sin responsabilidad fiscal a
favor del Alma Mater y no simplemente cesando la investigacién en contra de la
misma y ordenando el archivo de la investigacion en su contra.

Con lo anterior la Oficina Asesora Juridica evitd que la Universidad del Cauca
debiera cancelar al menos el 25% del detrimento fiscal reconocido en el fallo de
primera instancia, es decir, la suma de $103.062.724.

b- Proceso Administrativo Sancionatorio radicado PAS 2021 — 0025 de 2021,
seguido por el Ministerio de Cultura en contra de la Universidad del Cauca. Mediante
Auto N° 2021-0757 de 1 de octubre de 2021, la Oficina Juridica del Ministerio de
Cultura, imput6 cargos a la Universidad del Cauca dentro del proceso Administrativo
Sancionatorio Rad. PAS 2021 — 0025 por “Incurrir presuntamente en falta contra el
patrimonio cultural de la Naciéon materializada con la intervencién sin autorizacion
del Ministerio de Cultura en el inmueble con Matricula Inmobiliaria n® 120-124881 y
nomenclatura calle 5 n° 4 -07 localizado en el sector antiguo de Popayan, bien de
interés cultural del dmbito Nacional.”, de haber sido encontrada responsable la
Universidad pudo haber sido sancionada con multa de 200 a 500 SMMLYV.

Dentro de la oportunidad procesal, la Oficina Asesora Juridica en el mes de
noviembre de 2021 presenté descargos aportando y solicitando la practica de
pruebas con las que se demostraria la falta de responsabilidad en la accion
investigada.
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Mediante auto de 30 de noviembre de 2021, notificado el 3 de diciembre de 2021
se ordend la apertura del periodo probatorio, accién procesal que se surtio en el
mes de enero de 2022 donde la Oficina Asesora Juridica particip6é activamente en
el recaudo probatorio.

Con resolucion 0050 de 2 de febrero de 2022 el Ministerio de Cultura ordend la
terminacién anticipada del Proceso Administrativo Sancionatorio que adelantaba en
contra de la Universidad del Cauca por “Incurrir presuntamente en falta contra el
patrimonio cultural de la Nacién materializada con la intervencién sin autorizacion
del Ministerio de Cultura en el inmueble con Matricula Inmobiliaria n° 120-124881 y
nomenclatura calle 5 n° 4-07 localizado en el sector antiguo de Popayan, bien de
interés cultural del ambito Nacional.”, decisidon que en gran medida fue basada en
los argumentos defensivos presentados por la Oficina Asesora Juridica en sus
descargos y en especial en las pruebas recaudadas en la etapa probatoria.

Con las actuaciones surtidas por esta dependencia universitaria se evito la
imposicion de multa que al menos seria igual a 200 SMMLYV a la fecha de la sancion.

La Oficina Asesora Juridica, en relacion con los procesos judiciales, identifica y fija
las estrategias defensivas que permitan a los profesionales del derecho ejercer una
adecuada defensa de los intereses de la Universidad del Cauca en aquellas
controversias en los que esta sea parte demandada; asi como también establecer
estrategias y actividades de estructuracion y sustentacion probatoria de las
demandas que deben ser presentadas por parte de los abogados que ejercen la
representacion judicial en proteccion de los derechos e intereses del Alma Mater,
de donde se destacan aquellas acciones de nulidad contra actos administrativos
con los que la universidad otorgé titulos profesionales sin el cumplimiento de los
requisitos que exige la normatividad universitaria interna.

Para ello dentro de sus politicas internas tiene fijadas mesas de trabajo periddicas
destinadas a socializar y discutir los diferentes asuntos de conocimientos de esta
dependencia universitaria que revisten cierto grado de complejidad, esto con el fin
de unificar los criterios de la oficina, sustentar en derecho la decision y evitar
posibles acciones judiciales derivadas de esas situaciones.

Es importante resefiar que en virtud de las constantes reuniones realizadas con el
grupo de trabajo de la oficina, se pudieron identificar las causas generadoras de la
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litis, el sustento probatorio de los hechos en que se soportan las pretensiones de
las demandas, los argumentos presentados con la contestacion de la demanday el
sustento probatorio con que se soportaron las excepciones de fondo presentadas
con esta; teniendo como resultado que, lo que mas se reclama por la via judicial a
la Universidad es la inconformidad en el reconocimiento y liquidacién del derecho
pensional, el incumplimiento de obligaciones contractuales por parte de la
institucion, el posible encubrimiento de contratos de trabajo con la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios, asi como, accidentes y/o enfermedades
laborales, acoso laboral, declaraciones de insubsistencia de empleados, vacancia
del cargo por abandono de este, sanciones disciplinarias, cesantias definitivas,
inconformidad en la liquidacién y pago de sentencias judiciales.

Es oportuno mencionar que la Oficina Asesora Juridica para esta vigencia debi6
atender 207 procesos judiciales:

1- Demandas en contra de la Universidad del Cauca. En contra de la
Universidad del Cauca se atendieron 53 procesos judiciales, de estos:

o 49 demandas se tramitan ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
a través de los siguientes medios de control.

- 30 acciones de nulidad y restablecimiento del derecho
- 9 acciones de controversias contractuales

- 6 acciones de reparacion directa

- 4 acciones ejecutivas

o 4 demandas ante la jurisdiccion laboral

- 2 ejecutivos
- 2 declarativos

2- Demandas presentadas por la Universidad del Cauca. La Oficina Asesora
Juridica a través de su equipo de abogados externos y de planta tiene a su cargo la
representacion del Alma Mater en 154 procesos judiciales en donde esta actia
como parte demandante, de estos:

. 149 demandas se tramitan ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo a través de los siguientes medios de control:

- 144 acciones de nulidad simple.

- 3 acciones de nulidad y restablecimiento del derecho.

Universidad
del Cauca
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- 2 acciones de controversias contractuales.
. 5 demandas ante la jurisdiccién laboral:
- 5 ejecutivos.

Durante el afio 2022 se profirieron 8 sentencias dentro de los procesos donde la
Universidad del Cauca es parte demandada, de estas:

o 4 se profirieron en primera instancia, de ellas 3 fueron favorables y 1
desfavorables

o 4 corresponden a fallos de segunda instancia, todas favorables a la
universidad.

Es importante resaltar que las acciones implementadas por la Oficina Asesora
Juridica en vigencias anteriores encaminadas a reducir los hechos generadores de
la litigiosidad en contra de la Universidad del Cauca, han dado un resultado positivo,
pues para el aflo 2022 en el buzén de notificaciones judiciales del Ente Universitario
se recibieron tan solo tres demandas en contra del Alma Mater, de estas 2 fueron
admitidas para ese afo, de igual manera es evidente el avance en acciones de
fortalecimiento de la estrategia juridica utilizada en la presentacién de demandas de
nulidad contra actos administrativos con los que la Universidad otorgo titulos de
pregrado sin el cumplimiento de los requisitos.

Luego de revisar las diferentes demandas presentadas por la Universidad del Cauca
sobre este asunto, las contestaciones de los terceros interesados, y las providencias
proferidas en estos procesos; se fijaron directrices y puntos concretos que los
abogados encargados de presentar las acciones de nulidad deberan estudiar en
cada caso en concreto y verificar que se encuentran acreditados a fin de determinar
la procedencia de la accidn y su posterior iniciacion.

Al respecto se debe sefialar que la Universidad del Cauca a la fecha ha iniciado 143
demandas de nulidad contra actos administrativos con los que la Universidad otorgo
titulos de pregrado sin el cumplimiento de los requisitos, de estas, 51 fueron
presentadas en el periodo comprendido entre abril de 2022 y abril de 2023, se han
admitido 52 de las 143 acciones de nulidad contra titulos universitarios, y se han
decretado 55 suspensiones provisionales de los actos administrativos acusados, de
las 73 medidas cautelares decretadas a la fecha.
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Durante la vigencia 2022 se atendieron noventa y cuatro (94) Acciones de Tutela en
las que la Universidad del Cauca es convocada como parte accionada y/o vinculada,
estas tienen su origen factico en actuaciones y/u omisiones de las diferentes
dependencias universitarias donde la Oficina Asesora Juridica no tiene injerencia
directa en su funcionamiento; es de resaltar que se logré una reduccién en las
acciones de tutela impetradas en contra de la Universidad del Cauca en un 43,38
% en comparacion al afio 2021, pues se pasaron de 166 a 94 Acciones
Constitucionales, con un porcentaje de éxito de 65,95 %, teniendo en cuenta que
se contd con 62 fallos favorables y 32 desfavorables, donde se destaca la defensa
ejercida por la oficina en dos (2) casos puntuales:

1. Accidén de Tutela radicado N° 527864089001 2022-00055-00, interpuesta por
KAREN MAYELI MONTILLA RAMIREZ en contra de la Institucién, en la cual,
Mediante sentencia de tutela No. 0026 del 01 de abril de 2022, el Juez de Instancia
declar¢ el dafio consumado y orden6 compulsar copias a la Procuraduria Provincial
de Popayan en contra del Decano de la Facultad de Derecho Ciencias Politicas y
Sociales, razén por la cual, mediante escrito de impugnacion, se solicitd se revocara
el fallo de primera instancia en el sentido de precaver que no existia un dafio
consumado que afectara a la accionante y adicionalmente a esto, existia un
evidente conflicto de intereses presentado como consecuencia de la relacion laboral
previa entre el Juzgado de conocimiento y la accionante; es asi como, mediante
sentencia N° 77 de 19 de mayo de 2022, el Superior Jerarquico revoca sentencia
de primera instancia con base en los argumentos de defensa realizados por ente
universitario.

2. Accion de Tutela radicado N° 19-001-31-05-003-2022-00194-00, interpuesta
por BRAYAN RUIZ en contra de la Institucién, en la cual, mediante Fallo de tutela
N° 47 de 02 de agosto de 2022, se ordena se realicen todos los tramites necesarios
para que se reclasifique la condicion socio econdémica del actor; sin embargo,
teniendo en cuenta que se estaba vulnerando derechos fundamentales de la
Universidad, al existir una indebida integracion del contradictorio, se solicitd la
nulidad de todo lo actuado; es asi como mediante Sentencia de segunda instancia
de fecha 01 de septiembre de 2022 proferida por el Superior Jerarquico, se declara
la nulidad de todo lo actuado y se ordena vincular al Ministerio de Educacion.

Sin embargo, pese a que se logré un avance, llama la atencién que la dependencia
tuvo que atender veinte (20) incidentes de desacato por el no cumplimiento de lo
ordenado en las sentencias proferidas por los respectivos juzgados de
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conocimiento, en ese entendido, esta dependencia universitaria considera
pertinente trazar como meta para el presente afo, el propender e impulsar buenas
practicas administrativas que garanticen el respeto de los derechos fundamentales
de los diferentes integrantes de la comunidad unicaucana y comunidad en general,
permitiendo reducir ain mas, las demandas de accidén de tutela en las que la
Universidad del Cauca sea parte accionada, pues haciendo un balance de la
vigencia, los derechos fundamentales que con mas frecuencia se reclamé su
proteccion del Juez Constitucional son:

Peticién
Educacion
Debido Proceso
Igualdad

Igualmente se debe decir que una de las causas que mas esta generando posibles
vulneraciones o amenazas a los derechos fundamentales de peticion, educacion,
debido proceso e igualdad, es aquella que surgid con la identificacion de
irregularidades en el registro de notas sin soporte en el Sistema Integrado de
Matricula y Control Académico “SIMCA”, toda vez que la respuesta a las solicitudes
presentadas y que involucren la revision del registro académico del solicitante, se
han visto retrasadas por la confrontacion de la informacion registrada en SIMCA con
los soportes fisicos que la sustentan; asi como también, la falta de compromiso y
trabajo en equipo de las dependencias involucradas.

Durante el afio 2022, esta dependencia universitaria realizé el estudio juridico de 46
convenios, para ello efectud el cotejo de su texto con la normatividad universitaria
interna aplicable a la materia, asi como con las leyes, decretos y demas
regulaciones aplicables a cada caso en concreto, luego de esto se hacian las
correcciones y observaciones del caso; actuacién que se desarroll6 siempre
orientada al respeto de las disposiciones internas de la Universidad y sus intereses.
De estos se debe decir que:

a) 9 de estos, su objeto esta dirigido a permitir que estudiantes de la Universidad
puedan realizar sus trabajos de grado o practicas en las instituciones parte de cada
convenio i) INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO, ii) GOBERNACION DEL
CAUCA, iii) HOGAR INFANTIL LOS HOYOS, y iv) INSTITUTO DE BIENESTAR
FAMILIAR, v) RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRCCION EJECUTIVA SECCIONAL DE LA ADMINISTRACION JUDICIAL DE
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POPAYAN, vi) IN’STITUCION EDUCATIVA LICEO ALEJANDRO DE HUMBOLDT,
vii)  INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO, vii) ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE POPAYAN, ix) UNIVERSIDAD DE MALAGA

b) 10 de ellos orientados a permitir la movilidad estudiantil entre la Universidad
del Cauca y i) UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, ii) UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE, iii) UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN (PERU), iv) UNIVERSIDAD DEL VALLE DE PUEBLA MEXICO, V)
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, vi) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
TLAXCALA, vii) UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE, viii)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, ix) UNIVERSIDAD DE
BORDEUX, x) INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES-INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL VALLE DEL CAUCA

C) En 16 de ellos su objeto se encuentra encaminado a buscar el desarrollo de
la actividad académica, investigativa e innovacion.

d) 2 en los que cuyo objeto propende por la materializacion de la politica de
gratuidad de la matricula para la educacion superior, estos suscritos con i)
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, ii) FUNDACION MARIANA HOYOS DE
GUTIERREZ.

e) 1 con el que se persigue fortalecer y/o ampliar la educacion superior en la
Region Pacifico en los departamentos de Narifio y Cauca en sus sectores rurales,
firmado con el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

f) 1 convenio cuyo objeto busca la seguridad alimentaria y nutricional de las
poblaciones vulnerables del Departamento del Cauca, firmado con la
GOBERNACION DEL CAUCA.

g) 1 con el objeto de llevar a cabo la XXIV JORNADA DE PEDIATRIA 2022.

h) Los 6 convenios restantes 4 de ellos son convenios marco, 1 para le
ejecucion de una actividad cultural, y 1 para la financiacion de DEUTSCHER
AKADEMISCHER AUSTAUSCHDIENST GERMAN ACADEMIC EXCHANGE
SERVICE - DAAD a un grupo de estudiantes viaje de estudios a Alemania.

Adicionalmente a lo anterior la Oficina Asesora Juridica en cumplimiento de esta
actividad durante el periodo comprendido entre el mes de abril de 2022 a abril de
2023 realiz6 16 capacitaciones a funcionarios de diferente dependencia como
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Vicerrectoria Académica, Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales, Facultad de Ingenieria Civil, Consultorio Juridico, Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion, Facultad de Ingenieria Electronica
y de las Telecomunicaciones, DAE, Vicerrectoria de Investigaciones, Facultad de
Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas, estas capacitaciones estuvo
estructurada y orientada a la formulacion de proyectos y ajuste de este a la norma
universitaria y respecto del alcance de la resolucion rectoral 554 de 2012 Por la cual
se establecen los requisitos internos, para la suscripcion de convenios marco y
especifico de la Universidad del Cauca. Estas capacitaciones se orientaron en las
fechas 6 y 16 de septiembre; 4, 5 13, 14 de octubre; 24 de noviembre; 12, 13, 14,
diciembre de 2022; 14, 16, 21 de marzo de 2023

a) Desde hace varios afios atras, la Universidad del Cauca acepto realizar la
enajenacion parcial voluntaria a favor del municipio de Popayan de predios de los
gue el Alma Mater es titular, y que se ubican en el sector de la vereda Pomona y la
carrera segunda con calle 15N, especificamente las areas de estos que han sido
afectadas con obras de ampliacion vial por parte del ente territorial.

El compromiso adquirido por la Universidad del Cauca con el municipio de Popayan,
no ha podido ser cumplido por diferencias entre la informacion registrada en la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Popayan y el IGAC respecto de los
iInmuebles afectados con las obras, esto muy a pesar de que el Ente Universitario
en la oportunidad que adquirié cada inmueble involucrado hizo lo pertinente ante la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Popayan; pero aun con esto, ante
el IGAC estos se encuentran englobados en dos (2) registros de matricula
inmobiliaria la 120-558 y la 120-598, esta Ultima es donde se presenta los mayores
inconvenientes, ya que en ella se engloban los predios donde se encuentran
construidas las facultades de Ingenieria Civil, la Facultad de Ingenieria Electronica
y Telecomunicaciones, y la Facultad de Ciencias Contables, Econdémicas y
Administrativas; pero ademas también agrupa el predio de Pomona de propiedad
del Ente Universitario, situacion que impidio la enajenacion a favor del municipio de
Popayan de las areas afectadas por el Ente Territorial con la ampliacion vial del
sector de Pomona.

La imposibilidad referida en el parrafo anterior, motivo que la Universidad suscribiera
con la Alcaldia de Popayéan convenio interadministrativo n® 2020180001761-7 de 29
de octubre de 2020, con el objeto de aclarar, actualizar y rectificar los linderos y
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areas de los diferentes predios de propiedad de la Universidad del Cauca ubicados
en el sector de Pomona y carrera segunda con calle 15 norte, afectados por las
obras de ampliacidn vial realizados por el municipio de Popayan en los sectores ya
referidos, convenio en el que la Oficina Asesora Juridica participa en representacion
de la Universidad del Cauca como supervisora del mismo. En este para el afio 2022
se contrato y realizé los respectivos levantamientos topograficos.

Adicional a lo anterior, en el predio registrado con la matricula inmobiliaria 120-598
se encuentra el predio conocido como Pomona |, afectado con la invasion de
diferentes familias desde el afio 1959, y que hoy asciende a mas de 250, bien
inmueble que fue objeto de proceso reivindicatorio radicado 1997-00888-00, donde
la Judicatura reconocié mediante sentencias de primera y segunda instancia
proferidas en el afio 2011 por el Juzgado Quinto Civil de Circuito y Tribunal Superior
de Popayan Sala Civil — Familia, la titularidad o propiedad de ese inmueble a la
Universidad del Cauca y ordend su entrega; pero pese a ello y al tiempo que ha
transcurrido desde la ejecutoria de las sentencias, no ha sido posible la
recuperacién material de dicho bien inmueble, pues como se advirtié anteriormente
en él, residen de manera ilegal mas de 250 familias y su desalojo causaria un gran
problema social.

Lo anterior llevé a que la Oficina Asesora Juridica iniciara acercamientos con la
comunidad que tiene invadido el predio que aqui se menciona, para ello se
programaron y llevaron a cabo reuniones con la junta de accion comunal de ese
sector, quienes manifestaron su intencién de negociar con la Universidad del Cauca
la venta del area afectada por sus representados.

La posicion expresada por la Junta de Accion Comunal de la vereda Pomona
(Pomona |) ha motivado que la Oficina Asesora Juridica estudie las exigencias que
impone la norma universitaria para ese tipo de negocios juridicos, que para el caso
en concreto podrian inviabilizar la negociacion por lo que ha continuado estudiando
opciones, de otro lado y sobre la materializacion de la sentencia la Oficina Asesora
Juridica a través de uno de sus abogados contratistas y quien actualmente realiza
la representacion del Ente Universitario dentro del proceso reivindicatorio radicado
1997-00888-00, solicité al Juzgado Quinto Civil de Circuito continuar con la accion
reivindicatoria, para lo que esa autoridad en el mes de noviembre de 2022 ordend
a la Alcaldia de Popayan continuar con las acciones de entrega y/o desalojo del
inmueble y reintegrarselo materialmente a la Universidad del Cauca, para lo que
esa autoridad reenvio el despacho comisorio 002 que data del afio 2017.
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b) La Oficina Asesora Juridica en el mes de noviembre de 2022 participo en las
diligencias de recuperacion de bien inmueble de propiedad de la Universidad del
Cauca ubicado en la ciudad de Santander de Quilichao de un area de 3.000 m?
aproximadamente, registrado bajo matricula inmobiliaria nimero 132-26320 de la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de esa ciudad, el cual estaba siendo
ocupado desde varios afios atras por el sefiora sefior GUILLERMO MONTERO
DELGADILLO, quien se identifica con cédula de ciudadania nimero 10.486.025
expedida en Santander de Quilichao, acciones que permitieron la recuperacion
material y evitaron el inicio de proceso policivo o incluso reivindicatorio.

C) Previa solicitud de la supervisora de los contratos de arrendamientos donde
funcionaban las cafeterias, la Oficina Asesora Juridica brindo apoyo en la
elaboracion de las relaciones de liquidacién unilateral de esos contratos, como
consecuencia del vencimiento del plazo de ejecucion, lo que permitié
posteriormente a la Vicerrectoria de Bienestar y Cultura y, Vicerrectoria
Administrativa adelantar un nuevo proceso de contratacion para la disposicion de
€S0S espacios.

1.5. Centro de Gestidn de las Comunicaciones

En concordancia con la constante evolucion de los dinamicas de comunicacion a
nivel global, desde el Centro de Gestion de las Comunicaciones durante el primer
afio de la implementaciéon de la Propuesta Rectoral 2022-2027, “Por una
Universidad de excelencia y solidaridad”, circunscrita para el periodo administrativo
encabezado por el doctor Deibar René Hurtado Herrera, se ha impulsado la
transformacion sustancial en el quehacer del area con miras a generar un mayor
impacto entre los publicos que resultan de interés para la Universidad.

En ese sentido, considerando los seis objetivos estratégicos claramente definidos -
mismos que buscan generar una cultura de paz y convivencia universitaria y
consolidar la Alma Mater como referente nacional e internacional de excelencia-, se
entiende la importancia de la comunicacion y la estrategia particular que debe ser
disefiada e implementada como elemento transversal y de soporte vital a todas las
acciones universitarias (o que incluye la esfera de la academia, la investigacion y
la proyeccion social como elementos fundamentales) con miras a respaldar el
desarrollo institucional y de la gente que es y constituye en si misma la Universidad.

Para hacerle frente a este reto, se adelantaron particularmente acciones claves que
siempre deben ser consideradas en este tipo de procesos (identificacion y clara
segmentacion de publicos -internos y externos- que son de interes,
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conceptualizacién de ideas fuerza y construccién de mensajes, asi como andlisis de
formatos, canales y lenguajes disponibles) en un panorama en el que la
comunicacién juega un papel vital como herramienta que trasciende la simple
puesta en circulacion de mensajes -vision instrumental de la comunicacion-,
convirtiendose en el vehiculo de construccion de conexiones entre diferentes
actores.

De manera particular, a continuacion, se destacan los logros asociados con la labor
adelantada por el Centro de Gestion de las Comunicaciones para el periodo
comprendido entre el 22 de 2022 y el 21 de abril de 2023 acorde con la planeacién,
ejecucion y seguimiento de los planes propuestos.

1.5.1. Gestioén global del Centro

° Disefio de una nueva estrategia de comunicaciones institucional con el
objetivo principal de acercar aun mas la institucion a sus diferentes publicos de
interés (tanto internos como externos), impulsando una transformacion en el tipo de
lenguaje, propendiendo por un ejercicio de cercania e interaccién cotidiana para
generar conexion emocional con la Alma Mater.

° Restructuracion de las actividades y distribucion de responsabilidades al
interior del equipo del Centro, lo que ha permitido impulsar el cambio del tipo de
tono y cobertura de las actividades institucionales, entendiendo la labor
comunicativa desde una perspectiva transversal donde la realizacion audiovisual,
radial y escrita tienen una estrecha relacion.

° Refrescamiento de la marca institucional, permitiendo estrechar vinculos
principalmente con el publico estudiantil y juvenil mapeado como estratégico para
el posicionamiento de la Universidad en el contexto regional.

° Fortalecimiento de productos audiovisuales o de contenidos digitales ya
posicionados entre los miembros de nuestra comunidad universitaria, como el caso
de #OrgulloUnicaucano, uno de los productos de mayor alcance e impacto, a través
de la renovacién de su propuesta gréfica.

° Participacion activa en el recientemente creado Comité de Relaciones
Internacionales, propendiendo por el posicionamiento universitario como parte de
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un trabajo conjunto con la ORII, la DAE y la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional.

1.5.1.1 Radio - Unicauca Estéreo 93.6 FMy 104.1 FM

° Puesta en marcha de la emisora en Santander de Quilichao.

° Reconocimiento por parte de la firma Cifras y Conceptos, como el medio
regional mas consultado por los lideres de opinién en el Cauca.

° Transformacion en el lenguaje radial e incorporacion de distintos formatos y

géneros periodisticos, con miras a impactar positivamente nuevos publicos.

1.5.1.2 Portal Web Institucional y Redes Sociales (canales digitales)

° Actualizacion del portal institucional en el marco del eje de Modernizacién
Administrativa como parte del actual Plan de Desarrollo Institucional, adelantando
una importante labor de revision y actualizacion de los enlaces desactualizados y/o
rotos.

° Trabajo interdisciplinar y cercano con la Division de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, como parte del desarrollo del nuevo portal
institucional, propendiendo por el cumplimiento de un disefio web adaptable que
garantice acceso en los diferentes medios tecnolégicos usados, asi como alineado
con la nueva apuesta grafica de la Universidad.

° Conceptualizacion, disefio y publicacion de contenidos diferenciales
mediante la generacion de camparias digitales (para el primer cuatrimestre del 2023,
se tiene el reporte de la campafa jEs toda una vida!, misma que cerré con un
balance muy positivo por el nivel de interaccion que se desprendio de la misma
como mecanismo para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer), permitiendo
asegurar gue avanzamos en la labor de construccion de una comunidad digital.

° Se inicié con el proceso de cambio de linea grafica en las publicaciones de
redes sociales, con el fin de brindar una imagen renovada y juvenil con la que se
identifiquen los estudiantes y estén informados del quehacer institucional. Mayor
exploraciéon y uso de canales como Tik Tok.

1.5.1.3 Prensa y gestion con medios de comunicacion

° Avances en publicaciones en diferentes medios de comunicacion (local y
regional), resultado de una fuerte labor de free press (publicaciones organicas sin
pago por publicacion).

° Actualizacion de la base de datos con los contactos de los periodistas
vinculados a diferentes medios de comunicacion, lo que ha facilitado la labor de
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relaciones publicas con dichos medios.

° Cambio en la propuesta misma de proyeccion de Comunicados a la Opinién
Publica, cuidando el lenguaje, asi como la revision de temas neurales en asocio con
la Oficina Juridica y con las demas dependencias vinculadas con ciertos
pronunciamientos (Vicerrectorias, Rectoria, Consejos, entre otros).

1.5.1.4 Comunicacién Organizacional

) Creacion del producto audiovisual Nuestra Universidad, con miras a dar
conocer los espacios universitarios de mayor interés para nuestra comunidad,
destacando el Centro de Investigaciones Histdricas José Maria Arboleda Llorente;
el Centro de Investigaciones Biomédicas; la Division de Gestion de Salud Integral y
Desarrollo Humano Servicios de salud; Division de Gestion de Salud Integral y
Desarrollo Humano Monitorias, residencias.

° Apoyo especial asesorando el lenguaje y la forma de compartir a nivel interno
la informacion que resulta de gran importancia para docentes y administrativos,
acompafnando la labor de divulgacién de resoluciones, acuerdos y otro tipo de
comunicaciones formales.

1.6. Secretaria General

° Formulacién del proyecto de Actualizacion Tablas de Retencion Documental
para la Universidad del Cauca, mediante el Proyecto de Inversion RG2022-0025; el
cual se encuentra en ejecucion en virtud de la expedicion de la Resolucion R-0351
de 2023, “por la cual se establece el cronograma de entrevista y encuesta estudio
unidad documental para actualizacion Tablas de Retencion Documental de la
Universidad del Cauca”

° Con el animo de preservar la memoria documental institucional y en
aplicacién de la Ley AGN 594 del 200, se establece a través de la Resolucién
Rectoral R-0182 de 2023 el cronograma de transferencias documentales primarias
para la Universidad del Cauca

° La Secretaria General con el apoyo de la Oficina Juridica, elaboraron el texto
de la Resolucién Rectoral R-0451 del 11 de abril de 2023, por la cual se reglamenté
el Comité de Conciliacion de la Universidad del Cauca

1.7. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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Avances durante de la gestion realizada por la dependencia durante el periodo
rectoral actual (abril 22 de 2022 a abril 21 de 2023) acorde con la planeacion,
ejecucion y seguimiento de los planes propuestos.

Resultado 1.

Dando continuidad con la realizacion de las actividades de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales, ORII, se logré avanzar en el cumplimiento de
lo programado en el Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022.

Con las socializaciones realizadas se efectuaron mayores acercamientos con los
estudiantes y docentes, ademas se programaron reuniones con las nuevas
directivas para presentar de manera detallada las funciones de la ORII, escuchar
las inquietudes y propuestas que tenian para ser tenidos en cuenta dentro de los
nuevos retos Universitarios.

Se programaron reuniones en cada una de las facultades contando con la
participacién de decanos y coordinadores de programa con el fin de lograr un mayor
acercamiento con los profesores, administrativos y estudiantes en las actividades
programadas por la ORII.

Dicho lo anterior de igual forma se realizaron charlas de movilidad académica en las
gue asistieron los componentes manejados por la Oficina donde se les expuso a
estudiantes de diferentes carreras los convenios vigentes, proceso y requisitos para
aplicar a la movilidad estudiantil.

Se estéa realizando trabajo mancomunado con distintas areas de la Universidad para
lograr reactivar la participacion de administrativos, docentes y estudiantes de la
Universidad del Cauca en espacios relacionados con la internacionalizacion.

Para incrementar la movilidad se esta buscando la asignacion de recursos para la
realizacién de actividades de internacionalizacion tales como:

o Movilidad académica de estudiantes, profesores e investigadores
o Participacion en redes y organizaciones
o Participacion activa de estudiantes en eventos académicos.
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Resultado 2.

Entre el afio 2022 y marzo de 2023, la ORIl recibi6 38 solicitudes de
acompafamiento para la suscripcién de convenios, de las cuales se dio respuesta
al 100%.

En el periodo mencionado, fueron suscritos a través de la ORII veintisiete (27)
convenios interinstitucionales, de los cuales trece (13) son convenios marco, diez
(10) son convenios especificos para movilidad académica de estudiantes, un (1)
convenio especifico de profesores, un (1) convenio especifico de estancias cortas y
dos (2) convenios para el desarrollo de tesis en cotutela.

La Universidad del Cauca cuenta en total con ciento setenta y ocho (178) convenios
vigentes con instituciones de educacion superior extranjeras y setenta y uno (71)
convenios con instituciones de educacion superior nacionales.

De manera coordinada ha venido trabajando con la Oficina Asesora Juridica y con
las autoridades académicas para elaborar la reglamentacién que permita la
suscripcion de convenios de doble titulacion de manera reciproca.

Resultado 3.

Partiendo del consolidado de movilidad académica, se logré identificar un total de
644 movilidades realizadas por estudiantes, profesores, administrativos entrantes y
salientes a nivel nacional e internacional.

Dicho lo anterior podemos afirmar que a nivel internacional hubo un total de 10
estudiantes entrantes y 58 salientes, 44 profesores entrantes presenciales, 4
entrantes virtuales, 79 salientes presenciales y 13 salientes virtuales. A nivel
nacional hubo un total 64 estudiantes entrantes presenciales y 199 salientes
presenciales, 42 profesores entrantes presenciales, 10 entrantes virtuales, 112
salientes presenciales y 7 salientes virtuales, 1 administrativo saliente nacional.

Se fortalece la socializacion de convocatorias e invitaciones que realizan las redes
y asociaciones a las cuales pertenece la Universidad del Cauca, incrementando con
ello el reconocimiento de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales como una oficina de apoyo a la comunidad académica en la gestion
de tramites administrativos relacionados con las funciones asignadas para el
incremento de la visibilidad nacional e internacional.

Por otro lado, se planteé realizar un nuevo disefio y presentaciéon de la informacion
en el sitio web de la ORI, con el fin de ser atractivo, dinamico y facil de navegacion.

58



PERIODO DE 22 ABRIL DE 2022 A 21 ABRIL DE 2023

INFORME DE GESTION RECTORAL @

ersi
de excelencia
y solidaria

Universidad

del Cauca

Resultado 4.

Se definid la participacion de la Universidad del Cauca en Programa de Movilidad
Académica Latinoamericana — PILA.

Participacion de la Universidad del Cauca en la Organizacion Universitaria
Interamericana — OUI.

Participacion de la Universidad del Cauca en la Red Ecuador Colombia de
Universidades REDEC.

Participacion de la Universidad del Cauca en la Asociacion Iberoamericana de
Postgrado AUIP.

Resultado 5. Cooperacion internacional

La Universidad del Cauca sobresale por su amplio desarrollo institucional en los
procesos de movilidad académica, cooperacion internacional y colaboracion
interinstitucional, por tal motivo se realiza la creacion de un comité
interadministrativo para la ejecucion del plan rectoral en la socializacién y puesta
en marcha de la internacionalizacién, la cual permite una hoja de ruta para el
permanente relacionamiento con organizaciones internacionales como Naciones
Unidas, entidades como la USAID, O.l.M y alianzas estratégicas con ILA, agentes
diplomaticos y KTH Royal Institute of Technology.
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En el marco de la gestion de la administracion universitaria liderada por el Rector
Deibar René Hurtado Herrera y con el proposito de implementar estrategias
encaminadas a aumentar la tasa de transito a la educacion superior, integrar,
garantizar y mejorar las condiciones de ingreso de los egresados de la educacion
media académica y técnica de los trece (13) municipios del Norte del Cauca a los
programas ofertados en el municipio de Santander de Quilichao y considerando una
iniciativa del Gobernador Elias Larrahondo Carabali, se present6 y aprobo por el
Consejo Superior de la Universidad, el Acuerdo Superior 049 de 2022. Dicho
acuerdo establece una admision diferencial y con enfoque territorial para el Norte
del Departamento del Cauca priorizando el setenta por ciento (70%) de los cupos
para dicha poblacion. La reglamentacion del proceso de admision diferencial se hizo
por el Consejo Académico mediante el Acuerdo Académico 003 de 2023 y entro en
vigor a partir del correspondiente proceso inscripcion, admisién y matricula a los
programas de pregrado de Regionalizacién ofertados en el municipio de Santander
de Quilichao con ingresos para el periodo 11-2023.

Otro de los logros, en este primer afio de gestion de la actual administracion, permite
fortalecer la planta profesoral, atender necesidades de las unidades académicas en
relacion al Factor 3, en el modelo de Acreditacion de Alta Calidad definido por el
Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU y dar cumplimiento al Acuerdo
Superior 085 del 2021 mediante la apertura de convocatorias a concurso publico de
méritos para la provision de cargos vacantes en la planta de profesores de la
institucion. La primera de estas convocatorias fue aprobada mediante Resolucion
Rectoral 0378 de 2023 y en la que se convoca al concurso publico de méritos para
proveer cuatro (4) cargos vacantes en los Departamentos de Matematica, Quimica,
Biologia y Geografia. Este logro requirié una reforma al Estatuto del Profesor en lo
relativo a requisitos de vinculacién e inclusion de un profesional de psicologia como
integrante del comité de seleccion. De igual manera fue necesario reformar el
acuerdo académico reglamentario de los criterios para calificacion de hoja de vida,
entrevista, pruebas adicionales e inclusion de la prueba psicotécnica como criterio
excluyente y la adecuacion de una herramienta tecnoldgica para la recepcion de la
documentacion a través de un Banco de Aspirantes, el cual puede ser consultado
en tiempo real por los decanos y jefes de departamento durante todo el tiempo que
dure el proceso de la respectiva convocatoria asi como por los aspirantes para
subsanar y aportar la documentacion y soportes de manera oportuna y desde
cualquier lugar. Segun el cronograma ya se ha realizado apertura de la convocatoria
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y la fecha de cierre de la etapa de inscripcién y cargue de documentacion en el
Banco de Aspirantes es el 3 de mayo.

De manera simultanea, esta Vicerrectoria se encuentra disefiando una nueva
convocatoria para cubrir diez (10) plazas docentes derivadas de la pension de (9)
nueve profesores y una renuncia presentada, y que comprende los periodos
primero, segundo del afio 2022 y primero del afio 2023, dando asi, cumplimiento
estricto a los parametros establecidos en el Acuerdo 085 de 2021.

Adicionalmente y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y nuestra
apuesta regional, la actual administracion universitaria encamina su quehacer y
esfuerzos para hacer presencia con programas permanentes en los municipios de
La Vega (Con enfoque Rural en la regién del Macizo) y Guapi, liderando un proceso
en el que se fomente el acceso, la permanencia y graduacion, priorizando a jévenes
provenientes de contextos vulnerables, tanto en el pregrado, como el posgrado y
programas de educacion abierta y virtual, cumpliendo con las funciones de la
Universidad: docencia, investigacion e interaccion social.

En lo que corresponde especificamente a algunas de las dependencias de la
Vicerrectoria Académica se resaltan los siguientes resultados:

2.1. Centro de Regionalizacién

2.1.1 Resultado 1. Afio 2022 - Documento Propuesta: “Politica de
Regionalizacion” - Como parte del proceso de construccion de la Politica de
Regionalizacion de la Universidad del Cauca, desde el afio 2022 se inicié con la
construccion del documento que se encuentra en proceso de validacion, surtida la
etapa de formulacion. Este documento debe ser sometido a un proceso de revision,
ajuste y posterior aprobacion por parte de las directivas universitarias y los
diferentes 6rganos académicos y administrativos.

2.1.2 Resultado 2. Afio 2022 - Acuerdo Superior 049 del 2022: Mediante este
Acuerdo el Consejo Superior de la Universidad del Cauca, reglament6 la admision
diferencial a la Universidad de los aspirantes egresados de la educacion media
académica y técnica de los trece (13) municipios del Norte del Cauca, disponiendo
gue se asignara el 70% de los cupos en igualdad de numero para hombres y
mujeres.

2.1.3 Resultado 3. Aiio 2022 - Puesta en Funcionamiento de la Torre 1 del Proyecto
Ciudadela Universitaria: Con el fin de contar con espacios idéneos que permitan
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brindar educacién superior de calidad en la region Norte del Departamento del
Cauca, se puso en operacion la Torre 1 del proyecto Ciudadela Universitaria, la cual
fue inaugurada el dia 5 de diciembre del 2022. En este espacio se habilitaron
veinticuatro (24) salones en los que actualmente se desarrollan las actividades
académicas, administrativas y de bienestar y cultura, que soportan los programas
de pregrado y posgrado que se desarrollan en el municipio de Santander de
Quilichao y que ademas de beneficiar al Norte del Cauca también a Departamentos
como Narifo, Valle del Cauca y Huila entre otros.

2.1.4 Resultado 4. Afio 2022 - Suscripcién convenio Interadministrativo - Con la
suscripcion del Convenio No. CO1.PCCNT.3483722 de 2022 entre el Ministerio de
Educacién Nacional, y la Universidad del Cauca el Centro de Regionalizacion apoyo6
el desarrollo la estrategia No. 1. Programa para el ingreso y permanencia en la
Educacién Superior en el Nodo Costa Pacifica, en esta primera fase se capacitaron
a cien (100) personas.

2.2. Centro de Educacion Continua, Abierta y Virtual

En el periodo comprendido entre abril de 2022 a diciembre de 2022 se obtiene un
incremento en la realizacion de eventos de educacion continua, asi como de la
asistencia a los mismos. Cabe aclarar que, durante los dos primeros meses de cada
afo, se realizan tramites de aprobacion de los eventos, asi como el proceso de
inscripciones de estos, dando inicio de las actividades académicas a mediados del
tercer mes, es por esto que podemos indicar que los logros relacionados en el
presente documento son los obtenidos en la gestidn rectoral actual.

2.2.1 Cabe resaltar que, un logro importante durante la vigencia fue la realizacion
de mas eventos en alianza con otras Instituciones, incrementé en un 20%.

2.2.2 Aumenta la asistencia total a los eventos realizados por la Universidad del
Cauca en mas de un 10% comparado con el afio 2021.

2.2.3 En el transcurso de la vigencia 2023 se han tramitado mas de diecinueve (19)
eventos, los cuales iniciaron en el mes de marzo y abril de 2023. Igualmente, en el
mes de febrero se da inicio al curso intensivo saber 11, dirigido a los estudiantes
gue presentan la prueba en el mes de marzo, y de manera simultanea se encuentra
el proceso de inscripcion del curso de preparacion a la prueba Saber 11 para los
estudiantes de colegios de calendario A, quienes presentaran la prueba en el mes
de agosto. Con esto, tenemos un total de mas de 21 eventos tramitados en lo que
ha corrido del afio 2023.
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2.2.4 Como resultado de la gestion del primer afio del Doctor Deibar René Hurtado,
entre las metas propuestas para la vigencia 2023 este Centro tiene proyectado
realizar un total de 200 eventos, aumentar en un 10% la realizacién de eventos en
alianza con entidades externas, no superar el 5% de eventos cancelados, capacitar
a minimo 10.000 personas e incrementar en un 30% la capacitacion de profesores
y administrativos de la Universidad, comparado con la vigencia 2022.

2.3. Divisién de Gestion de Recursos Bibliograficos

2.3.1. Resultado 1. Se logré dar continuidad a los convenios institucionales para
la renovacién de suscripciones y firma de acuerdos transformativos para fortalecer
los procesos de Ciencia Abierta. (Convenio ASCUN- Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, Ministerio de Educacion y Consortia).

2.3.2. Resultado 2. Como producto de la gestion de la actual administracion se
hicieron adecuaciones locativas, conectividad, iluminacion, obras civiles correctivas
de humedades, pintura que garantizan la preservacion del material bibliografico y
adecuada atencion a la poblacién que requiere del servicio.

2.3.3. Resultado 3 Se adelantaron trabajos de automatizacion de las colecciones
periddicas y seriadas, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de
colecciones bibliogréficas importantes.

2.3.4. Resultado 4. Se logro la automatizacion de los trabajos de grado en el
sistema bibliografico Koha.

2.4. Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico

2.4.1 Como resultado de la auditoria interna realizada en 2018 se presento plan de
mejoramiento al Centro de Gestidn de la Calidad y la Acreditacion Institucional,
donde uno de los hallazgos o requerimientos fue la solicitud del nombramiento en
propiedad del jefe de la Division, asi como dos (2) profesionales universitarios de
apoyo permanente, en esta administracion bajo el liderazgo del Rector Deibar René
Hurtado Herrera, se nombr6 un profesional universitario y posteriormente a partir
del primero de septiembre de 2022 se nombré jefe de la Division.
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2.5. Area de Egresados

El Area de Egresados tiene bajo su responsabilidad impulsar y desarrollar acciones
en el marco de la implementacién de la politica de egresados de la Universidad, en
la tabla, a continuacion, se muestran algunos de los resultados de estas acciones:

RESULTADOS TOTAL
Numero de capacitaciones en Inserciéon Laboral 357
Registro de empresas en el portal de la Bolsa de 80
Empleo
Nuevos registros de estudiantes ultimos semestres 892
y egresados
Encuesta seguimiento y actualizaciéon de datos de 859
egresados
Interaccién con egresados a través de las redes 7641
sociales
Actividades presenciales de interaccion con 37
egresados

2.6. Centro de Posgrados

Avances durante la gestion realizada por la dependencia en la vigencia 2022 acorde
con la planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes propuestos.

Logro 1. Dentro del plan de inversion en el marco del proyecto Direccionamiento
Estratégico de Procesos y Procedimientos Académicos y Administrativos, se
identifican los siguientes indicadores de los cuales se obtiene el siguiente resultado:

INDICADORES PARA REPORTAR PDI

Producto Indicador Unidad Meta
de total
Medida
1 . " Numero de documentos de
Ajustes de politica y aprobacion de los ajustes de 1
reglamento general de proba J "
normatividad de posgrados*100/ No.
posgrados elaborados y , de ai q
aprobados Numero de ajustes de
Normatividad Programados
2 Procesos y NuUmero de documentos de
procedimientos aprobacion de procesos y
académicos y procedimientos administrativos y No.
administrativos de académicos *100/ Numero de 2

posgrado documentos de procesos y
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INDICADORES PARA REPORTAR PDI

procedimientos de administracion y
académicos programados

Area de mercadeo y plan
estratégico de mercadeo

Documentos, Area de mercadeo y
Plan estratégico de mercadeo
aprobado:
Actividades para elaborar y
aprobar el Area de mercadeo y
Plan estratégico de
mercadeo/NUmero de actividades
programadas

No.

Indicador

Aporte de evidencias

Se ha realizado la revisién de la normatividad, desde distintos enfoques y se
1 reviso los correspondiente al funcionamiento como sistema, determinando que
para el proceso de posgrados no aplica.

Avance en la actualizacion y creacién de nuevos procedimientos, se encuentran

2022

4.4-92/1298 de 03 de noviembre de 2022
e Solicitud de Contratacion Directa 4.4-92/1297 del 03 de noviembre de

2 en ajuste, dado que se articula, con la Divisién TICs y DARCA.
¢ INFORME ACTIVIDADES DE MERCADEO
3 e Solicitud de adquisicién de equipos proyecto Centro de Posgrados oficio

Mercadeo y publicidad — en el marco de la oferta académica de posgrados se
implementan estrategias que permiten dar a conocer a la opinién publica el proceso
de inscripcién de la siguiente manera:

- Publicaciones en las redes sociales sobre las inscripciones extemporaneas.

- Publicacién de las especializaciones médico-quirargicas.
- Resolver inquietudes de los aspirantes por correo, redes sociales y

WhatsApp

- Organizacion de eventos para difundir las inscripciones

Maestria en Educacion Popular
Maestria en Educacion Popular - Santander de Quilichao
Especializaciéon en Gobierno y Politicas Publicas

Maestria en Economia Regional y Politicas Publicas
Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional
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Socializacién de la Convocatoria "Formacion de capital humano de alto nivel
para promover el liderazgo social comunitario y afrontar la cuarta revolucion
industrial (4RI) en el Departamento del Cauca" en la pagina web y redes
sociales.
Elaboracion de imagenes a los programas que estan en la convocatoria.
Publicacion de la convocatoria en las redes sociales, solicitud de correo
masivo.
Publicacion de lista de admitidos en la pagina web y redes sociales
Responder inquietudes sobre la convocatoria: "Formacion de capital humano
de alto nivel para promover el liderazgo social comunitario y afrontar la 4Rl
en el Departamento del Cauca”
Enviar correo masivo sobre la convocatoria por programa.
Organizacion de la bienvenida de estudiantes de primer semestre.
Creacion del evento en la pagina de la Universidad del Cauca.
Enviar invitaciones a los estudiantes de primer semestre admitidos en el Il
periodo 2022.
Creacion de la informacion de las inscripciones de las especialidades médico
quirdrgicas.
Creacion de las imagenes para publicar las inscripciones.
Envio de correo masivo de las inscripciones a toda la comunidad
universitaria.
Publicacion en las redes sociales sobre las inscripciones.
Responder correos y redes sociales con respecto a las inscripciones.
Creacion de las imagenes por programas en inscripciones.
Evento para promocion de los programas de posgrado.
Transmision en las redes institucionales de la Universidad del Cauca.
Transmision del Webinar: Determinantes de la Innovacion Abierta en
Colombia.
Creacion del evento de la Maestria en Computacion.
Correo masivo del evento.
Publicacion de los programas en las redes sociales.
Respuesta a las inquietudes en las redes sociales y correo masivo.
Insights de las redes sociales facebook e instagram

Logro 2. Bajo la directriz rectoral, quien ha conferido poder especial, amplio y
suficiente a la Directora del Centro de Posgrados para la participacion a los
diferentes eventos programados por la Red Colombiana de Posgrados y la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrados, se logré intervenir en los
siguientes eventos:
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Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrados

o Asamblea General, realizada el 31 de marzo de 2022 en las instalaciones de
la Universidad Simon Bolivar - Barranquilla
o Jornada Internacional sobre formacion de Postgrado realizada el 1 de abiril

de 2022 en las instalaciones de la Universidad Simon Bolivar - Barranquilla.

Red Colombiana de Posgrados

o Primer encuentro de coordinadores de posgrados: desafios para la formacion
posgradual realizado el 15 de junio de 2022, en las instalaciones de la Universidad
de Santo tomas -Auditorio Menor, edificio Doctor Angélico en la ciudad de Bogota.

o Misién técnica -administrativa realizada en las Universidades de Barcelona,
Politécnica de Valencia, Sevilla, Cadiz y Salamanca — Espafia, durante los dias 1 al
9 de octubre de 2022.

o Evento escenarios de Movilidad e intercambios académicos nacionales e
internacionales en posgrados, realizado en la Universidad del Valle Ciudad de Cali.

Misidn técnica -administrativa en Espafia

Evidencia 1
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Logro 3. Dentro de las actividades para la modernizacion de la pagina web de la
Universidad del Cauca, se seleccion6 al Centro de Posgrados, dentro de las
actividades se ha realizado:

o Mapa del sitio.

o Informacion para publicar en el sitio web.

o Se diligenci6 la MATRIZ ITA (Herramienta para la Vigilancia del
Cumplimiento Normativo Ley 1712) con el fin de determinar los lineamientos para
elaborar la pagina web.

o Las matrices que se realizaron con la Division Tics, ayudd a realizar el
documento técnico de diagndstico 2022 para la modernizacion del portal web de la
Universidad del Cauca.

o Levantamiento de requerimientos de la pagina web.

. Se realiz6 una reunién con la Division de Tics informando sobre la pagina
web actual, la herramienta con la cual se desarroll6 el sitio web esta desactualizada,
no es responsiva y la distribuciéon de la informacion no es la mas acertada para las
necesidades de la oficina. En ocasiones en el sitio de posgrados se han incrustado
enlaces de dudosa procedencia o no deseados, los cuales pueden vulnerar la
seguridad de la informacion.

o Se prioriza la necesidad de optimizar la busqueda de informacion
correspondiente a la oferta académica de posgrados.
o De parte del equipo de técnico de la Divisién TIC se orienta estructurar la

informacion del sitio web con base a las necesidades relevantes de posgrados. Para
lo cual se identifican en consenso los siguientes requerimientos:
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1. Implementar una herramienta grafica y dinamica que permita visualizar la
informacion destacada de la oficina.

2. Implementar una herramienta que evidencie la publicaciébn de noticias y
eventos.

3. Se requiere visualizar en el sitio web el nimero de los programas ofertados.
4, Se requiere contextualizar a los aspirantes sobre la oficina de posgrados.

5. Se requiere enlazar al sistema (SIMCA) de inscripciones de la oficina de
DARCA.

6. Informar sobre las becas y opciones de financiamiento a los aspirantes.

7. Y evidenciar las diferentes convocatorias que se gestionan desde la oficina
de posgrados.

8. Se requiere que el gestor de contenidos sea flexible, para agregar y/o repetir

la informacion en algunos contenidos.

o Con los requerimientos se levantd la historia épica de la dependencia del
Centro de Posgrados.
o El Centro de Posgrados con la disefiadora presenta una propuesta de la

pagina web, para tener en cuenta:

Link: https://www.figma.com/proto/q3M7p50LjuKIGVPO9ykTcp/P%C3%Algina-de-
Posgrado?node-id=3%3A2&scaling=scale-down&page-id=0%3A1&starting-point-
node-id=3%3A2

Logro 4. Prueba PSI idioma extranjero posgrados.

Las actividades programadas durante la vigencia 2022 con respecto a la
presentacion de la prueba PSI posgrados, se han realizado de manera exitosa, el
trabajo continuo con el Programa de Formacion en Idiomas (PFI) ha permitido el
acompafiamiento de la profesora Clara lllera quien disefio, aplico y califico los
diferentes modelos de la prueba de suficiencia en el idioma inglés y portugués,
programando inscripciones, asi:

Periodo 2022-1

# | PSI Fecha de Inscripcion Fecha de
Presentacion

1 | PSlinglés Programada por Centro de Posgrados Viernes 1 de abril de 2022

2 | PSlinglés Programada por Centro de Posgrados Viernes 8 de abril de 2022

3 | PSlinglés Programada por Centro de Posgrados Viernes 22 de abril de 2022

4 | PSlinglés Programada por Centro de Posgrados Viernes 13 de mayo de
2022

5 | PSlinglés Programada por Centro de Posgrados Viernes 10 de junio de
2022
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Periodo 2022-II

# | PSI Fecha de Inscripcion Fecha de
Presentacion
1 | PSlinglés Programada por Centro de Posgrados Viernes 1 de abril de 2022
2 | PSlinglés Programada por Centro de Posgrados Viernes 8 de abril de 2022
3 | PSlinglés Programada por Centro de Posgrados Viernes 22 de abril de 2022
4 | PSlinglés Programada por Centro de Posgrados Viernes 13 de mayo de
2022
5 | PSlinglés Programada por Centro de Posgrados Viernes 10 de junio de
2022
Como resultado de las pruebas se reporta lo siguiente:
INCRITOS ASISTENCIA | APROBARON | REPROBARON | INASISTENCIA
72 69 57 12 3
RESULTADOS PRUEBA PSI POSGRADOS 2022-|
80
70
60
50
40
30
: “J
“ oy
0
INCRITOS ASISTENCIA APROBARON  REPROBARON  INASISTENCIA
INCRITOS ASISTENCIA | APROBARON |REPROBARON |INASISTENCIA
60 52 33 19 8
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El Programa de Formacion en Idiomas (PFI) informa que, para el cumplimiento del
requisito de idioma extranjero en los programas de posgrado, los estudiantes
pueden presentar certificados internacionales y nacionales de pruebas de inglés u
otros idiomas extranjeros (portugués, italiano, francés) que certifiquen nivel B1 o
superior tales como el APTIS que lo administra el Colegio Mayor y la Universidad
Maria Cano en Popayan o examenes como el iTEP, GEP administrados por el
Centro Latinoamericano de Educacion Intermedia en Popayan. Otros certificados
gue los estudiantes pueden presentar son: inglés: TOEFL, IELTS, etc. Francés,
CEFP, DILF, DELF (administrado por la Alianza Francesa en Popayan), DALF.
Portugués CELPE Bras (administrado por Ibraco en Bogota). Italiano CELI
(administrado por el Instituto Italiano de cultura en Bogota), CILS.

Logro 5. Inscripciones periodo 2022-1'y 2022-11

PROGRAMAS DE POSGRADO ADMITIDOS | ADMITIDOS TOTAL
2022-2 2022-1

39 231 307 538
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Logro 6. Mesas de trabajo colaborativo — Procedimientos de matricula de pregrado
y posgrado.

Con la participacion de los funcionarios adscritos al Grupo de Crédito y Cobranzas,
Division Financiera, Divisibn de Registro y Control Académico y Centro de
Posgrados, se han adelantado los siguiente:

o Eliminacion de cuentas de orden.

o Construccién de dos procedimientos de matricula financiera y anulacion de
recibos de matricula.

o Generacion de reporte de recibos de matricula activos sin pago pendientes

de anulacion tanto de estudiantes admitidos como de los que no presentan actividad
académica.

Programas de Posgrado

Meta 7. Renovacién de registro calificado.

RESOLUCION PROGRAMA
015502 - 04 AGO 2022 Especializacion en Pediatria
015518 - 04 AGO 2022 Especializacion en Anestesiologia
1559 - 23 junio de 2022 Maestria en Geomética (Investigacion)
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RESOLUCION

PROGRAMA

11564 - 23 junio de 2022

Especializacion en TIC para la Innovacion Educativa

11563 - 23 de junio de 2022

Doctorado en Ciencias de la Electronica

12973 - 06 julio de 2022

Doctorado en Ciencias Agrarias y Agroindustriales

9952 - 03 junio de 2022

Maestria en Ciencias Agrarias

9951 - 03 junio de 2022

Maestria en Ciencias Humanas

6493 - 25 abril de 2022

Maestria en Antropologia

2116 - 25 febrero de 2022

Especializacion en Gestion Integral del Recurso Hidrico

Meta 8. Creacion de nuevos programas de posgrados

RESOLUCION

PROGRAMA

7139 del 27 de abril de 2022
002117 25 FEB 2022

Maestria en Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Maestria en Economia Regional y Politicas Publicas

Comunidad Estudiantil
Meta 10. Bienvenida de estudiantes 2022

El Centro de Posgrados ha liderado el evento “Bienvenida de estudiantes de
Posgrados”, como ente que se preocupa por ofrecer las condiciones y espacios
necesarios para generar una cultura de reconocimiento mutuo. Para el periodo
2022-11 se logré continuar con esta practica de manera presencial a la cual tuvo una
asistencia de las directivas institucionales, y doscientos cincuenta (250) admitidos.

idad
del Cauca
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3. VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

Resultados Gestidon Rectoral

3.1. Vicerrectoria de Investigaciones

3.1.1. Resultado 1:

Presencia institucional en los cuarenta y dos (42) municipios del Departamento del
Cauca a través de los diferentes proyectos registrados en la Vicerrectoria de
Investigaciones financiados por el Sistema General de Regalias, logrando un
impacto a mas de trescientas cuarenta mil (340.000) personas de la region.

Proyectos de Financiaciéon

Corts a6 e novveambre de 2022

Sector de Inversion —_

« Salud
- Educacién, culturn y deporte

« Agricultura y desarrollo econdmico -

.
—
Cae
pun AP
— e 1V

« Infraestructura, agua potable y
saneamiento bésico - A 42 340.280
Sy gruss soticiones -

3.1.2. Resultado 2:

Reorganizacion de la Vicerrectoria de Investigaciones con el fin de mejorar la
articulacion e integracién funcional de la administracion e investigacion que facilite
el cumplimiento de los lineamientos y objetivos establecidos para garantizar una
mejora en la atencion a los usuarios:
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3.1.3. Resultado 3:

Reestructuraciéon y ajuste de perfiles de la planta administrativa para dar soporte
fundamental al logro de los resultados planteados en la actual administracién,
abierta al cambio e innovacién para la maximizacion y optimizacién de la gestion
administrativa e investigativa y la satisfaccion de los usuarios.
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3.1.4. Resultado 4:

Inicia estrategia de mejora continua en la depuracion de formatos institucionales en
el programa Lvmen con la eliminacion de cuatro (4) documentos duplicados con la
Vicerrectoria Administrativa y la actualizacion de tres (3) formatos necesarios para
la ejecucion presupuestal de los proyectos. Asi mismo, se viene trabajando en la
proyeccion en estructura Business Process Modeland Notation (BPMN) en armonia
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de cuatro (4) procedimientos que
seran desarrollados por los equipos de apoyo de la VRI y que son transversales en
cada una de las areas de la Vicerrectoria de Investigaciones.

3.1.5 Resultado 5:

Acciones realizadas desde el punto de vista técnico, administrativo y juridico que
permitan la consolidacion de resultados y evaluacion de los proyectos en procura
de consolidar la etapa de la liquidacion.

3.1.6 Resultado 6:

Integracion de los distintos sectores de la comunidad en la intervencion artistica
como resultado de un proceso de investigacion que incluyd a docentes y estudiantes
para la construccion del diorama cientifico en el Museo de Historia Natural.
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3.1.7 Resultado 7:

Creacion del Comité Ad — hoc de Asesoria y Consulta en materia de condonacion

de becas relacionadas con programas y proyectos de ciencia, tecnologia,
innovacion y sociedad de competencia de la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Cauca, como instancia encargada de deliberar sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los becarios para acceder a la condonacion de

los créditos educativos.

3.1.8 Resultado 8:

Incremento del indice IGPR durante los ultimos 3 cuatrimestres, estabilizandose
alrededor de 70 puntos. Para este logro, se conformé un equipo técnico,
administrativo y juridico con conocimiento en la normatividad del Sistema General
de Regalias que brinda apoyo a la ejecucién de los proyectos.
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3.1.9 Resultado 9:

Apertura del Plan Anual de Convocatorias 2023, que permitié el lanzamiento de diez
(10) convocatorias para el primer trimestre de 2023 con un valor aproximado de mil
millones de pesos (1.000.000.000=), con el que se busca promover la investigacion,
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la innovacién, el emprendimiento y la gestidén del conocimiento en la Universidad del

Cauca.

3.1.10. Resultado 10:
La Vicerrectoria de Investigaciones hizo presencia en las diferentes facultades de
la institucién, con su programa “VRIgada en tu facultad”, con la finalidad de atender
las inquietudes de la comunidad académica respecto a los semilleros de
investigacién, emprendimiento, interaccién social, convocatoria de movilidad,
convocatoria de jévenes investigadores, registro de trabajo de grado en la VRI, entre
otros. Durante la aplicacion del programa se atendieron trescientos quince (315)
estudiantes en cada una de las facultades:
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item Facultad Cantidad
1 [ Ciencias Humanas y Sociales 49
2 | Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion 36
3 | Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales 4
4 | Facultad de Ingenieria Civil 5
5 [ Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 23
6 [ Facultad de Artes 4
7 | Facultad de Ciencias Agrarias 160
8 [ Facultad de Ciencias de la Salud 6
9 | Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas 28
Total 315
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3.1.11. Resultado 11:

Puesta en marcha de la estrategia que permite visibilizar el trabajo de investigadores
en diversas areas de estudio mediante el desarrollo de proyectos con alto impacto
en la region. Hasta el momento se ha resaltado el trabajo de veintisiete (27)
investigadores junior de la VRI a través de redes sociales y medios de comunicacion
institucional, adscritos a tres (3) de las facultades de la Universidad del Cauca.
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3.2. Gestion de la Investigacion

3.2.1 Resultado 1:

Acompafiamiento personalizado a ciento veinticuatro (124) investigadores de
manera individual y a treinta (30) grupos de investigacion con su equipo de
investigadores, para un total de ciento ochenta y cuatro (184) investigadores
asesorados en el modelo de medicion de MINCIENCIAS.

3.2.2 Resultado 2:
Categorizacion de ochenta y ocho (88) grupos de investigacion y doscientos cinco
(205) investigadores ante MINCIENCIAS:

3.2.2. Resultado. Depuracién de semilleros en plataforma SIVRI, total semilleros
a marzo de 2023:
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833 894
105 105
9 7
17 21
12 19
41 33
5 8
84 88
833 894
1 2
24 36
39 35
101 132
165 205
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3.2.3 Resultado 3:

Inicio de sesenta y nueve (69) proyectos registrados en la Vicerrectoria de Investigaciones

como desarrollo interno, trabajo de grado o semilleros:

item Facultad No.
1 Facultad de Artes 2
2 Facultad de Ciencias Agrarias 1
3 Facultad de Ciencias Contables Econdémicas y Administrativas 2
4 Facultad de Ciencias de la Salud 21
5 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 2
6 Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion 29
7 Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales 3
8 Facultad de Ingenieria Civil 3
9 Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 5
10 Interinstitucional 1
Total 69

3.2.4 Resultado 4:

Inicio de ocho (8) proyectos de investigacion de alto impacto en la region, financiados con

recursos externos:




INFORME DE GESTION RECTORAL
PERIODO DE 22 ABRIL DE 2022 A 21 ABRIL DE 2023

()

Poruna
universidad
de excelencia

U
y solidaria d

ID Nombre del proyecto Inicio Finaliza Valor

proye cion financiado

cto

5791 Desarrollo de nuevas recomendaciones 18/10/202 30/08/2024 $705.861.309
tecnologicas para contribuir con la 2
competitividad y sostenibilidad del sector
quinuero del departamento del Cauca,
convenio derivado Universidad del Cauca y
AGROSAVIA nimero: 198301

5797 Fortalecimiento bio econémico para la 01/10/202 30/09/2024 $1.999.877.868
reactivacion social y productiva a partir de la 2
oferta de SEH en el contexto del cambio
climatico y los retos del Covidl9, en los
municipios de Puracé, Popayan, Cajibio Y
Silvia, departamento del Cauca, Region
Pacifico. BPIN 2021000100066

5822 Fortalecimiento de una caficultura 22/09/202 22/03/2024 $2.110.893.416
agroecolégica como estrategia de adaptacion 2
al cambio climatico en el departamento del
Cauca. BPIN 2021000100534

5714 Fortalecimiento de la competitividad de los 04/08/202 31/01/2024 $15.852.871
cafés especiales del centro del Valle del 2
Cauca - Cafinnova Valle

5842 Interculturalidad en la vida cotidiana de las 06/07/202 06/02/2023 $72.000.000
universidades Colombia-Bolivia, 2022 2

5771 Apropiacion social del conocimiento para 23/06/202 23/06/2023 $170.000.000
innovar en el monitoreo y prediccion de la 2
variabilidad climatica que contribuyan a la
produccion sostenible del café.
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ID Nombre del proyecto Inicio Finaliza Valor
proye cion financiado

cto

5804 Fortalecimiento de la innovacion en las 23/06/202 23/12/2024 $5.677.820.123
MIPYMES a partir de los resultados de 2
investigacion de las IES del departamento del
Cauca. BPIN 2021000100371

5838 Establecer parametros de fabricacion y de 23/06/202 23/06/2024 $450.000.000
uso de bolsas biodegradables para Almacigo 2
con aplicacion en el cultivo de tomate y mora
castilla.

3.2.5. Resultado 5:
Depuracion de semilleros de investigacion en la plataforma SIVRI con la finalidad
de facilitar su uso y aumentar la calidad de la informacion que se maneja y la
correccion de incidencias, obteniéndose el siguiente total de semilleros de
investigacion a marzo de 2023:

item Facultad Namero

Artes 10
Ciencias Agrarias 6
Ciencias Contables Economicas Yy 8
Administrativas

Ciencias de la Salud 12
Ciencias Humanas y Sociales 11
Ciencias Naturales, Exactas y de la 23
Educacion

83



INFORME DE GESTION RECTORAL @
PERIODO DE 22 ABRIL DE 2022 A 21 ABRIL DE 2023 uneuriind

ersi
de excelencia Universidad
y solidaria del Cauca

84

item Facultad Nimero
7 Derecho y Ciencias Politicas 13
8 Ingenieria Civil 11
9 Ingenieria Electronica y 12
Telecomunicaciones
TOTAL 106

3.3 Divisién de Innovacién, Emprendimiento y Articulacién con el Entorno (DAE)

3.3.1 Resultado 1.
Componente: Innovacion y Transferencia.

° En alianza con RECON se realiz6 el Foro de Emprendimiento Social, que
conté con la participacion de la Gobernacion del Cauca, la Camara de Comercio del
Cauca, la Universidad del Cauca, entidades no gubernamentales, emprendedores
de todo el departamento y la asistencia de mas de cien (100) personas.

° Se realizé un Bootcamp de emprendimiento social en el cual se capacitaron
a catorce (14) emprendedores sociales y se seleccionaron a dos (2)
emprendimientos que participaron en el IV Summit de emprendimiento social en la
ciudad de Bogota.

° En el tema de emprendimiento, se contd con la participacion en mesas de
emprendimiento de la Universidad del Cauca y se realizé la caracterizacion de
ciento cincuenta (150) emprendimientos Unicaucanos.

° Se brindé asesorias personalizada a dos (2) emprendedores y envio
permanente de informacion sobre convocatorias a los setenta y cinco (75)
emprendedores que hacen parte de la base de datos de la Vicerrectoria de
Investigaciones.
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3.2.2 Resultado 2:

Apertura del Club de Lectura en Innovacion y Emprendimiento con el apoyo del
Centro de Escritura y la Division de Gestién de Medios y Recursos Bibliogréaficos de
la Universidad del Cauca, como un espacio de aprendizaje y enriquecimiento para
la comunidad académica.
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3.3.3. Resultado 3:
Componente: Interaccién Social.

Se firmd el convenio marco de cooperacion entre La Cruz Roja Colombiana
Seccional Cauca y la Universidad del Cauca, el cual tiene como objeto: “Establecer
y regular relaciones entre la Universidad del Cauca y la Cruz Roja Colombiana
Seccional Cauca, para desarrollar actividades académicas, de investigacion, de
innovacién, de apropiacion social de conocimiento, de desarrollo de proyectos, de
proyeccion social, practicas de los estudiantes, planes de trabajo y proyectos de
interés mutuo, asesoria y acompafiamiento.”, que sean de interés comun para las
partes y que aseguren el desarrollo general de los objetivos misionales de ambas
instituciones, en beneficio de la comunidad y sus areas de influencia.

3.3.4. Resultado 4. Componente: Interaccion Social.

Atender los requerimientos de la Agencia Nacional de Mineria del RPP 432 de la
Universidad del Cauca otorgado en la region del Naya y analizar posibles escenarios
piloto de intervencion minera en la region. Para esto se ha conformado un equipo
técnico y juridico que asesore las acciones a desarrollar por parte de la universidad
para poder llegar a la regién con un trabajo consolidado que involucre a los
diferentes actores comunitarios y regulatorios.

3.4 Area de Sello Editorial

3.4.1 Resultadol:

Cumplimiento de los objetivos propuestos dentro de la Fase | de la coleccion
conmemorativa Posteris Lvmen, al publicar los diez (10) primeros titulos conforme
la proyeccion presupuestal y de tiempo, la cual pretender llegar a cada uno de los
espacios de la region y del pais.

PosTERIS LVMEN

Libros para reconocernos

Lin encuentro, aveey _
una coleccion, 2"' OE
u" 'm'o ..................

* Dispanihle en Sello Editorial
Universidad del Canca y Hbreriasiglo com
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3.4.2 Resultado 2:
- El Area de Desarrollo Editorial particip6 en distintas ferias nacionales de forma
presencial: La Feria del Libro en Bogota, La Feria del Libro en Popayan y Ciudad
libro.
- Através de La Comercializadora Siglo del Hombre, se particip6 en la Fiesta del
Libro de Medellin y en La Feria Internacional del Libro Universitario 2022, Filuni,
realizada en el mes de septiembre en ciudad de México D.F.
- A nivel nacional, los libros del Sello UC estuvieron presentes en ferias del libro a
través de la Comercializadora Siglo del Hombre y la Asociacion de Editoriales
Universitarias de Colombia, ASEUC.

3.4.3 Resultado 3:
Se vendieron ocho mil cuatrocientos diez (8410) libros como se registra a
continuacion:

item Punto de venta 2022
1 Siglo del Hombre 4817

2 Venta directa Sede Editorial UC 2728

3 FILBO 509

4 Popayan Ciudad Libro 356
TOTAL 8410

3.4.4 Resultado 4:

La Vicerrectoria de Investigaciones y el Area de Desarrollo Editorial de la
Universidad del Cauca han promovido la divulgacion del conocimiento a través de
la entrega de libros publicados por la Editorial UC en instituciones de educacion de
la ciudad de Popayéan y de diferentes municipios del departamento del Cauca:

' : . : " . 2 : -i* :'
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El afilo 2022 estuvo marcado por cambios en la administracion universitaria. En abril,
la Vicerrectoria Administrativa asumié nuevos retos encaminados en la construccion
del nuevo Plan de Desarrollo Institucional “Por una universidad de excelencia y
solidaria”. No obstante, era ineludible situar una agenda de trabajo dual, que
permitiera por un lado terminar el Plan de Desarrollo Institucional “Hacia una
Universidad comprometida con la paz territorial” y por otro, la construccion de este
nuevo plan que encauzaba a la Vicerrectoria en el fortalecimiento y modernizacion
del Sistema Administrativo, mediante una gestion participativa y dinadmica.

En ese entendido, partiendo de la premisa “La Vicerrectoria Administrativa de la
Universidad del Cauca es la dependencia encargada dirigir, coordinar y apoyar las
diferentes actividades que requieren del manejo de los recursos humanos,
econdmicos, tecnoldgicos y de infraestructura para su desarrollo y ejecucion, a fin
de lograr la funcion social institucional”, se focalizaron los esfuerzos en:

Ejecutar y planear Proyectos Estratégicos para la Gestion de los Recursos
Fisicos y simultdneamente, fortalecer y mantener las instalaciones fisicas y
los escenarios de uso universitario; que resuelvan problemas de fondo como el
espacio de aulas, se mejoren los escenarios académicos, deportivos y de cultura y
Se construyan nuevos espacios, que garanticen la formacion integral de nuestros
estudiantes, el buen uso del tiempo libre de la comunidad unicaucana y se atiendan
las necesidades institucionales.

En este periodo rectoral se continu6é en el Fortalecimiento de la Gestion De
Talento Humano, a través de la ejecuciéon y proyeccion de sus planes, programas
y actividades.

Para Mejorar en la Eficiencia y Administracion de los Recursos Publicos, se
han adoptado estrategias, actualizacion de los procedimientos, politicas contables,
presupuestales e implementacion de la Politica de Gratuidad en la Matricula
Financiera de estudiantes de los programas de pregrado, buscando lograr una
mayor eficiencia del recurso publico; a partir de la priorizacion de las necesidades
institucionales, criterios de austeridad y gestion de cartera.

Y finalmente, una de las mayores apuestas es Fortalecer y optimizar la Gestién
Tecnolbgica proporcionando soporte a la operatividad y capacidad de conectividad
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de los sistemas de informacion a través de la adquisicion, renovacion y actualizacion
de los recursos tecnolégicos. Conducentes hacia la transformacion digital
institucional.

4.1. Direccion Vicerrectoria Administrativa

Esta Vicerrectoria a nivel de direccidn en sus lineas de accion alcanzo los siguientes
resultados:

Resultado 1.- Implementacion de la Politica de Gratuidad en la Educacion Superior
en el primer y segundo periodo académico de 2022.

A través de la gestion institucional, se conformd6 un equipo de trabajo que logré la
implementacion y ejecucion de la Politica de Gratuidad en la Matricula financiera de
los estudiantes de programas de pregrado en el primer y segundo periodo
académico de 2022, cumpliendo lo establecido en el Reglamento Operativo de
2022, el cual fue emitido por el Ministerio de Educacién Nacional —MEN.

En el proceso de verificacion y validacion de la informacion requerida por el MEN,
gue respecta a estudiantes potencialmente beneficiarios, se adelantaron ajustes a
todos los sistemas de informacién institucionales involucrados en el proceso de
inscripcion, admision, matriculas, registro académico, generacion de facturas, entre
otros. Lo anterior con el fin de obtener los reportes y plantillas con la informacién
requerida por el Ministerio, cuyo objetivo es ser cargada al SNIES (Sistema Nacional
de Instituciones de Educacion Superior) y cumplir con los plazos establecidos para
tal fin.

La nueva direccion universitaria respondio a este ejercicio de forma responsable,
administrativa y participativamente. Con la implementacion de esta Politica en el
primer periodo académico de 2022, se consolidé el Plan Integral de Auxilio de
Matricula, beneficiando a 15.164 estudiantes de pregrado pertenecientes a estratos
socioeconoémicos 1, 2 y 3, por un valor de $5.660.000.000 aproximadamente, esto
financiado a través del FONDO SOLIDARIO PARA LA EDUCACION (FSE) — MEN
y PROGRAMAS GOBIERNO NACIONAL — ICETEX + GENERACION E, logrando
con éxito su cierre financiero.

Por otro lado, en el Plan Integral de Auxilio de matricula del segundo periodo
académico de 2022 entregado al MEN, se benefici6 a 15.244 estudiantes de
pregrado pertenecientes a estratos socioeconomicos 1, 2 y 3, correspondiente a $
5.670.000.000 aproximadamente, financiando a través del Fondo Solidario para la
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Educaciéon (FSE) — MEN vy Programas Gobierno Nacional — ICETEX +
GENERACION E.
Es asi como la Universidad fortalece y garantiza el acceso, permanencia y
graduacion de los estudiantes de educacion superior con dificultades sociales y
economicas, especificamente de pregrado.

Finalmente, en el actual periodo rectoral (22 de abril de 2022 - 21 abril 2023), se
recaudaron alrededor de $18.356.000.000, cifra que corresponde a matriculas de
pregrado periodos 2022-1, 2022-2 y el 80% del periodo 2023-1, donde se incluyen
beneficiarios de politicas de gratuidad y no beneficiarios de la misma.

Resultado 2.- Agenda metodoldgica para la Reforma Integral del Acuerdo Superior
064 de 2008 o Estatuto de Contratacion Universitaria.

180.000

160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000 -
0
-20.000 APROPIACION RECAUDOS SALDOS POR
DEFINITIVA RECAUDAR
mRecurso Nacion ®Recursos Propios Recursos de Capital 0,0% 11,0% -2,8%

En atencion al nuevo Plan Rectoral en busca de eficiencia y mejoras a la calidad de
servicios y productos, con el fin de dinamizar los diferentes procesos relacionados
con la gestion contractual, la Direccion Universitaria priorizo la Reforma Integral del
Acuerdo Superior 064 de 2008 o Estatuto de Contratacion Universitaria y adopto
una postura participativa. Se conformé una comisién corporativa liderada por el
Doctor Pedro Anibal Yanza Mera para revisar el proyecto que adopta el nuevo
Estatuto. La comision esta integrada por algunos Consejeros Superiores, con la
participacion de dependencias universitarias relacionadas con los procesos de
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contratacion, bajo el acompafiamiento de las Vicerrectorias, la Unidad de Salud y el
liderazgo de la Oficina Juridica.

Entre los integrantes de la comision se concertdo una agenda metodoldgica, de la
cual se destacan las siguientes caracteristicas:

- Se han venido adelantando sesiones periddicas, programandose
guincenalmente mesas de trabajo, dichas mesas iniciaron el 26 de mayo de 2022.
A marzo de 2023 se lleva un 80% de avance en la revision juridica, técnica y
funcional, atendiendo siempre las necesidades institucionales.

- Se concretd que, desde cada dependencia participante, se presente no
solamente apreciaciones frente a la propuesta final aprobada por la Oficina Juridica,
sino también el diagnéstico sobre las dificultades que hayan experimentado en la
dindmica contractual de la Universidad del Cauca.

- La proposicién, el andlisis y la incorporacion de los ajustes presentados por
los participantes, se han abordado siguiendo la légica de las etapas que rigen la
contratacion (precontractual, contractual, poscontractual), puntualizando la revisién
de los articulos del actual proyecto, distinguiendo entre el alcance de un Estatuto
Contractual y el de un Manual de Contratacion, ya que el estatuto seria la base para
un posterior manual pormenorizado a través de la reglamentacion respectiva.

- Conforme a este ejercicio, se han ido consolidando los ajustes en las
sesiones de trabajo en una nueva version de la propuesta. En ultima instancia, la
version final que resulte de este proceso es la que se someterd a nueva
consideracion del Consejo Superior.

Resultado 3.- Recuperacion de Cartera en el actual periodo rectoral.

En atencion a la propuesta rectoral “Por una Universidad de Excelencia y Solidaria”
encaminada y comprometida a fortalecer un ente solidario y sensible, teniendo en
cuenta la realidad y su entorno, se han establecido procedimientos que permiten
solventar las situaciones economicas de la poblacién estudiantil, entre ellos la
financiacion de matriculas. Actores institucionales se dispusieron para ejecutar la
gestion administrativa de cobro, esto con el objetivo de generar garantias para
alcanzar los propésitos institucionales, contribuyendo en la construccién conjunta y
alcanzando los siguientes logros:
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- Alcance y cumplimientos de un 95% de las actividades suscritas en los
planes de mejoramiento de Cuentas por Cobrar, atendiendo a las observaciones de

los entes de control.

- Recuperacion de cartera y valores recaudados en un 66% sobre los saldos
identificados para la financiacién de matricula de los programas de pregrado, lo cual

representa una suma de $279.379.048.

Vigencia Valor Factura. Valor Pagado Valor Saldo. % Recuperacion de
Cartera
2021.2 $ 9.292.000 | § 3437473 | $ 5.854.527 36,99
2022.1 $ 237.294.000 | § 210.740.010| $ 26.553.990 88,81
2022.2 $ 160.103.000 | § 60.231.565 | $ 99.943.628 37,62
2023.1 $ 15.199.000 | § 4.970.000 | $ 10.229.000 32,70
Total general| $ 421.888.000 | $ 279.379.048 | $ 142.581.145 66,22

- Recuperacion de cartera y valores recaudados en un 40.32% sobre los
saldos identificados para la financiacion de matricula de los programas de

posgrados, representado en una suma $549.015.425.

%
Vigencia Valor Factura Valor Pagado Valor Saldo Recuperacion
de Cartera
i 2021 $ 21975000000 $ 68.879.381.00| 8§ 161.194.569.00 31,34
2022 $ 310.706.000,00| $ 119.960.742,00| $ 194.443.682,00 38,61
2023 $ 831.031.000,00| $ 360.175.302,00| $ 470.855.698,00 43,34
Total general $ 1.361.487.000,00| $ 549.015.425,00| $ 826.493.949,00 40,32

10.39% de la gestion de cartera del periodo 2022.

En conjunto con las diferentes dependencias, se integraron los procesos que
llevaron a cabo la recuperacion de cartera por conceptos de reintegros de valores
por puntos liquidados y pagados de mas en la nébmina de la Institucion. Se evidencia
recuperacion de cartera del 27.37% por un valor de $21.142.401.

Dentro del periodo comprendido entre el mes de agosto y diciembre de 2022,
se logré incrementar la suscripcién de 135 acuerdos de pago que representan el
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Acuerd
Vigencias uerdos Valor - Factura | Valor - Pagado Saldo % Cartera
de Pago
2022 10 $ 44817.740| % 15106941| % 29.710.799 33.71
2023 8 $ 32437357 % 6.035460 | $§  26.401.897 18,61
Total 18 $ 77.255.097 | $ 21142401 | $ 56.112.696 27,37
general

Resultado 4.- Enajenacién en subasta de bienes muebles e inmuebles de
propiedad de la Universidad del Cauca.

La Universidad del Cauca en el marco de las disposiciones normativas contenidas
en el Estatuto de Contratacion o Acuerdo 064 de 2008, realiz6 el estudio previo con
el objeto de contratar un intermediario que tramite, gestione y lidere la venta de
bienes muebles obsoletos, inservibles y/o servibles a través del sistema de matrtillo,
con el objetivo de adjudicarlos al mejor postor mediante la subasta publica o
mediante el mecanismo que se llegara a pactar con el intermediario.

Ninguno de los bienes objeto del presente proceso de contratacion cumplen una
funcién social, y para que ello sea posible, se requiere de una cuantiosa inversion
de recursos, con los que precisamente no cuenta la Universidad del Cauca. Por la
anterior razon, las facultades mediante Acuerdo Superior No. 064 de 2008 y con la
autorizacion del Consejo Superior de la Universidad del Cauca, enajenen a titulo
oneroso los siguientes muebles e inmueble:

Bienes Muebles (Vehiculos)

Vehiculo PLACA: OQE 467 Marca Toyota HILUX
Vehiculo PLACA: OQE 474 Marca Toyota HILUX
Vehiculo PLACA: OQE 404 Marca Nissan WLE240F
Vehiculo PLACA: OQE 503 Marca Hyundai H100

De la misma forma, la Unidad de Salud de la Universidad del Cauca recibi6 por parte
del Honorable Consejo Superior, autorizacion mediante Resolucién Superior
namero 004 del 2021 y deméas actos administrativos que lo modifiquen, para
enajenar un bien inmueble de su propiedad (casa de habitacion) ubicada en la
avenida 6N 47-AN-29 de la ciudad de Cali, Valle del Cauca:
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Actualmente se adelantan gestiones para la firma y perfeccionamiento del contrato
de prestacion de servicios de enajenacion de bienes en subasta con el Banco
Popular S.A. El Martillo en calidad de contratista, tiene como objetivo “Prestar
servicios de intermediacidon comercial para la enajenacion en subasta de bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del Cauca”.

Resultado 5.- Proyectos Estratégicos para la Gestion de los Recursos Fisicos,
fortalecimiento y mantenimiento de las instalaciones fisicas y escenarios de uso
universitario.

Dentro de la gestion de la Vicerrectoria Administrativa, se presentan los diferentes
proyectos de infraestructura necesarios para lograr el cumplimiento de los objetivos
misionales con estandares de calidad y mejora en la capacidad institucional de la
Universidad.

De los diferentes proyectos adelantados, algunos vienen siendo ejecutados desde
administraciones anteriores, bajo el fundamento de avanzar sobre lo construido,
esto con el fin de mantener a la Universidad del Cauca con los mejores estandares
educativos de la region. Los esfuerzos se alinean en continuar con la construccién
y renovacion de las instalaciones fisicas para el uso de la comunidad universitaria
gue, resuelvan de fondo problemas como el espacio de aulas, el mejoramiento de
los escenarios académicos, deportivos y de cultura, que garanticen la formacion
integral de nuestros estudiantes, el buen uso del tiempo libre de la comunidad
unicaucana y atiendan las necesidades institucionales.

Proyecto 1: Desarrollo y construccion de la sede norte de la Universidad del Cauca
en Santander de Quilichao.

Este proyecto considera la construccion de dos (2) edificaciones de tres (3) pisos,
correspondientes a 2 bloques.
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En el actual periodo rectoral se hicieron las siguientes gestiones que lograron la
entrega y puesta en operacion del Bloque 1, el cual beneficia la formacion superior
de alrededor de 1.600 estudiantes de la sede norte. Esto también garantiza la
seguridad al interior de la sede y las condiciones adecuadas de servicios de energia
eléctrica, agua potable, redes de alcantarillado y conectividad, siendo obras de uso
y disfrute para la comunidad universitaria:

- Se genero la resolucion No. 08756-08-2022 del 25 de agosto de 2022, por la
cual se aprueba el ajuste del proyecto BPIN 2014000030063 Primera Etapa de la
Ciudadela Universitaria.

- Se creo la resolucion Rectoral No. 0921 del 23 de septiembre de 2022, por
la cual se aprueba reducir el presupuesto de rentas de la Universidad del Cauca,
Unidad 04 — Sistema General de Regalias, financiadas con recursos del SGR, en
cuantia de $90.000.000.

- Se realizd la gestién del tramite de aprobacion y registro del ajuste del
proyecto, esto una vez que se obtuvo el documento Conoce y Acepta por parte de
ENTerritorio, el cual asign6 un recurso de $90.000.000 para la interventoria
mediante una redistribucion de costos del proyecto.

- Se llevo a cabo la gestion financiera para lograr el ajuste de recursos y
asignacion a interventoria del proyecto ante la Gobernacion del Departamento del
Cauca.
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- Actualmente la Gobernacion del Departamento del Cauca adelanta las
gestiones para la liquidacion del contrato de interventoria y la contratacion de una
nueva, proceso que se estima se logre en un plazo de 2 meses.

- Se hizo la contratacién de las obras de contingencia para la puesta en
funcionamiento de forma segura de la infraestructura existente, esto por valor
aproximado de cuatrocientos millones de pesos ($400.000.000).

- Con el objetivo de conseguir la funcionalidad integral de la sede, se efectu6
la gestion para la adecuacion de la conectividad de las areas administrativas dentro
del bloque 1, obras que resultaron por un valor aproximado de noventa y siete
millones de pesos ($97.000.000).

Proyecto 2: Desarrollo y construccion de las nuevas Residencias Universitarias en
Popayan, en el campus de ingenierias y ciencias contables, econdémicas y
administrativas.

En el afio 2018 la Universidad del Cauca contaba con residencias universitarias en
regulares y malas condiciones, por tal motivo este proyecto ha considerado la
construccion de una infraestructura nueva que cumpla con la normatividad vigente
para las residencias universitarias. Se realizé la demolicion de la infraestructura
existente ubicada en las residencias “4 de Marzo”, ubicada en el campus de la
Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas, esto con fin de dar
inicio a la construcciéon de una infraestructura mas amplia.
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El proyecto se desarrolla en el centro del lote, dando respuesta a las
recomendaciones bioclimaticas para brindar un confort térmico adecuado a la zona.
De la misma forma, se plantea un bloque de 3 pisos donde se ubican solamente
habitaciones para brindar mayor volumen, contando con un recubrimiento micro
perforado con apertura manual, lo que permite ganancia de calor durante el dia.

En este entendido se ha logrado:

- Obtener un avance de obra del 79%.
- Obras complementarias ejecutadas:

o Entrega de las obras de estabilizacién de taludes.
. Las obras de enlucimiento estan en desarrollo con un avance del 40%.

- Se tiene la sefalética disponible para su instalacién.
- Se determinaron los costos de las obras complementarias de alcantarillado
pluvial, para realizar la gestiébn de consecucion de recursos.

A través de gestiones como:

- Se realiz0 la gestion para la continuidad del proyecto general de los bloques
de residencias, que brindaran una capacidad para que 188 estudiantes sean
beneficiados, es decir que se incrementd en mas de 70 cupos disponibles,
reduciendo el déficit existente a la fecha.

- Se continud con la gestion de ejecucién de algunas obras complementarias
(estabilidad de taludes $441.003.041) y se obtuvieron otros recursos para mejorar
las condiciones de confort de los usuarios de la infraestructura por un valor de
$252.816.205, realizando contratacion para el inicio de las mismas.

- Se desarrollé la adquisicion de la sefalética por valor de $18.050.000, la cual
esta disponible para la instalacion al momento de recibir la infraestructura.

- Se obtuvo el detalle de los costos de equipos de conectividad y acceso para
realizar la gestion de consecucién de los recursos necesarios.

- Se gestionaron recursos para la dotacion de equipos especiales (lavadoras,
refrigerador, entre otros) de los espacios comunes para el adecuado
funcionamiento, sin embargo, no pudo ser contratada, ya que el recurso paso a
excedentes del 2022 para el 2023.

- Nuevamente en conjunto con la Oficina de Planeacion, se gestiond los
recursos para la dotacion de mobiliario, esto con las dificultades de obtencion total
de los mismos, por lo cual se plantea priorizar la implementacion de los mismos.
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Proyecto 3: Mejoramiento y renovacion de los escenarios deportivos del CDU en el
Campus TULCAN.

Los escenarios deportivos son de vital importancia, ya que forman parte de la
infraestructura académica de la Universidad del Cauca, los cuales contribuyen a la
formacion integral, profesional, de la salud fisica y mental de la comunidad
universitaria. Dentro de las actividades deportivas, la direccion del CDU tiene
programas internos de semilleros deportivos, donde reciben a quienes desean
practicar un deporte, ya sea de caracter recreativo o competitivo, fomentando en la
poblacién un espacio de desarrollo sano y cultural en un contexto de region. La
direccion universitaria el 21 de octubre de 2022, recibio las obras por parte de los
contratistas a cargo de la remodelacion y mejoramiento de la pista atlética del
Centro Deportivo Universitario de Tulcan, con una inversién cercana a los $9 mil
500 millones de pesos.

* Pista4 carriles 400 metros

* 100 metros planos 6 carriles
* Saltolargo

* Cubierta para graderias

Proyecto 4: “Puesta en funcionamiento del nuevo Edificio Bicentenario —César
Uribe Piedrahita” — Contratacién derivada del proyecto.

Se logré culminar y entregar satisfactoriamente el edificio con las certificaciones del
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas —RETIE y el Reglamento Técnico
de lluminacién y Alumbrado Publico —RETILAP.

Para ello se adelantaron estas gestiones:

- Se realizd gestion para el “SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE UNA PLANTA ELECTRICA DE EMERGENCIA DE 50 KVA” y su
correcto aislamiento de seguridad de todo el cuarto eléctrico que la contiene un
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porton en madera, consolidando la consecucion de ochenta y dos millones
doscientos noventa y seis mil setecientos cincuenta y un pesos ($ 82.296.751)

- Se efectud la gestion ante entidades certificadoras de las normas RETIE y
REILAP para la obtencion de las respectivas certificaciones.

- Se consiguieron los complementos de seguridad para atender el
requerimiento del grupo TIC para la instalacion de equipos de tecnologia.

Proyecto 5: Construccién de la Tulpa Universitaria en Santander de Quilichao.

La TULPA Universitaria brindara apoyo a la comunidad universitaria para diferentes
actividades que se desarrollan desde la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, esto
tiene como proposito estratégico la produccion intercultural de saberes y la
construccion de conocimientos, entre los cuales est4: Programa de Permanencia y
Graduacion PermaneSer, Programa de Prevencidon de Sustancias Psicoactivas
Tramados, Programa de Género, Programa de Comunidades Diversas, Programa
de Agenda Cultural (Quilichao ciudad Libro, Didlogos Interculturales, Talleres y
Colectivos Artisticos), Programa de Agenda de Bienestar (Deporte y Salud),
Semilleros (Teatro, Musica, Danza, Deportes Zumba y Baile Deportivo, Cine Club y
Dialogos Interculturales), Seminarios, Reuniones Estudiantiles, Programas de
Capacitacion y Eventos Culturales, entre otros.
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Considerando la culminacion de los disefios y la obtencién de la licencia de
construccion para la TULPA Universitaria, se realizo la gestion para la obtencion de
recursos complementarios aforados inicialmente para el proyecto con el fin de lograr
su construccion, donde se obtuvo la inclusion de $200.973.925 al proyecto, para un
total de $550.976.200, de los cuales $100.000.000 se prevén para mobiliario.

La gestion adelantada frente a este proyecto, da cuenta de:

- Se gestiond la construcciéon de la TULPA Universitaria, gracias a la
culminacién de los disefios, lo cual hizo posible su ejecucion con la
complementacion de los recursos previstos inicialmente y la realizacion del proceso
de licitacién por valor de $380.517.141.

- Se realizd la gestion para realizar la licitacion de la obra en el mes de
diciembre de 2022, presentandose 2 oferentes, sin embargo, no fue adjudicado. El
proceso se reinicié en el 2023 mejorando las condiciones de participacion, lo cual
resultd en 4 oferentes y se logro finalizar el proceso de forma satisfactoria. Se
adjudica el proceso contractual mediante Resolucion Rectoral R-0463 del 14 de abril
de 2023 a la firma Soporte IT Colombia S.A.S., cuyo objeto es “Construccion de Una
Tulpa Universitaria en la sede de Santander de Quilichao de la Universidad del
Cauca”
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Proyecto 6: Desarrollo y construccion de aulas de clase para las facultades de
FIET, FIC y FCCEA, en el campus de TULCAN

La Universidad del Cauca por ser una universidad publica, brinda cobertura de
programas académicos a toda la poblacion en general, cubriendo el suroccidente
colombiano, sin embargo, el constante crecimiento de la poblaciéon académica no
ha sido compensada en las mismas tasas de oferta de infraestructura fisica. Los
estudiantes se han incrementado de forma continua, pese a que existieron algunos
semestres de reduccion, no obstante, los porcentajes se han mantenido por encima
del 2.5% (para las tres facultades analizadas).

Los 12 programas de pregrado y 24 de posgrado ofertados por estas tres unidades
académicas, concentran el 33,21% de la totalidad de la poblacion estudiantil, con
un total de 5.756 estudiantes del conglomerado de 17.330 matriculados en la IES
con corte a noviembre de 2020. Si bien la oferta y desarrollo de las jornadas
académicas en cada una de las facultades se ha venido presentando de manera
interrumpida, la creciente poblaciéon de estudiantes ha demandado mayor cantidad
de espacios, lo que ha obligado al uso intensivo de los ya existentes. Esta condicidon
se ha identificado mediante una evaluacion de los decanos de las facultades de
Electrénica, Civil y Ciencias Contables, mediante un diagndéstico efectuado por cada
facultad, donde para el caso mas critico, FIET se evidencié una ocupacion maxima
del 123% y en promedio semanal del 115%, esto significa que sus horarios de
servicio se han extendido mas de lo adecuado para una jornada aceptable en
términos formativos, incluso con la ocupacion de lugares en otras facultades.

En la ampliacién de la capacidad de aulas de clase para las Facultades de
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, Facultad de Ingenieria Civil y Facultad
de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas, en el campus TULCAN, se
logran 15 nuevas aulas que brindan aumento de la oferta de infraestructura,
permitiendo recuperar los niveles adecuados de franjas educativas que mejoran la
calidad del aprendizaje.

Con el inicio del proceso de obra se ha logrado alcanzar un avance a la fecha del
50%. Actualmente, se realiza seguimiento de la obra con el apoyo del equipo de
mantenimiento de la Vicerrectoria Administrativa.
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Proyecto 7: Desarrollo y Construccion del sistema de recoleccion y disposicion de
aguas domésticas y aguas lluvias en el campus de Ingenierias.

Como parte fundamental para garantizar la estabilidad y confiabilidad operativa de
la infraestructura del campus de ingenieria, se considera que las redes de servicios
publicos esenciales, las cuales deben ser mantenidas y evaluadas
permanentemente para garantizar su adecuada operacion y capacidad. Se han
adelantado los estudios y diseflos para la construccion de las redes de
alcantarillado, tanto pluvial como residual doméstico, encontrando la necesidad de
la renovacién y ampliacion de la capacidad del sistema de aguas lluvias.

- Logrando el dimensionamiento técnico y financiero, arrojando presupuestos
del proyecto que sera apoyado en las siguientes gestiones para la consecucion de
recursos.

Paro lo cual se gestionaron:
- Contratacién de los estudios y disefios (a través de consultor externo) para
la realizacion de los mismos.

- Se adelantd la gestion ante la Secretaria de Infraestructura, con el fin de
obtener la aprobacién de los disefios de los colectores de aguas lluvias, ya que sera
quien administre las redes, siendo necesario llevarlas por espacio publico (vias y
andenes) para finalmente recolectar en el rio Molino.
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Proyecto 8: Desarrollo y Construccion del sistema de coleccién y disposicion de
aguas domésticas y manejo reciclaje de aguas lluvias en la FACA.

Se obtuvo el dimensionamiento técnico y financiero del proyecto, arrojando el
presupuesto que apoyaran las siguientes gestiones para la consecucion de
recursos, mediante la contratacion de estudios y disefios (a través de consultor
externo) para la realizacion de los disefios.

Proyecto 9: Desarrollo y Construccion de infraestructura afectada por causa de la
ampliacion de la calle 15N y Gestion de obtencién de recursos del Municipio por
afectaciones.

A partir de la afectacion predial causada por la ampliacion de la calle 15N, se vieron
perjudicadas varias estructuras de la Universidad del Cauca en los predios vecinos
de este corredor vial, por lo que la Universidad adelanta diferentes gestiones que
son abordadas directamente por la Vicerrectoria Administrativa y en algunos casos
en conjunto con la Direccién Juridica de la Universidad.

Se alcanzaron los siguientes logros:

- En el 2022 se adquirieron los estudios y disefios del cerramiento del CDU.

- Se logré el recurso para el traslado del laboratorio de reduccién de residuos
guimicos, el cual cuenta con proyecto en el BPPUC y $500.000.000 para su
ejecucion y seguimiento.

- La caseta de vigilancia tiene un avance del 85%.

- Se determinaron los poligonos topograficos y descripciones técnicas para
presentar ante entidades correspondientes. Con la remuneracion de estos predios
se podria obtener un recurso importante para la Universidad por alrededor de
$2.000 millones de pesos.

A través de la gestion:

- Se adelantaron gestiones para el disefio y construccion del cerramiento del
CDU con la tipologia Institucional por un valor alrededor de $371.000.000, de los
cuales hay aforados actualmente en el presupuesto $247.000.000, por lo que se
adelanta la gestion de consecucion del saldo restante para iniciar el proceso de
contratacion y ejecucion de las obras.
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- Se busco el traslado de las redes eléctricas de Media Tension (MT) que
fueron proyectadas por el municipio, asi como la valoracion de las areas que quedan
como servidumbre, las cuales deberan ser incluidas en los procesos de
reconocimiento predial.

- Se consolidé el disefio y construccion de la caseta de vigilancia para el predio
del BIOTERIO.

- Se contrataron los estudios y disefios detallados (consultor externo) para el
traslado del edificio del Laboratorio de Reduccion de Residuos Quimicos, el cual se
ve afectado en el Bioterio. También, se cred el proyecto en el BPPUC reservando
los recursos para su ejecucion en 2023.

- En conjunto con el municipio, se adelanté la coordinacion para la
construccion del cerramiento del predio del Bioterio, el municipio construira el muro
de contencion, sobre el cual una vez terminada la obra, la Universidad podria
construir el cerramiento institucional.

- Se continda con la gestién de aclaracion de areas y linderos de los predios
afectados por la construccion de la calle 15N. En conjunto con la alcaldia se ha
determinado que la remuneracion de la afectacion puede ser pagada a través de
una oferta econdmica con expropiacién administrativa, sin afectar el valor comercial.

Proyecto 10: CUARTO FRIO — Morfologia de la Facultad de Ciencias de la Salud
-FCS

Por la misma afectacion predial causada por la ampliacion de la calle 15N, la
Universidad adelanta diferentes gestiones que son abordadas directamente por la
Vicerrectoria Administrativa y en algunos casos en conjunto con la Direccion
Juridica de la Universidad.

Se logro realizar en coordinacion con la Oficina de Planeacion los estudios previos,
presupuesto y ejecucion de la obra.

Para ello se gestionaron recursos por $147.152.337 para la instalacion del equipo
de refrigeracion.
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Proyecto 11: Construccion de Unidad Técnica de Residuos del CDU

Teniendo en cuenta que la Alma Mater cuenta con areas y dependencias que
generan residuos peligrosos y no peligrosos, como se evidencia el Plan de Gestion
Integral de Residuos — PGIR de (Universidad del Cauca, 2018, 2019), es necesario
el control de dichos desechos.

Lo cual implicé la construccion de la infraestructura, se diligenciaron recursos
aproximadamente por $80.000.000, conforme requerimiento de auditorias de los
entes de control.
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Proyecto 12: Adecuacién de espacios de movilidad para accesibilidad universal en
la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad del Cauca.

Se hace necesario la construccion y adecuacion de rampas para personas en
situacion de movilidad reducida la Facultad de Ciencias Agrarias, considerando que
dentro de las diferentes unidades académicas de la institucion es prioritaria la
implementacion y adaptacion de rampas y complementos de estas, tales como las
barandas, cumpliendo con la Norma Técnica colombiana (NTC) 6047.

Se consigui6 la adecuacion de los espacios gracias a la construccion y modificacion
de algunos escenarios internos, entre ellos las barandas de apoyo para este tipo de
lugares. Para ello, se realizé la contratacion para la adecuacion de los espacios de
movilidad, por valor aproximado de $48.000.000, en cumplimiento de una de las
auditorias de la contraloria.

Proyecto 13: Caseta de Vigilancia Predio BIOTERIO

Considerando la afectacion predial causada por la ampliacion de la Calle 15N,
ejecutada por el municipio, es necesario realizar el traslado de la actual caseta de
vigilancia del predio BIOTERIO, por cuanto la ubicacion actual esta sobre la
proyeccion del espacio publico que pretende construir el Municipio. Se realizé
contratacion para la reconstruccion de la caseta de vigilancia por valor aproximado
de $48.000.000, en cumplimiento de una auditoria de la Contraloria.
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Proyecto 14: Construccion de las Aulas Amigables para la Facultad de Ciencias de
la Salud FCS

Para recuperar la capacidad perdida de la FCS, se ha planteado la construccion de
4 aulas en la Facultad de Ciencias de la Salud. Avanzando en:

- Se tramitaron los recursos alrededor de $1.000 millones para construccion
de las aulas amigables. Se construye el proyecto al interior de la Vicerrectoria
Administrativa.

- Se realizan gestiones ante entidades como Comité Técnico de la Junta de
Patrimonio para su revision y aprobacion.

- Se realiza gestion con la Oficina de Planeacion Municipal, para lograr
avanzar con la gestion de aprobacion ante junta de patrimonio y claridad sobre el
proyecto para su implantacion.
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4.2. Division de Gestion del Talento Humano

Una de las premisas fundamentales en el inicio de la nueva direccién universitaria
fue continuar avanzando en aquellos procesos que han impactado de manera
significativa en la Institucion y en la misma medida proyectar y construir bienestar
universitario para nuestro personal docente y administrativo.

La Division de Gestion de Talento Humano alineada con la propuesta Rectoral y el
nuevo Plan de Desarrollo 2023-2027 “Por una Universidad de Excelencia y
Solidaria”, alcanz6 los siguientes resultados:

Resultado 1.- Cierre del Sistema Integrado de Gestion de Bienestar Laboral —
SIGLA 2018-2022 y su actualizacion SIGLA version 2.0 2023-2027:

Mediante el Acuerdo Superior 024 de 2018 se adopta el Sistema Integrado de
Gestion de Bienestar Laboral para Empleados Publicos Administrativos - SIGLA,
2018 — 2022. En el nuevo periodo Rectoral, el propdsito fue cerrar con éxito este
proyecto estratégico, que aporté a las condiciones laborales de Empleados Publicos
de la Universidad del Cauca, a través de sus Planes de Incentivos, Bienestar
Laboral y Calidad de Vida y Plan Institucional de Capacitacion — PIC.

En el actual periodo rectoral, se logré ejecutar el 76 % de las actividades propuestas,
en términos presupuestales tal ejecucion correspondié a $169.000.000. Por otro
lado, frente a los resultados obtenidos, el Comité del SIGLA aval6 la actualizacion
de este, continuando con la gestion y destinacion especifica de recursos a los
planes que componen este sistema, para apalancar su ejecucién en el periodo
2023-2027. Su enfoque esta orientado en generar espacios para el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades y competencias, creando ambientes que
promuevan el equilibrio de la vida personal, familiar y laboral de los servidores
publicos.

SIGLA (2018-2022) SIGLA VERSION 2.0 (2023 - 2027)

IGLARS

Huestro comprremito of ealat de li lado!
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La puesta en marcha de la actualizacion del SIGLA 2.0 le implicé a la Division de
Gestion de Talento Humano iniciar tareas a partir de un diagndstico que recogiera
los datos necesarios y suficientes para ser analizados, interpretados y que
permitieran orientar la construccion de los planes y programas que seran objeto de
ejecucion. Este diagndstico se centré en enmarcar las necesidades de bienestar y
capacitacion de los funcionarios administrativos en lineas de accion establecidas
por la normatividad y/o que surgen a partir de los antecedentes de ejecucion de
planes, partiendo de que el servidor publico es el pilar fundamental.

Se proyecté como meta encuestar el 30% de la poblacion meta, correspondiente a
150 empleados administrativos. Cerrando el mes de febrero de 2023, se obtuvieron
los siguientes resultados: 22 encuestas de necesidades de lideres de procesos y
208 encuestas de necesidad de personal administrativo, siendo un total de 230
participaciones; de ese modo se logra alcanzar y superar la meta propuesta.

A raiz de los resultados obtenidos en el diagndstico, en sesidn sostenida el 07 de
febrero de 2023, se fijaron tareas y actividades concretas para definir la
presentacion del proyecto de Acuerdo ante el Honorable Consejo Superior. Se tiene
previsto incluir este proyecto en la agenda estratégica del mes de mayo.
Resultado 2.- Negociacion Colectiva Empleados Publicos Afio 2022.

Con el objeto de regular las condiciones laborales y garantizar los derechos
sindicales, la Direccion Universitaria en cabeza del sefior Rector, doctor Deibar
René Hurtado Herrera, realizaron jornadas de trabajo con los representantes del
Sindicato de Trabajadores Universitarios —SINTRAUNICOL para lograr la firma de
esta Negociacion por dos (2) afios. Este mecanismo de dialogo, permite que las
partes convengan condiciones de trabajo adecuadas, ademas, constituye la base
del mantenimiento de buenas relaciones laborales.

En esta negociacion, se logré plasmar acuerdos en cuanto a: principios generales
de los derechos sindicales; permisos sindicales; espacios de representacion;
garantia de comunicaciones; apoyos econdmicos; proteccién contra amenazas a la
vida; reivindicacion de los derechos de la mujer y derechos de género en el contexto
universitario; planta administrativa y condicion laboral; situaciones administrativas;
dotaciones, seguridad industrial y riesgos profesionales; bienestar - capacitaciones
— recreacion, deporte y cultura; fondo pro-becas, permiso para estudio y
capacitacion; estimulos e incentivos pecuniarios; beneficios colectivos, pactados
para los afiliados a Sintraunicol, subdirectiva Universidad del Cauca y pagos
adicionales constitutivo de salarios y sostenibilidad del Area de Seguridad, Control
y Movilidad.
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Resultado 3.- Estudio integral y disefio de la metodologia para la consolidacion de
una propuesta que logre dignificar el empleo a través de la implementacion de la
Planta Temporal.

En concordancia con la propuesta rectoral, orientada a fortalecer la capacidad
administrativa y en atencion a los lineamientos nacionales de la Circular Conjunta
Nro. 100-005 de 2022 “Lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Publico
en Equidad - Vigencia 2023”, la Universidad del Cauca viene trabajando en el
despliegue de una propuesta para dignificar el empleo a través de la implementacién
de la Planta Temporal, la cual busca la vinculacion del personal necesario para el
cumplimiento efectivo y eficiente en la prestacion del servicio universitario.

Durante este periodo rectoral, se inicié el proceso con el estudio y consultoria
normativa, la participacion en el encuentro nacional para la formalizacion del empleo
publico en equidad y la asesoria del departamento Administrativo de la Funcion
Publica, esto con el fin de poder atender esta reforma estructural. Por otro lado, se
disefié la metodologia para alcanzar tal propdsito y se comenzé por la socializacion
del objetivo. Actualmente, los esfuerzos se focalizan en continuar con el desarrollo
del trabajo de campo.

Resultado 4.- Implementacion del Sistema para la Gestion de Ausentismos - SIGA

Atendiendo los lineamientos para el nuevo modelo administrativo, que busca llevar
la instituciébn a la modernizacién, la Divisibn de Gestién del Talento Humano
encargada del manejo de los ausentismos, identificO que hay mdltiples solicitudes
por esta figura. Con el apoyo de un estudiante de la Universidad del Cauca del
programa de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, en conjunto con la
Division de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, se disefié una
herramienta digital que facilita el control y la funcionalidad de este procedimiento, la
cual genera seguimiento para la toma de decisiones encaminadas a acciones de
mejora. De acuerdo a los indicadores, resultados de medicion, estadistica,
diagndstico y costos que logre identificar.

Resultado 5.- Mejoramiento del indicador del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Dando cumplimiento a la Resolucion nimero 0312 de 2019 del Ministerio de trabajo
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se realizo la autoevaluacion de estos
estandares, aumentando el porcentaje de cumplimiento a 87.75%, mejorando a su
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vez la valoracion en un 4% en comparacion con el afio 2021, ubicandonos en un
criterio aceptable.

BT

Resultado 6.- Avances administrativos tendientes a la firma y consolidacion del
Convenio interadministrativo de concurrencia.

Se realizaron gestiones ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la
firma y consolidacién del convenio interadministrativo en el marco de la Ley 1371
de 2009 “Por la cual se establece la concurrencia para el pago del pasivo pensional
de las universidades estatales del nivel nacional y territorial y se dictan otras
disposiciones” entre la Universidad del Cauca y los Ministerios de Educacion,
Hacienda y Crédito Publico; obteniendo la actualizacion de la informacién y dando
claridad de la aprobacién del calculo en la vigencia 2015, actualizado en 2018 y
2021.Es importante reconocer que la consolidacion de la firma del convenio de
concurrencia es el perfeccionamiento del mandato de la Ley 1371 de 2009, norma
reglamentada por el Decreto 530 de 2012.

Es pertinente informar que aun no se ha firmado el convenio de concurrencia, sin
embargo, la nacion viene cumpliendo a cabalidad con el giro de los recursos
necesarios para cubrir las obligaciones del pasivo pensional, el cual se esta
ejecutando de conformidad a lo establecido a la Ley 1371 de 2009 y el Acuerdo
Superior 019 de 2010 por el cual se crea “El FONDO PENSIONAL UNIVERSIDAD
DEL CAUCA”.
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Resultado 7.- Desvirtuar en derecho los argumentos sustentados por la
Administradora Colombiana de Pensiones —Colpensiones, en los cuales cobra a la
Universidad del Cauca via persuasiva y coactiva, dinero por concepto de calculos
actuariales “por omision”.

La Institucion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico hizo énfasis en que
la Universidad del Cauca por ser una entidad del orden nacional y beneficiaria de la
Ley 1371 de 2009, no incurrié en omision a los aportes como empleador, razén de
fondo para no verse obligado a pagar a Colpensiones por dicho concepto. No
obstante, de acuerdo al concepto Nro. Expediente 26836/2022/OFI emitido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, si se debiera reconocer algunos periodos,
estos serian cobrados como bono pensional tipo B, debidamente actualizado.

Dicho concepto respaldé a la Institucidn y evitoé que la Universidad del Cauca tuviera
la obligacion de pagar a esta administracion la presunta deuda que con corte a junio
de 2022 ascendia a $8.600.000.000.

Resultado 8.- Depuracion de la Cartera de Colpensiones.

Para la depuracion de la supuesta cartera con Colpensiones, se realizo la revision
detallada de cada funcionario entre Docentes y Administrativos desde el afio 1996,
en las planillas de aportes a seguridad social (pension) para corroborar que los
pagos efectuados por la Universidad del Cauca fueron correctos. De la informacion
depurada, alguna fue impresa y otra copiada en medios magnéticos para ser
radicada fisicamente en la oficina de Colpensiones Popayan, en espera de su
revision y respuesta. Finalmente, ante este ejercicio se llegé a la reduccion de la
presunta cartera $2.900.000.000 a $335.000.000.

Este proceso se continda realizando a fin de disminuir la presunta cartera a $0, sin
embargo, se debe considerar que la cantidad de funcionarios a revisar
mensualmente es numerosa.

Resultado 9.- Recobro de incapacidades y licencias.

El Grupo de Compensacion y Nomina llevé a cabo la transcripcion y recobro de
incapacidades y licencias ante las Entidades Prestadoras de Servicios - EPS
externas a la Universidad del Cauca en el periodo rectoral entre abril de 2022 y
marzo 30 de 2023, obteniendo una recuperacion por estas novedades de
$192.089.167.
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4.3. Division de Gestion Financiera

A fin de lograr la maxima eficiencia administrativa y como respuesta oportuna a las
diversas necesidades de la comunidad universitaria, la Division de Gestion
Financiera alineada con el Plan de Desarrollo Institucional 2023 — 2027 “Por una
Universidad de Excelencia y Solidaria”, alcanzd los siguientes resultados:

Resultado 1.- Mejoramiento en la eficiencia y en la calidad de servicios

Con el fin de generar los resultados, se realizaron reuniones con el personal
involucrado en cada proceso de la Division Financiera, a través de la revision de
aquellos susceptibles de mejora para la sistematizacion y generacion de servicios
eficientes para el usuario final. El registro del recaudo proveniente de ICETEX,
Expedicion de paz y salvos y reduccion del proceso en el nUmero de registros a
afectar presupuestalmente tantos en los devengos como aportes de némina.

Paralelamente se gestionaron recursos para la implementacién de una aplicacion
gue permitiera agilizar los tiempos en la consolidacién de los datos de némina para
el registro presupuestal en el sistema financiero, dando un resultado satisfactorio en
la minimizacion de los tiempos de la ejecucion presupuestal mensual de los
devengos de némina.

Igualmente se actualizé el formato PA-GA-5-FOR 23 solicitud de avances, con el
objetivo de mejorar el tramite, consignando el valor del avance en la cuenta bancaria
autorizada o la expedicién de cheques para facilitar y agilizar los procesos al
usuario.

Para mejorar y reducir los tiempos de proceso de radicacién y pago de las cuentas
de cada uno de los proveedores, se implementé la radicacion directa con cada uno
de los abogados responsables de la revision de las cuentas por pagar, agilizando y
reduciendo el tiempo de recepcion y ejecucién de este proceso, mejorando asi
sustancialmente los tiempos para el cumplimiento del cronograma de cierre y pagos.

Resultado 2.- Continuidad con los servicios del proveedor tecnolégico autorizado
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN

A través del proveedor del servicio se obtiene la plataforma de emisién, recepciéon y
almacenamiento de facturas electrénicas de la Universidad del Cauca, con aquellos
instrumentos que se derivan de las actividades como facturacion, notas de crédito,
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notas de débito, proceso de ndmina electronica, ajustes, documento de soporte para
no declarantes y notas de ajustes.

Para el proceso de Generacion, transmision, validacion, entrega de la facturacion
electrénica de la Universidad del Cauca y recepciéon de facturas de proveedores de
Desarrollo Tecnologico en el sistema de recaudo de la Universidad del Cauca,
integrado al sistema de Facturacion contratado - Proveedor Tecnoldgico.

Resultado 3.- Informaciéon Financiera
Ejecucioén presupuestal

PRESUPUESTO DE INGRESOS UNIDAD 01-GESTION GENERAL

RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Unidad 01 Gestion General

APROPIACION SALDOS POR

INGRESOS Concepto DEFINITIVA RECAUDOS % RECAUDAR %
@ Recurso Nacion 169.206 169.206|100,0% 0 0,0%
Recursos Propios 56.077 49.924| 89,0% 6.153| 11,0%
<§y Recursos de Capital 29.083 29.890(102,8% -807| -2,8%
Cifras en Millones TOTAL INGRESOS 254.366 249.020 97,9% 5.346  2,1%

La Unidad 01 Gestion General de la Universidad del Cauca, concentra toda la
operatividad de la misién institucional. Esta unidad cuenta con tres fuentes de
financiacion: Recurso Nacién, Recursos de Capital y Recursos Propios. Al 31 de
diciembre de 2022, los recursos nacion ($169.206) tuvieron la mayor participacion
en el presupuesto de ingresos con un 68%, seguido de los recursos propios
($49.924) con un 20%; por ultimo, los recursos de capital ($29.890) con un 12%.
Por lo anterior, es necesario indicar que la proyeccion de rentas estuvo muy acorde
al recaudo de las mismas, cumpliendo con el principio de planeacion y con cada
una de las fases del ciclo presupuestal como son la elaboracion, aprobacion,
ejecucion, control y evaluacion.
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PRESUPUESTO DE GASTOS UNIDAD 01-GESTION GENERAL

RESUNEN PRESUPUESTO DE GASTOS A 31 DE DICENBRE DE 202

APROPACON ~ REGSTRO % SALDO

RS N BRSO O oy
UNIDAD 01 GESTION GENERAL  264.365.343.999 223.427.013.630 30.938.930.369 12,16'%
FUNCIONAMENTO 22133 (905 1361085445 630%
GASTOS DE INVERSION QBB TS TLTTRMDY 4112

El Presupuesto de la Universidad del Cauca se integra por los gastos de
funcionamiento, los cuales garantizan la operatividad institucional, y otros son los
gastos de inversion que generan valor agregado. Al 31 de diciembre de 2022, los
gastos de funcionamiento (198.542) tuvieron una participaciéon del 89% y los gastos
de inversidn (24.884) de un 11%. Dicha ejecucion permitido cumplir con cada uno de
los compromisos adquiridos por la Institucién, en concordancia con cada uno de los
principios presupuestales, que garantizan un proceso presupuestario eficiente y
eficaz.

El presupuesto de ingresos y gastos de las Unidades 02 y 03, administran
respectivamente lo concerniente a la Unidad de Salud y el pasivo pensional. La
fuente de financiacion de la Unidad 02 es con recursos propios y la unidad 03 con
recursos provenientes de la Nacion. Al cierre de la vigencia 2022, estas dos
unidades presentaron un manejo responsable y acorde a la normatividad.

Por otro lado, la unidad 04 fue creada para el Sistema General de Regalias, en
donde se realiza la ejecuciéon de los proyectos financiados por las mismas, estos
recursos se gestionan con base a los lineamientos y requisitos establecidos en cada
proyecto, donde ademas se caracterizan por tener la condicion “sin situacién de
fondos”, razon por la cual los recursos son manejados directamente por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

El manejo responsable de las finanzas de la Universidad, ha generado solvencia y
liquidez, lo que permite en cada vigencia tener el respaldo financiero para cada uno
de los compromisos adquiridos. Al cierre de la vigencia 2022 los recaudos
permitieron cubrir todos los gastos de la instituciéon y por ende cumplir con el
principio de sostenibilidad fiscal.
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CONSOLIDADO PRESUPUESTO DE INGRESOS UNIDADES 01, 02 Y 03

CONSOLIDADO PRESUPUESTO DE INGRESOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 {Unidad 01, 02 y 03)

APROPIACION 0 SALDOS POR 0
NOMERE DEFINITIVA RECAUDOS b RECAUDAR g
7350776174 314.656.021.711  9915% 2.694.754 463
Ingresos corrientes 270.015.188.065 265.952.59.007) 98,35% | 4.462.329.058) 1,65%
Ingresos no tributarios 270.015.188.065) 265.552.859.007| 98,39% 4.462.329.058| 1,65%
Contribuciones 9.941.090.767 10428441585 000% -487.350.818| 490%
Contribuciones Sociales 9.941.090.767 10427.873.585| 0,00% -486.782.818| 4.90%
Confibuciones diversas 0 568000 0,00% -BEE000[ 000%
Tasas y derechos administrativos 33.600.941.687) 27185308976 B8091% 6.415.832.711| 1909%
Cerfificaciones yconstancias 9429377 45547000 48303% -36.117 623| -383,03%
Derachos pecuniarios educacion superior 28137 112670 226803182 461 8033% 5533930219 1967%
Derechos comple mentanios Educacion Superiar 5454 399640 4536679525 B8317% 917/820.115] 16883%
Multas, sanciones e intereses de mora 88.428.750 54713018 6187% 313.715.732| 38,13%
Mullas y sanciones 21161351 9941860 4698% 11219501 5302%
Intereses de mora 87 267 399 44771 168| BE5EM 22 496231 33.44%
Yenta de bienes y servicios 15.311.345.897 15530.104.609| 101,43% -218.758.712| -1,43%
Wentas de eskblecimients de mercado 13163 889 806 12673856 727 9652% 590033079] 4,48%
Yentas incidentales de establecimiento no de mercado 2147 456091 286247 8682| 13766% 808791 791| -37 56%
Transferencias corrientes 211.073.380964| 212.354290.819| 100,61% -1.280.909.855| 0,61%
Indemnizacianes relacionadas con sequras no de vida 133234620 480219654 3B04% 85 212666 6396%
Partcipaciones disinas del 3GP 4082 498 600 4082498 600 10000% 0] 000%
Dewnlusidn iva- insiuciones de edugacién superior 2053285702 2225676 878 108,40% 172391176 8,40%
Transkrencias de olras unidades de gobierno 23 107 080 550 23061836648| 9980% 45243902 020%
Trans®rencias de ofas enidades del Gabierng General 150089 602 147 150089602 147 10000% 0] 000%
Recursos delsistema de segquridad integral 31607 679345 32846654592 103,92% 10238975247 382%
Recursos de capital 47.335588.109 49.103.162.704| 103,73% | -1.767.574.593| -3,713%
Rendimientos financieros 2460.352.576 4.187.736.896) 170,21% -1.727.384.320| -7021%
Recursas de la enfidad 2 460 362576 4187736836 17021% S 727384320 -T021%
Depdsitos 2 460 362676 4187736836 17021% S 727 384320] 0 21%
Transkrencias de capitl 16 085000 16085 000 10000% 0] 000%
De otras enfdades del gobiemo general 16 085000 16085 000 10000% 0 000%
Condicionadas ala disminucian de un pasivo 16 .085 000 16085 000 10000% 0 000%
Recursos del balance 44739.150533) 44.739.150.533| 100,00% 0| 0,00%
Recursos del balance 44739150533 44.739.150533| 100,00% 0| 0,00%
Reinteqros y ofros recursos no apropiados 120.000.000 160.190.275| 133,49% -40.190.275| -33 49%
Reintegros 120.000.000 160190 276 133,49% -40190276] -33 49%
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CONSOLIDADO PRESUPUESTO DE GASTOS UNIDADES 01,02 Y 03

CONSOLIDADO PRESUPUESTQ DE GASTOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 (Unidad 01, 02 v 03 }

APROPIACION REGISTRO! 4 %

NOMBRE DEFINITIVA compromso  Reaistios  DISPONBLE - pigpouzic
317.350.776.174 269.438.770.122 100,00% 47.912.006.052 15,10%
FUNCIONAMIENTO 275.088.171.143)  244.554.010.015] 100,00% | 30.534.161.128| 11,10%
Gastos de personal 161.098.450.394| 158.418.214.018| 100,00% 2.680.236.376| 1,66%
Planta de personal permanente 113.814.280940|  111.261.343.8356| 100,00% 2.552.937.104| 224%
Personal supemumerario ¥ planta temporal 47284169454 47.156.870.182) 100.00% 127.209.272] 0.27%
Adquisicion de bienes y servicios 57.456.200.326 47.787.016.191) 100,00% 9.669.184.134| 16,83%
Adquisicidn de activos no financieros 2.208.252 209 1.423.177.034| 0.00% 875.075.175| 38 08%
Adquisiciones diferentes de activos 55.157.948.117 46.363.839.157| 100,00% 8.794.108.859| 15.94%
Transferencias corrientes 52.254.550.743 35439600413 100,00% | 16.814.959.330| 32,18%
A organizaciones nacionales e intermacionales 383248386 369.092.821| 100, 00% 14.155.585| 3,69%
A entidacles del gobiemo 1.500.000 0] 0,00% 1.500.000{100,00%
Prestaciones sociales 49141699224 32.082.728.175[10000% | 16.158.971.049) 32 88%
Prestaciones para cubrir riesgos sociales 1323.734 611 1.319.368.823| 100 00% 4.365.788| 033%
'Disminucion de Pasivos 50.000.000 5.187.875| 100 00% 44 .812.125| 0,00%
Becas vy otros beneficios de educacion 90,5623 739 14.875.000( 0.00% 75.648.739| 83.57%
A productores de mercado que distribuyen directamente a los
hogares 269.709.880 184 863.495| 0,00% 84.846.385) 31,46%
Sentencias y conciliaciones 209.756.992 6.124.220] D,00% 203.632.772| 97 08%
A los hogares diferentes de prestaciones sociales 684386 911 556.845.048( 100 00% 127.541.863| 18.64%
Transferencias intermnas 100.000.000 514.956] 0.00% 99.485.044| 0.00%
Gastos de comercializacién v produccién 2.604.858.614 1.440.915.067| 100,00% 1.163.943.547| 44,68%
Gastos de comereializacion y produccion 2.604.858614 1.440.915.067] 100 00% 1.163.943.547| 44 68%
Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora 1.674.102.066 1.468.264.325) 100,00% 205.837.741| 12,30%
Impuestos 1428.024 754 1.384.521.261| 0,00% 43503.493| 3,05%
Tasas y derechos administrativos 110577 312 83.743.064| 100,00% 26.834.248) 24 27%
Contribuciones 135.500.000 0] 0,00% 135.500.000{100,00%
GASTOS DE INVERSION 42.262.605.031 24.884.760.108( 100,00% | 17.377.844.824| 41,12%
CONSTRUCCION DE MFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 13.941.415643 10.612.404 539( 100 00% 3.329.011.104| 23 88%
WEJORAM. ¥ MANTTD. NFRAEST. PROPIA DEL SECTOR 525021914 72063479 0.00% 452.958.435| 86,27%
ADQUISIC PRODUC EQUIPOS, MAT SUMIN. SERY . PROP SEC 14.918.874 591 §.899.504.152] 100.00% 8.019.370.439| 53.75%
ADQUISIC PRODUC EQUIFOS, MAT SUNMIN SERYV . ADMITIVOS 2.861.659.938 1.843.394.381] 100 00% 1.018.275.557| 3558%
Smjkﬁg@lor@ ASISTENCIA TECNICA Y CAPACTACION DE RECURSD 1109 456 637 650 856.754| 100 00% 448 609 393 40 43%
INVESTIGACION BASICA APLICADA YESTUDIOS 8.906.1565.308 4.796.536.802| 100 00% 4.109.619.508) 46,14%
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UNIDAD 04 — SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

UNIDAD 04 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CUENTA APROPIACION EJECUCION SALDO POR RECAUDAR

NOMBRE DEFINITIVA =T " ACUMULADO %

INGRESOS SGR 91.754.270.142 32.546.671.637 3547% 59.207.598.506  64,53%
Ingresos Corrientes 91.754.270.142 32.546.671.837 35,47% 59.207.598.508 64,53%
Ingresos no fributarios 91.754.270.142 32.546.671.637 3547% 59.207.598.506 64.53%
Asignaciones y distribuciones del sistema general de 91.754.270.142 32.546.671.837 35,47% 59.207.598.508 64.53%
Administracion, ssec, inversién v ahorro para la estabi 91.754.270.142 32.546.671.837 3547% 59.207.598.508 64 53%

Asignaciones del sistema general de reqalias 91.754.270.142 32.546.671.837 3547% 59.207.598.506 6453%
Asignacion para [a inversion regional 17.345.977.008 11.544.857.301 66,56% 5.801.119.707 33.44%
Asignacion para la ciencia, tecnologia e innovacion 74.408.293.134 21.001.814.336 28,23% 53.406.478.798 M,71%

Unidad 04 - Sistema General de Regalias
PRESUPUESTO DE GASTOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CUENTA SALDOS DE APROPIACION

APROPIACION DE CERTIFICADOS

NOMBRE DEFINITIVA RP ACUMULADO Y

TOTAL EGRESOS 91.754.270.142 54.138.768.722 27.711.104.665 69,80%
GASTOS DE INVERSION 01,754.270.142 54.138.768.722 27.711.104.665  69,80%
Asignacion para la inversion regional - departamento 17.345.977.008 16.594.739.666 751.237.342 | 95,67%
Asignacion para la ciencia, tecnologia e innovacion -
convocatorias 2021

74.408.293.134 31.544.029.056 26.959.867.323)  63,77%
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Estado de cambios en el patrimonio consolidado
Fuente: Division de Gestidn Financiera
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UNIVERSIDAD DEL CAUCA

INDICADORES FINANCIEROS CONSOLIDADOS

COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE 2022 - 2021

INDICADOR Formuia [ 202 | 2o INTERPRETACION

(Activo Corriente
- Inventarios y

Por cada peso adeudado por la Universidad
del Cauca, ésta posee en activos de corto

(Beneficios antes
de intereses,
impuestos,

(Excedente o Deficit
Qperativo+Deprecia
ciones+Amortizacio

$ 16.882.577.347

DEPURADA Deudares) / 191 1,90 plazo sin incluir inventarios y deudores un
Pasivo Corriente peso con noventa y un centavos ($1,91).
Refleja el grado de apalancamiento que
coresponde a la participacion de los
NIVEL DE Total Pasivo / acreedores en los activos de la Universidad
ENDEUDAMIEN ) 0,54 0.57 ; )

T0 Total Activo del_ Cagca. Por cadla peso invertido por la|
Universidad en activos, el 0,54 han sido
financiados con pasivos.

EBITDA

$ 8.346.350.432

Refleja el Excedente Operativo obtenido
sin tener en cuenta los costos y gastos de

121

depreciacion, amartizacidn, provisiones |
deterioro.

N nes+Provisiones+
depreciacion y Deterioro)

amortizacion)

Fuente: Divisidon de Gestion Financiera

Segun Acuerdo 084 de 2021, el Grupo de Gestién Contable - Division de Gestion
financiera de la Universidad del Cauca, construyoé el informe 5.2-52.5/0025,
aprobado por el Consejo Superior, en el cual se presentaron los hechos mas
relevantes de los estados financieros del periodo contable 2022, esto como insumo
para la toma de decisiones.

La fuente de informacién es el balance de prueba consolidado al 31 de diciembre
de 2022, generado en el Sistema de Informacion Financiera (Finanzas), producto
del procesamiento de la informacién contable reportada por las diferentes unidades
y dependencias universitarias para la elaboracion, presentacion, aprobacion y
validacion de los estados financieros.

La emision de la estampilla de la Universidad del Cauca (180 afios), sera por la
suma de $40.000.000.000, establecido a precios constantes (Art. 2 Ley 1177 de
2007). A diciembre de 2022 se recaudaron valores corrientes de $35.168.961.710,
calculados a valores afio base 2006 que equivale a $22.947.687.725, pendiente de
recaudo a afo base el 31.08% equivalente a $17.052.312.275 (Art. 2 Ley 1177 de
2007).

Si bien es cierto que el total de activos disminuyd en el 2022 por la aplicacion de los
recursos del Plan de Activos para beneficios posempleo, de igual manera afecté la
obligacion del pasivo pensional constituido por mesadas pensionales, cuotas partes
de pensiones y bonos pensionales. La estimacion del célculo actuarial esta
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proyectada hasta el 2034 para los bonos tipo A Y B, y las mesadas hasta el 2059
acorde a lo reportado por el actuario Jesus Lisardo Barrios Prieto.

Por otro lado, se invirti6 en la construccion, mejoramiento y ampliacion de bienes
inmuebles, entre ellos Residencias Universitarias, Edificio Bicentenario, Ciudadela
Sede Santander de Quilichao, ampliacion de aulas en el Edificio de la FCCEA e
Ingenierias.

En el afio 2022 el incremento en los costos extramurales por servicios quirdrgicos a
pacientes hospitalizados, servicios médicos especializados y el alza en los costos
de los medicamentos, obligé a la Unidad de Salud la apertura de una cuenta de
ahorros con recursos del portafolio de inversiones para atender oportunamente las
necesidades urgentes de los usuarios.

4.4. Division de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

La Division en sus lineas de accion alcanzo los siguientes resultados:

Resultado 1.- Red y plataformas tecnoldgicas. Actualizacion y modernizacion de
red y plataformas tecnolégicas.

Se adquirieron y renovaron recursos tecnolégicos por un valor de $1.405.280.294,
donde se incluyen soluciones de almacenamiento, ofimatica, bases de datos,
soluciones de seguridad, dispositivos de procesamiento como servidores,
componentes, certificados de seguridad y licencias de dispositivos y plataformas.
Esto se realizé con el fin de brindar soporte de infraestructura tecnoldgica adecuada,
garantizando confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacién, segun
los requerimientos y demandas institucionales.

Resultado 2.- Sistemas de informacion. Soporte de operacion de los Sistemas de
Informacién para apoyo de los procesos académico administrativos de mision
critica.

Con recursos de funcionamiento por valor de $339.097.270, se realizaron procesos
de renovacion, desarrollo, adaptacion, ajustes y actualizaciones de los diferentes
aplicativos para mantener en funcionamiento los sistemas de informacién
tercerizados que apoyan los procesos académico-administrativos esenciales en las
diferentes dependencias.
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Resultado 3.- Canales de Acceso a Internet. Se incrementd la capacidad de
conectividad a través de los canales de acceso de internet primario y de respaldo.

Con recursos de funcionamiento por un valor de $422.000.000, se amplié la
conectividad de los canales de internet primario y de respaldo en aproximadamente
un 50% de su capacidad para proporcionar conectividad a la nueva infraestructura
de equipos cableada e inalambrica, asi como a los nuevos edificios de Ciudadela
Universitaria en Santander de Quilichao y el Edificio Bicentenario.

Resultado 4.- Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada (RENATA). Se
renovo afiliacion a la Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada RENATA.

Se diligencié la renovacion de la afiliacion de la Red RENATA por un valor de
$103.253.875, permitiendo el suministro de servicios, herramientas e infraestructura
tecnoldgica para contribuir al mejoramiento del nivel de productividad, efectividad y
competitividad cientifica y académica, asi como la articulacién e integracién de la
institucion con otras entidades de educacion e investigacion en nuestro pais y en el
mundo, a través de la red académica mundial.

Resultado 5.- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién. Consecucion del
Plan Estratégico de Tecnologias de la informacién — PETI 2023-2027.

Se consiguié la apropiacion de $157.000.000 para la elaboraciéon del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI a través de la Consultora CCTI
Tecnologias. Documento maestro que guia uso, desarrollo y aprovechamiento de
las TIC para un periodo de 5 afios. Esto le permite a la Universidad del Cauca
cumplir por primera vez aspectos normativos de Gobierno Digital establecidos en el
Decreto 0767 de 2022 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
Politica de Gobierno Digital (...)".

Resultado 6.- Portal Web Institucional. Diagnéstico y estudio de disefio del Portal
Web Institucional e inicio de prototipos digitales del Portal Web.

Formulacién y ejecucion del proyecto de inversion para la Modernizacion del Portal
Web Institucional por un valor de $286.051.335, el cual en la primera fase obtuvo
un documento de diagnostico a través de un equipo interdisciplinario, donde se
levantaron requerimientos técnicos, normativos y de necesidades de informacion de
las diferentes dependencias, con el fin de generar una reestructuracion del portal
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web de la Universidad. En la segunda fase, se inicié la construccion de prototipos
digitales y la compra de herramientas de apoyo multimedia.

Resultado 7.- Honorarios Division TIC. Acto administrativo de mejora y
reconocimiento de honorarios Division TIC.

Mediante Resolucién Rectoral nimero R-1227 de 2022 se reglamenté los
honorarios OPS del personal, que por el nivel de especificidad de las competencias
y habilidades tecnoldgicas son requeridas por la Division TIC, en la cual se
establecen 3 tipos de OPS segun su experiencia: junior, estandar y senior.

Resultado 8.- Comité de Transformacién Digital. Creacion del Comité

Se consolido el Comité para la Transformacion Digital con el fin de integrar los
diferentes actores y dependencias interesadas para dar direccionamiento y
seguimiento a las diferentes iniciativas, proyectos y necesidades que tienen impacto
de forma transversal en la institucion.

Resultado 9.- Articulacion Division TIC y FIET. Articulacion Division de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion y la Facultad de Ingenieria Electronica y de
Telecomunicaciones para practicas y pasantias.

Se fortalecié la articulacion entre la Division TIC y la Facultad de Ingenieria
Electrénica y Telecomunicaciones - FIET, con el fin de solucionar necesidades con
aplicativos para la Oficina de Control Interno, Area de Egresados, CECAV y Division
de Gestion del Talento Humano.

Resultado 10.- Fortalecimiento del Talento Humano y Areas de la Division TIC. Se
fortalecid el personal del Area de Desarrollo Software, Area de Servicios y
Servidores. También, se identificd la necesidad de conformar el Area de Gestion de
Proyectos Tecnoldgicos.

Para la formulacion y ejecucién de los proyectos estratégicos que se han articulado
con el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027, fue necesario fortalecer el
personal en diferentes areas.

Resultado 11.- Sistema de Seguridad Fisica. Fortalecimiento del Sistema de
Seguridad Fisica.

Se buscé reforzar el Sistema de Seguridad Fisica con unainversiéon de $45.882.042,
la cual que permite utilizar dispositivos de control de acceso como talanqueras,
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torniquetes y biométricos con nuevas tecnologias como radares y sensores
mejorados, un servidor centralizado, una nueva base de datos y ampliacion del
crecimiento para incorporar nuevos usuarios al sistema.

Resultado 12.- Obras de Infraestructura de Red - Ciudadela Universitaria.
Terminacion de obras de infraestructura de la red de datos del Bloque 1 de la
Ciudadela Universitaria en Santander de Quilichao.

Suministro de infraestructura de red para la instalacion de fibra éptica y nuevos
puntos de red cableada e inalambrica en el bloque 1 de la Ciudadela Universitaria
en Santander de Quilichao. Se instalaron equipos de conectividad cableada y
equipos inalambricos proporcionando cobertura a todos los salones, todo por una
inversion de $96.906.866.

4.5. Division Administrativa y de Servicios

En aras de mejorar y fortalecer las actividades relacionadas con el funcionamiento
de la planta fisica, ademas de propiciar y promover los procesos destinados a la
prestacion del servicio en toda la comunidad universitaria, la Division ha alcanzado
los siguientes logros:

Resultado 1.- Cierre del Proyecto de Marcacion de Bienes Muebles e Inmuebles de
la Universidad del Cauca.

La marcacion de los bienes pertenecientes a la Universidad del Cauca es sin duda
un gran avance en el control de bienes de nuestra institucion, ya que brinda
mecanismos robustos apoyados en la tecnologia, las cuales buscan una correcta
identificacién de los elementos con el fin de reducir pérdidas o hurtos, solicitar
servicios de mantenimiento al area correspondiente de forma mas facil y brindar a
los cuentahabientes un mejor control sobre su inventario.

En los primeros afios del proyecto, la marcacion se realiz6 por medio del
levantamiento de un inventario barrido que se llevé a cabo por cada uno de los
espacios universitarios, pero en el afio 2022, ya habiendo terminado dicho
inventario, se enfocé en el inventario personal de los funcionarios de la Universidad
del Cauca, esto con el objetivo de depurar los elementos faltantes por marcar. Dicha
actividad un poco mas compleja, se pudo desarrollar de la mejor manera posible,
permitiendo alcanzar un avance total del proyecto del 107,47%, superando la meta
para el quinquenio.
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Resultado 2.- Mantenimiento de Bienes muebles, inmuebles y equipos de la
Universidad del Cauca.

Para la gestion del mantenimiento de equipos e infraestructura, se asignaron
recursos por $1.613.891.457, ejecutandose un valor de $1.498.341.046, lo que
equivale al 92.84%, cifra que corresponde al mantenimiento de equipos, actividades
adicionales no planeadas y mantenimiento de infraestructura.

De las solicitudes de mantenimiento de equipos e infraestructura registradas por
diferentes dependencias universitarias, se atendieron en total 5.453 solicitudes de
6.009, las cuales fueron realizadas de acuerdo con los protocolos establecidos y
asignadas al personal técnico dispuesto para cada actividad, logrando el 91% de
atencion satisfactoria.

Resultado 3.- Implementacion de Hojas de Vida para los equipos de distintas
tecnologias en la Universidad.

Se realizaron visitas técnicas para recoleccion de la informacion y alimentacion de
la base de datos E-plux, esto para la creacion de las hojas de vida de los diferentes
tipos de tecnologia (ambientes/infraestructura, sistemas, biomédico, industrial,
controlados, impresoras, planta eléctrica, para comunicacion, masica, y de deporte).
Se avanzdé un 51% respecto al registro y actualizacion de hojas de vida de los bienes
inmuebles, equipos y vehiculos, lo cual permitié un balance positivo para el proceso.

Resultado 4.- Continuidad en la elaboracién del Catastro Fisico Universitario.

Enmarcados en la resolucion Rectoral 0467 del 2021 “Por la cual se determina el
uso especifico del suelo para las sedes de la Universidad del Cauca” y teniendo en
cuenta las necesidades de mantenimiento, readecuacion o ampliacion de la planta
inmobiliaria de la institucién, asi como la prestacién de diversos servicios que
demandan el uso funcional de las instalaciones administrativas, académicas, de
investigacion, de difusion cultural y extension universitaria, se continué con la
marcacion de los ambientes universitarios dentro del total de edificios (50), con el
proposito de identificar cada uno de los espacios, con el objetivo de referenciar el
estado de los bienes inmuebles y la tecnologia disponible al servicio de la
comunidad Universitaria, hasta la fecha se ha realizado:

- Porcentaje de ambientes identificados en cada uno de los edificios: 88,11
- Porcentaje de la descripcion del estado de los ambientes: 78

- Porcentaje de avance recorrido en campo para la marcacién: 89

- Porcentaje de etiquetas instaladas: 83
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Resultado 5. - Servicios de impresion digital e impresa

Para el desarrollo misional en el ambito académico, cultural, administrativo e
investigativo, se elaboraron contenidos didacticos en material impreso, trabajos de
disefio, impresion digital y litografica, destacando que los mayores servicios de
impresion estan enfocados en el apoyo académico y en actividades de bienestar y
de cultura en fotocopias e impresion de formatos.

Asi mismo, en este periodo se implementd la atencion a estudiantes y docentes via
WhatsApp, facilitando la adquisicion de material académico, lo que optimiza el
tiempo de la comunidad universitaria. También se fortalecié el servicio de disefio
gréfico, actualizando el equipo tecnoldgico para apoyar el servicio de piezas graficas
y publicidad digital de eventos y actividades misionales, en coherencia claramente
con las politicas ambientales y utilizacion de recursos financieros y fisicos. Por otro
lado, se realizaron los tramites iniciales para la donacion de wuna
MAQUINA IMPRESORA LITOGRAFICA, marca HEIDELBERG, modelo GTO52 y
una GUILLOTINA marca ORIGINAL PERFECTA, de propiedad de la Gobernacién
del Cauca, para el apoyo en la elaboracion del material asociativo al servicio social
educativo superior, de proyeccion social y de la administracion universitaria.

Resultado 6.- Fortalecimiento del Servicio de Movilidad en la Comunidad
Universitaria

El area de transporte basada en la tradicion y dinamismo administrativo integral,
eficiente y ético, a fin de mantener, proveer y disponer de un parque automotor que
permita el normal y mejor funcionamiento de la Universidad del Cauca ante las
necesidades, invirtié la suma de $205.920.000 para el mantenimiento del parque
automotor y $178.670.000 en combustible, utilizando el 100% de la capacidad
disponible de los vehiculos. Adicionalmente, se esta fortaleciendo la cultura
universitaria de utilizar los vehiculos para varios servicios, rompiendo la tradicion
del servicio de movilidad exclusiva por dependencia, con el propdsito de atender el
mayor nimero de solicitudes universitarias.

Articuladamente se esta trabajando con la Division de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, esto en la creacion de una plataforma digital
para optimizar la prestacion del servicio de movilidad, desde la solicitud del servicio
hasta la terminacion del mismo.

Para este periodo rectoral, el Area presté 2.279 servicios de movilidad de pasajeros
y de carga. Del total de servicios prestados, el 53.27% corresponden a servicios
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locales, el 27.12% servicios departamentales y el 19.61% a servicios de destinos
nacionales, segun el siguiente cuadro:

SRIAO ICRTRFOCEACTTMDAD
SALLIDA ACALE | ACMNS INGESIT (SNO | TO1IAL
MGO | TRAIMNO|GLITURAGAOCON | CAL
LOCAL 198 NG 51 4 15 1.214
CHRPARIAMAENIA 3/59 153 79 10 1 618
NACGCNAL 233 &4 105 5 15 447
TOTALES 811 1.183 235 19 31| 2.279

El area de transporte prestd 1214 servicios a nivel local, donde se destaca que la
mayor cantidad de servicios prestados fue para actividades académico-
administrativas (198 y 946), seguido de actividades de Cultura y Bienestar (51). De
los 1.214 servicios locales, 946 fueron servicios destinados a actividades
administrativas, que incluyen servicios de recoleccién de residuos organicos,
reciclaje, transporte de materiales de construccion, eléctricos, entrega de elementos
de consumo, devolutivos y otros tipos.

Asi mismo, se prestaron 447 servicios a nivel nacional, donde se destaca que la
mayor cantidad de servicios prestados fue para actividades académicas (238),
seguido de cultura (105) y administrativo (84). Por ultimo, se realizaron 618 servicios
a nivel departamental, siendo 375 actividades académicas y 153 administrativas y
de cultura (79).
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5.1 Direccion VCB

Dentro de las primeras acciones orientadas por la nueva administracion se
establecieron tres metas principales: 1. Apertura de restaurantes estudiantiles y
cafeterias en las facultades; 2. Implementacion de la Politica Institucional de
Educacion Inclusiva, conforme al Acuerdo Superior 086 de 2021, y la Aprobacion
de las reformas a los Acuerdos: 030 de 2015, referente al Sistema de Cultura y
Bienestar, y acuerdo 040 de 2003, que establece el reglamento para las
Residencias Universitarias.

Por lo anterior para la primera meta se obtuvieron los siguientes resultados:

El restaurante estudiantil es un compromiso para la sede Popayan y la sede norte
en Santander de Quilichao. Para esta Ultima se establecié la contratacion de
almuerzos para estudiantes de la Universidad del Cauca en la sede Norte, para lo
cual se procedio a realizar la invitacion de licitacion para adjudicacion de contrato.
Desde la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar se remitieron los documentos
pertinentes para el tramite respectivo, y el 7 de junio de 2022 se dio cumplimiento a
la meta mediante la asignacion de contrato No. 5.5-31.6/032 de 2022, la prestacion
del servicio de almuerzos inicio el 21 de junio de 2022.

Para la sede norte se asignaron 80 cupos a estudiantes que cumplieran requisitos
de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria de Restaurante Estudiantil
Universitario Periodo 2022, emitido por la oficina de Cultura y Bienestar, Sede Norte
Santander de Quilichao.

La apertura de cafeterias y restaurantes de la sede Popayan se inicié con una
reunion entre Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, Vicerrectoria Administrativa
Oficina Juridica, Representantes Estudiantiles a las diferentes corporaciones
universitarias y el Dinamizador Estudiantil. Se establecié la responsabilidad de cada
dependencia para alcanzar la meta: 1) la Vicerrectoria Administrativa realizd el
inventario y avallto de los espacios correspondientes al restaurante y las cafeterias,
asi como del mobiliario y el menaje del que estuvieran dotados los espacios, para
efecto de establecer los canones de arrendamiento. Este proceso tomo6 dos meses.
2) La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar redacto las condiciones técnicas para la
prestacion del servicio de restaurante y cafeterias. Este proceso tomé una semana.
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3) La Vicerrectora de Cultura y Bienestar, la Oficina Juridica, los Representantes
Estudiantiles y el Dinamizador Estudiantil determinaron los criterios de asignacion
de las cafeterias y el restaurante. Este proceso tomé tres semanas. 4) Con los
insumos enunciados en los numerales 1, 2 y 3 la Oficina Juridica redacto las
condiciones de convocatoria para la asignacién de los contratos de arrendamiento.
Surtidos los tramites anteriores, la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, la
Vicerrectoria Administrativa y la Oficina Juridica acordaron adjudicar los contratos
con la modalidad de invitacion. Para este efecto, la Vicerrectoria de Cultura expidio
un comunicado a la comunidad en general, el 29 de julio, para participar en la
conformacion de un Banco de Oferentes, con cierre al 04 de agosto de 2022.

El 19 de agosto se abrio por segunda oportunidad el Banco de Oferentes, con cierre
el 25 de agosto, para ampliar la inscripcion de aspirantes. En reuniones del 24 y 25
de agosto, entre los representantes de los tres estamentos y la administracion
universitaria se establecieron los criterios y los ponderados para la evaluacién de
las propuestas de los oferentes aspirantes y se conform6é un Comité Veedor
Triestamentario para garantizar la transparencia del proceso; el 29 y 30 de agosto
se realizd una reunién con los aspirantes inscritos en el auditorio de la nueva sede
de la Facultad de Humanidades, para proveerles la informacion general sobre el
proceso de asignacion de contratos de arrendamiento de restaurante y cafeteria, y
se realizaron las visitas a los locales en las diferentes facultades. ElI 07 de
septiembre se establecid la tabla de precios de los alimentos y la metodologia para
asignar los contratos de arrendamiento y prestacion de servicio de restaurante y
cafeteria. EI 08 de septiembre la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar remitio toda la
documentacion del proceso al Vicerrector Administrativo para que proceda con las
invitaciones a los aspirantes a que radiquen sus propuestas para ser evaluadas.
Todo el proceso de apertura de cafeterias y restaurantes tuvo la participacion de los
representantes de los tres estamentos universitarios.

I o

Reuniones con postulantes para arrendamiento de cafeterias y restaurantes universitarios.
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Recorridos por los restaurantes y cafeterias universitarias con postulantes a arrendamiento.
Por otra parte, para la meta de implementacion de la Politica Institucional de
Educacion Inclusiva se llevd a cabo mediante 3 actividades que dieron como
resultado los siguientes productos:

En virtud de lo establecido en el Acuerdo superior 086 de 2021, sobre Politica de
Educacion Superior Inclusiva, la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar establecio la
articulacion con Vicerrectoria Académica, convocando también la participacién de
la Vicerrectoria de Investigaciones, el representante de profesores y la
representante estudiantil al Consejo de Cultura y Bienestar, los profesores Ignacio
Zuhiga y Amparo Lé6pez, que han trabajado el tema de discapacidades, con la
participacion de la Jefe de la Division de Salud Integral y la psicéloga de la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar encargada del tema y los procesos de Género
y Diversidades sexuales. El profesor William Mavisoy también fue convocado a las
reuniones como delegado del Departamento de Estudios Interculturales de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Definidos los universitarios que
contribuyeron en la implementacién de la politica, realizamos tres (3) reuniones (los
dias 10 junio, 13 y 27 julio). Las dos ultimas reuniones fueron convocadas y
presididas por la Vicerrectora Académica, para entrar en concordancia con lo
establecido en el Acuerdo 086 de 2021.

En las reuniones se contextualizd sobre los procesos que la Vicerrectoria de Cultura
y Bienestar viene realizando con los programas de Género y Diversidades Sexuales
y Comunidades Etnicas y Culturales. Se identific6 la necesidad de crear un
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instrumento de caracterizacion de las poblaciones étnicas y campesinas, que
permitird censar la poblacion estudiantil perteneciente a los tres enfoques de la
politica, herramienta necesaria para elegir los representantes estudiantiles ante el
Comité de Inclusion.

Se realizo la actualizacion de la base de datos de los colectivos estudiantiles
establecidos como comunidades étnicas y culturales, de género y diversidades
sexuales, a través de los programas de género y de comunidades étnicas. La
actualizacion consolido veinte (20) colectivos en la base de datos de la Universidad
del Cauca, que corresponden a comunidades étnicas y culturales, género y
diversidades sexuales, asi como organizaciones estudiantiles conformadas en la
lucha estudiantil por la democracia y la defensa de la universidad puablica. De las
veinte organizaciones estudiantiles ocho (8) se inscribieron en la Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar para los efectos de implementacién del Acuerdo 086 de 2021,
con base en la convocatoria realizada de manera virtual del 6 al 10 de junio de
2022.

La Comisién de conformacién del Comité de Inclusion trabajoé en la elaboracién de
una herramienta que permite censar los estudiantes pertenecientes a los enfoques
diferenciales (poblaciones étnicas y campesinas, de género, de diversidad sexual y
en condiciones de capacidades especiales fisicas y mentales), para hacer posible
la eleccion de sus representantes ante el Comité de Inclusion de la Universidad del
Cauca. La herramienta fue remitida en el mes de febrero de 2023 a la Vicerrectoria
Académica de la Universidad Unicomfacauca para ser probada, en su
funcionamiento y efectividad, con una muestra estudiantil representativa en una
institucion de Educacidén Superior diferente a la Universidad del Cauca. Los
resultados de la prueba de la herramienta de censo de la poblacidon estudiantil, con
enfoque diferencial, no han sido entregados por motivos de cambio de rectoria en
Unicomfacauca.

Para la meta aprobacion de las reformas a los Acuerdos Superiores 030 de 2015
(Sistema de Cultura y Bienestar) y 040 de 2003 (Reglamento de Residencias
Universitarias) se realizaron las siguientes actividades:

a) Se realizaron 4 reuniones en Comité de Decanos para revision de las
modificaciones al Acuerdo Superior 040.

b) Se realizaron 2 reuniones en Comité de Decanos para la revision de las
modificaciones al Acuerdo Superior 030.

c) En sesion de Consejo de Cultura y Bienestar del 10 de octubre de 2022 se
sometieron a consideracion las modificaciones a los dos Acuerdos y se
recogieron las observaciones del caso para cada documento.
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d) Para atender las observaciones del Consejo de Cultura y Bienestar se
realizaron dos reuniones con el Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales y el Jefe de la Oficina Juridica.

e) En sesion del Consejo de Cultura y Bienestar del 16 de febrero de 2023 se
avalaron las modificaciones a los Acuerdos 030 y 040 para surtir tramite de
aprobacion en el Consejo Superior.

f) El Comité de Direccién revisara los documentos de reforma el dia 24 de abril
para someterlos a aprobaciéon del Consejo Superior el 11 de mayo de 2023.

5.2 Centro de Escucha Universitario

Fortalecié la generacion de espacios pedagodgicos, culturales y deportivos de
interaccion social con procesos comunitarios en los barrios Sinai, Loma de la Virgen
y La Estrella Roja. Promovid la creacion del Comedor Infantil en el barrio Loma de
la Virgen. Aperturo la propuesta y desarrollo de la primera oferta en el programa del
Voluntariado Social Universitario, orientado a brindar primeros auxilios psicoldgicos
a estudiantes universitarios con problemas de salud mental. Realizo el taller de
sistematizacion del proceso colectivo, con el fin de crear una bitacora de experiencia
significativa a nivel universitario, en los temas de Salud Mental, Derechos Humanos
y Liderazgo Estudiantil.
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Comedor infantil en el barrio Loma de la Virgen, Gestion del Centro de Escucha Universitario.

5.3 Comunicaciones VCB

Teniendo en cuenta la importancia de los procesos comunicativos para la difusion y
posicionamiento de los servicios que presta la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar,
esta dependencia ha trabajado de manera permanente en la creacion de contenidos
y procesos comunicativos para tal fin, esto articulado con el Centro de Gestion de
las Comunicaciones y el uso de los diferentes medios institucionales.

Como resultado de este proceso se realizaron:

o Campafias comunicativas: 7

Armemos Equipo: Esta campafia tiene como objetivo promover el buen uso de los
escenarios deportivos, a través del didlogo con Capi la Zarigleya.

Armemos Equipo, campafa dirigida a la comunidad universitaria para promover el uso y
cuidado de los Centros Deportivos Universitarios Tulcan y El Diamante.

8M; Conmemoracion del dia Internacional de la mujer trabajadora: Con esta
campafia se recorrieron los diferentes claustros universitarios, entregando material
simbolico y material informativo con la ruta de atencién a violencias de género y
violencias sexuales.
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8M Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Abran Pista: Campafia para la inauguracion de la pista atlética del CDU

N —ll

Abran pista, apertura de la pista atlética del CDU Tulcéan.

Popayan Ciudad Libro: Se realiz6 la campafia de expectativa, marca y difusion del
evento.
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Popayan Ciudad Libro 2022.

Quilichao Ciudad Libro: Se realiz6 la campafia de expectativa, marca y difusion.
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Quilichao Ciudad Libro 2022.
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Efemérides: Se realiz6 la marca y material grafico relacionado con la
conmemoracion de los 195 afios.

Efemérides 195 afios Universidad del Cauca.

25N: Camparia del Dia Internacional de la No Violencia contra la Muijer.

U .
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Universidad segura y libre de viclencial
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25N, campafa sobre el Dia Internacional de la No violencia contra la mujer.

Campafia Expectativa Posteris Lvmen: Desde la Vicerrectoria de Cultura 'y
Bienestar se apoyo al Sello Editorial con la realizacion de la campafia de
expectativa de la coleccion Posteris Lvmen.
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Campafa de expectativa de Posteris Lvmen.

o Ademas de las campafas se realizaron 950 productos graficos que se
difundieron en las redes y medios institucionales permitiendo convocar a actividades
y la difusion de servicios de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar.
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5.4. Division de Gestidon de la Cultura

Iy :

Cazfuegos. Division de Gestién de la Cultura.

Durante el periodo presentado se puede evidenciar como el programa Agenda
Cultural Universitaria se constituye en un espacio de formacion permanente del
guehacer de la Divisiéon de la Gestion de la Cultura. Este proceso se presenta como
una manera para construir, significar, resignificar, cambiar, visualizar o propiciar
momentos, expresiones, saberes, didlogos y encuentros dentro de las culturas,
memorias e identidades; logrando valores artisticos, simbdlicos, patrimoniales,
estéticos y de narraciones de vida, comunidad y sociedad. Este programa se disefié
desde cuatro proyectos operativos como son: Manifestaciones Artisticas vy
Culturales, Universidad-ciudad, Diélogos Interculturales y Patrimonio, logrando
entrelazar diversas maneras de observar y construir los territorios en especial los
relacionados con los sujetos universitarios.

Manifestaciones Artisticas y Culturales

Entender durante el periodo de gestion rectoral 2022-2023 este proyecto, es
detenerse en la capacidad creadora que se fundamenta en cada laboratorio creativo
o taller artistico (danzas, teatro, musica, circo, artes plasticas entre otras)
desarrollando de esta manera espacios artisticos en los universitarios. De la misma
forma los encuentros como espacios culturales de desarrollo e interaccion entre los
sujetos y el cual esta gestion se ha venido fortaleciendo entre ellas: los ciclos de
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conciertos con Unicauca esta sonando, el encuentro de Guitarra Clasica, el
Seminario de Arte y Alteridad como propuesta para la formacion en las artes
plasticas, el Seminario de Artes Integradas como eje para la formacién de maestros
en artes, y el apoyo a los grupos o colectivos que promueven las artes y las culturas
al interior de la Universidad por medio del Portafolio de Convocatorias de Cultura.
Este proyecto se transforma en una agenda cultural universitaria articulada en el
territorio y se comienza a pensar para el afio 2023 en la organizacién de Escuelas
Artisticas para la Paz y la Reconciliacion, meta dentro de la gestion rectoral y la cual
se apoya en la consolidacién de saberes, territorios y creacion artistica.

Colectivo de Danza. Division de Gestion de la Cultura.
V Seminario Internacional de Arte y Alteridad “El arte como juego”

En noviembre de 2022 tuvo lugar la quinta version del Seminario internacional de Arte y
Alteridad, que en esta ocasién giré en torno a pensar la relacion del arte con el juego. Como
en las versiones anteriores, el Seminario se constituyé como un espacio académico para
contrastar perspectivas de conceptualizacion y practicas artisticas desde la musica, la
plastica, el disefio gréfico, el teatro, la danza y el cine, con artistas y pensadores del arte de
nivel regional, nacional e internacional. Articulado al seminario también se realiz6 el
Diplomado “El juego, la creacioén y el territorio”, que certificod 28 artistas de la region.
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Impacto V Seminario Internacional Arte y Alteridad

Asistentes 336
Invitados internacionales 6

Invitados nacionales 10
Asistentes a los 4 talleres 60
Actividades J 12

V Seminario Internacional Arte y Alteridad 2022.
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V Seminario Internacional Arte y Alteridad 2022.
Universidad-ciudad

Las universidades tienen un compromiso con la regién y la ciudad desde sus practicas y
agendas en conjunto. Sigue siendo un logro fundante, el disefio de Popayan Ciudad Libro
y Quilichao Ciudad Libro. Ambas ferias dentro de la gestion aportaron dentro de sus
agendas temas y contenidos de la mediacion de la lectura y escritura a poblaciones
infantiles, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores con talleres, conversatorios,
novedades, encuentros y galas de poesia, de eventos culturales y muestras de libros.
Ambas ferias durante la gestién de este informe han crecido exponencialmente dando pie
a la creacion para el afio 2023 de dos ciudades libros mas, Timbiqui y Puerto Tejada, de
esta manera llegando a espacios territoriales como el Litoral Pacifico Caucano y el Norte
del departamento del Cauca con problematicas sociales.

La articulacion de estos eventos con aliados estratégicos como la Gobernacion
departamental, las alcaldias municipales y las empresas del sector han sido parte de la
gestion para su realizacion. De esta manera la Universidad incentiva un proyecto
denominado Ciudad Libro el cual promueve y construye caminos sélidos en la formacion
literaria en zonas del departamento, llevando el concepto del libro como un elemento
cultural y fomentando agendas en este sentido de ciudad; siendo reconocido este evento
entre las catorce (14) ferias del pais como uno de las ferias de libro con enfoque territorial
y cultural.
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Popayan Ciudad Libro 2022.
Dialogos Interculturales

Entender el proyecto de Dialogos Interculturales, es construir tejidos de saberes y territorios.
El objetivo en esta vigencia se enfatizé a partir de una movilidad cultural de espacios de
encuentro no solo artistico sino étnico y diversos. La aplicacion de la politica de inclusion al
interior de la universidad da apertura al trabajo directo con cabildo y palenque universitario,
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de la misma manera a los grupos campesinos universitarios organizados. De esta manera
se realizan eventos como el mes de la afrocolombianidad, donde el enfoque de género es
el concepto y la invitacion a mujeres afro a participar de las experiencias de vida.

Los refrescamientos de varas y cambios de gobierno en el cabildo indigena universitario al
igual que las celebraciones propias en el mes de junio y el dia de las lenguas originarias en
el mes de febrero 2023 constituyen nuevas formas de apreciar y relacionar las cosmogonias
como parte del mundo universitario. Reconocer el dia del campesino y encontrar maneras
diversas de reconocimiento desde los oficios y artes, llevaron a construir dinamicas de ver
a nuestros y nuestras estudiantes de estos grupos culturales.

Conversatorio Mujeres Afrocaucanas y sus luchas de Didlogos Interculturales 2022. Mayo, mes de
la Afrocolombianidad.

Dialogos estuvo presente en la region y a partir de un trabajo articulado con el CRI en la
comunidad de los Kokonucos, se apoy0 en el rescate de sus identidades y memorias, lo
mismo con entrelazar los gestores del Departamento del Cauca. Este Ultimo proceso da pie
para la consolidacion de unos dialogos que permitan el trabajo en red de gestores, logrando
constituir el proyecto ENREDARTE; como parte de la significacion del trabajo
mancomunado y de juntanza desde la universidad hasta la territorialidad.

Patrimonio

Hablar de patrimonio es entrar en la memoria colectiva de los sujetos. Esta administracion
en este periodo ha consolidado esfuerzos muy pertinentes para lograr las bases del manejo
patrimonial. a) Conservacion: esta base se adelanta permanentemente desde la gestion
universitaria como parte de mantener las colecciones de los museos en sus bases de
inventarios, fichas y clasificaciones respectivas. Actualmente se extiende a la conservacion
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de las piezas patrimoniales que no estdn en museos, sino aquellas que estan en oficinas,
corredores, salones y patios de los claustros, casas y casonas. Este proyecto también
permite empezar los inventarios y manejo de proteccién de elementos fuera de areas
cerradas y la capacidad para salvaguardarse como el inicio de politicas de salvaguarda del
patrimonio tangible y el sistema de manejo del patrimonio tangible propuesto para este PDI.
b) Apropiacion: se han construido estrategias para el conocimiento de los universitarios y
de la poblacion en general que permitan la apreciacion de los elementos patrimoniales. Las
catedras payanesas han colocado a la universidad como pionera en la salvaguarda y
formacion de vigias patrimoniales. Es importante reconocer el trabajo dialégico artistico
plastico entre los muralistas y los grupos de grafiteros para llevar a cabo el diorama
cientifico artistico realizado en el museo de Historia Natural.

Diorama Cientifico en el Museo de Historia Natural.
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c¢) Difusion: Noches de museos y la agenda de Semana Santa al igual que los materiales
POP, dioramas y estrategias de innovacion en los museos que permiten identificar, exponer
y llegar a las personas con formas visuales que interactien y se incluyan.

107.133 110

Participantes Acciones

A partir de lo anterior, un logro de este periodo ha sido constituir al interior y exterior de la
universidad la cultura como eje dinamizador, fuente dindmica y de valores y relacion del
entramado que se da a partir del reconocimiento entre los sujetos. Por ello la Division de
Gestion de la Cultura se convierte en una linea estratégica que ha enfatizado la constitucion
del sujeto como un ser cultural; que logra desde sus identidades formar constructos y de
relacion en un entorno diverso, participativo y universal.

5.5. Divisién de Recreacion y el Deporte

En la busqueda de la generacion de espacios para el encuentro entre los
universitarios (estudiantes, docentes y administrativos) a través de la practica
regular de la actividad fisica y el deporte en sus diferentes manifestaciones y que
contribuyan al desarrollo integral de sus participantes en las esferas social y
personal, favoreciendo asi, el mejoramiento continuo de la salud, el desarrollo fisico,
el uso constructivo del tiempo libre, entre otros beneficios, la Division de Gestion de
la Recreacion y el Deporte desarrolla su proyecto a través de las siguientes lineas

Unicauca Activa de Corazoén

La agenda recreo deportiva intramural de la Universidad del Cauca logro la
participacion de 2776 universitarios entre docentes, estudiantes y administrativos.
Las actividades que permitieron el encuentro de los universitarios son:

Club de caminantes paso a pasos

El objetivo de esta actividad esta centrado en mejorar la salud fisica, a través de la
practica de un ejercicio de bajo impacto que es accesible para la mayoria de las
personas, independientemente de su edad o condicion fisica, ligado a la posibilidad
de explorar diferentes paisajes de nuestro municipio permitiendo espacios de
socializacion y fortalecimiento del tejido social universitario.
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sung Quad Camera’

Club de caminantes Paso a pasos

Ciclotravesias unicauca

Se realizaron 16 salidas en bicicleta a diferentes lugares al interior de Popayan y
fuera del Municipio en las modalidades de montafiismo y ruta. Este programa logra
tener por lo menos 400 participaciones de universitarios, egresados y familiares de
la comunidad universitaria.

Este espacio se destaca por generar encuentro entre la comunidad universitaria,
fortaleciendo el tejido social, el trabajo en equipo y la templanza. Al ser recreativo
las personas participantes pueden ir a un ritmo de intensidad media, esto permite
una amplia participacion y el desarrollo de la capacidad fisica de forma progresiva.

ingQuad Camera
Ciclotravesias Unicauca.
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Torneos recreativos de futbol sala.

Esta es una de las actividades mas concurridas de los estudiantes de todas las
Facultades, a través de la organizacion de torneos se puede evidenciar un alto
impacto en la poblacién universitaria logrando el desarrollo de cuatro torneos con la
participacion de por lo menos 90 equipos de fatbol sala. Este deporte permite la
integracion, fortalecimiento del trabajo en equipo, el respeto a las normas, el
desarrollo de habilidades de liderazgo.

Torneos de fltbol sala en CDU Tulcan.

Se fomenta el uso constructivo de tiempo libre, el ocio creativo, incentivando la
creatividad y el reconocimiento de los diversos actores de una comunidad
universitaria.

Semana de la Actividad Fisica

Este evento se realiz6 en septiembre de 2022 y logro la participacion de por lo
menos mil universitarios de las sedes de Popayan y Santander, su agenda se
enfoca en la promocion de la practica de Actividad Fisica en sus diferentes
manifestaciones, resaltando la recreativa y deportiva.
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Actividad de la Semana de la actividad fisica en la Facultad de Ciencias Agrarias.
Inauguracién de la pista atlética en el CDU Tulcan.

La Universidad del Cauca realizé una inversion de $7.138.551.990 en la
construccion de la pista de atletismo, sendero peatonal, via vehicular interna y
cubierta de las graderias del Estadio de Futbol y Pista Atlética.

Estas obras, permiten que hoy la Universidad cuente con una pista de atletismo
sintética, con sistema de construccién de vaciado in situ y cuyas caracteristicas
principales son: 6 carriles en recta y 4 carriles en curva, foso para salto largo y salto
triple.

El Sistema Spray, que es la técnica de construccion de la pista, consiste en una
base elastica pavimentada de caucho SBR aglomerado con resina de poliuretano
(PU) y una capa superior (acabado) de sprayado de caucho EPDM en color
mezclado con resina de poliuretano (PU), permite su uso para los distintos niveles
de exigencia amateur y profesional, tiene un espesor de 13 mm.
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La inauguracion se realiz6 el 6 de diciembre y cont6 con la participacién de
diferentes autoridades territoriales e institucionales que de alguna forma se
involucraron en la remodelacién de este escenario tan importante para la region.
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Inauguracién de la pista atlética por parte de directivos de la Universidad del Cauca y la Gobernacién
del Cauca.
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Esta Jornada se desarroll6 en dos momentos, primero un acto protocolario de
inauguracion seguido de una carrera atlética que conto6 con la participacion de 145
deportistas.

Carrera atlética en la apertura de la pista atlética.

Estilos de vida saludable

El programa Estilos de Vida Saludable esta llevando procesos continuos de
inscripcion, valoracion, seguimiento, control y atencién a usuarios. Es necesario
comprender el entrenamiento no sélo como herramienta de mejora de capacidades
para poblaciones de élite, sino como un proceso complejo para recuperar, mantener
y potencializar capacidades funcionales a lo largo de toda la vida, teniendo en
cuenta el nivel que puede tener el individuo al desarrollar el programa de
entrenamiento, es decir, si es inicial o inicial Il, intermedio o0 avanzado, y de acuerdo
a su proceso de trabajo y grado de desarrollo de sus capacidades fisicas; es que se
pueden planear distintos niveles de trabajo y elegir la organizacion y progresion del
programa a desarrollar.
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Universitarios participantes del Programa de Estilos de vida saludable.

En el periodo comprendido entre el mes de abril de 2022 a abril de 2023, se
realizaron las siguientes actividades para alcanzar los indicadores de gestion:

Actividad Niumero

Caracterizaciones 1.520
Programaciones 3.040
Atenciones 21.359
Usuarios 1.520

El programa Estilos de Vida Saludable ofreci6 a los usuarios asistentes la
oportunidad de realizar actividades fisicas de caracter formativo y deportivo de
interés orientadas desde un enfoque y tratamiento multidiverso con el fin de facilitar
y optimizar el desenvolvimiento de sus diferentes capacidades motrices y favorecer
su salud, sus relaciones interpersonales y su sentido de pertenencia con la
universidad, de hecho el éxito de éste programa se basa en el interés de los
participantes en torno a su bienestar personal y el de la comunidad universitaria.
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Se contribuy6 con el propdsito de la Universidad del Cauca de fomentar habitos y
estilos de vida saludable en los funcionarios, estudiantes y familiares, desde la
actividad fisica formativa y preventiva, se proporciond espacios para la sana
convivencia que nos permitieron afianzar los lazos de amistad, se realizaron
valoraciones antropomeétricas y funcionales, que nos permitieron identificar las
particularidades de cada usuario para programar y controlar las sesiones de
entrenamiento a través de método mas apropiado.

Formacion deportiva

La linea de Formacion deportiva se desarrolla a través de tres grandes actividades:

o Seleccionados de representacion deportiva
o Semilleros de talentos deportivos
J Cursos recreativos

Los Seleccionados de representacion universitaria, después de parar actividades
primero por la pandemiay luego por el paro nacional y las protestas sociales, logran
en este periodo la participacion en el ciclo deportivo universitario coordinado desde
el Comité Nacional del Deporte y la Actividad Fisica de Ascun.

Los Juegos Departamentales, que lograron la participacién de 7 Instituciones de
Educacién Superior con sede en nuestra ciudad se desarrollaron entre abril y mayo,
logrando ocupar el seleccionado de fatbol de estudiantes el primer lugar y teniendo
asi la posibilidad de representarnos en los Juegos Regionales que se desarrollarian
posteriormente en la ciudad de Cali.

Deportistas unicaucanos.
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En el mes de mayo, se realizaron los Juegos Regionales en la ciudad de Cali, con
la participacion por parte de nuestra institucion de los seleccionados de futbol,
baloncesto 3x3, voleibol, karate do, taekwondo, atletismo, ajedrez, tenis de mesa,

tenis y levantamiento de pesas.

Los resultados obtenidos son:

Disciplina (0]45] Bronce Plata
Ajedrez 1 3
Baloncesto 3x3 1
Judo 1
Karate do 4 2
Levantamiento de pesas 10 5 6
Taekwondo 1 2
Tenis 2
Tenis de mesa 1 1 1
Fuatbol 1
Total medallas 21 11 12

Delegacion unicaucana de futbol.
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La Universidad del Cauca asiste con una delegacion de 149 personas, realizando
una inversion de $67.947.000 en alojamiento, transporte Cali-Popayan-Cali,
hospedaje, alimentacion, hidratacién y transporte interno en la ciudad de Cali.

En el segundo semestre se desarrollaron los XXIX Juegos Nacionales Universitarios
realizados en la ciudad de Cali del 26 de septiembre de 2022 al 9 de octubre de
2022, logrando obtener los siguientes resultados:

Disciplina Oro Bronce Plata
Levantamiento de pesas 6 3
Judo 2
Karate do
Total medallas 2 6 4

— - . P
— = %
Delegacion unicaucana de baloncesto femenino en el podium.

Desde los grupos recreativos, semilleros y seleccionados del programa de
formacion deportiva de la Universidad del Cauca se ha logrado la participacion de
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1442 universitarios entre docentes, estudiantes y administrativos con un total de
30408 atenciones.

Mes Atenciones Personas
Abril 2022 3.236 478
Mayo 2022 2.989 379
Junio 2022 3.575 580
| Julio 2022 3.275 456
Agosto 2022 Vacaciones | Inscripciones
Septiembre 2022 2.349 423
| Octubre 2022 4.297 704
Noviembre 2022 3.967 654
| Diciembre2022 308 54
| Enero 2023 1.102 196
| Febrero 2023 1.434 159
| Marzo 2023 3.876 641
30.408 1.442

Total

Torneos de ajedrez.
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Se crearon los formatos con la ayuda de google forms para cada modalidad
deportiva y se enviaron a la comunidad por las plataformas virtuales de la
universidad, con los cuales se inscribieron 4012 personas. Este alto nimero de
personas inscritas no se puede entender por la falta de instructores y espacios con
los que se cuentan actualmente.
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Pieza grafica de convocatoria a cursos de Formacion deportiva.

Se debe entender que muchos de los usuarios inscritos, no asisten a los cursos y
otras se retiran durante el transcurso de ellas; pero asi mismo mucha gente llega a
inscribirse durante el semestre.

En 10 de noviembre del 2022 mediante Resolucion Rectoral 1102 se establecen los
derechos pecuniarios para el ingreso y alquiler de los escenarios deportivos de los
Centros Deportivos Tulcan y El Diamante, a la fecha se han recaudado
$16.929.000, dineros que permitirdn realizar trabajos de mantenimiento y
adecuacion a los escenarios deportivos.
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5.6 Division de Salud Integral y Desarrollo Humano

Respecto del inicio de actividades en los espacios destinados para Cafeterias y
Restaurantes Estudiantiles Universitarios, se inici6 en mayo de 2022 la realizacion
del avaliio comercial de los espacios universitarios destinados para tal fin, se realiz
la revision y verificacion de los inventarios asignados y la inspeccion del estado
fisico de estas infraestructuras, se realizaron adecuaciones y mantenimiento a los
espacios, esto en articulacion con Vicerrectoria Administrativa.

Se realiz6 mediante convocatorias publicas la invitacién a participar en la prestacion
del servicio de cafeterias y restaurantes universitarios. Asignando de esta manera,
siete (7) cafeterias, las cuales iniciaron la prestacion de dicho servicio y los dos (2)
Restaurantes Estudiantiles Universitarios, ubicados en la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y de la Educacion y en la Facultad de Ciencias Agrarias, en el
2022 se entregaron en estos 2 restaurantes 12.193 almuerzos a la comunidad
estudiantil.

e
Estudiantes ingresando al restaurante estudiantil de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de
la Educacion.
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Cafeteria de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas.
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Se realiz6 la contratacion del servicio de Restaurante para Sede Norte, mediante el
contrato No. 5.5-31.6/032 del 07 de junio de 2022, en Santander de Quilichao se
entregaron 4.992 almuerzos a la comunidad estudiantil.

El documento de propuesta de modificacion del Acuerdo 040 de 2003, el cual fue
modificado y acordado de manera conjunta entre los estudiantes adjudicatarios de
residencias y los funcionarios de la Divisidbn de Gestion de Salud Integral y
Desarrollo Humano, fue presentado a los miembros del Consejo de Cultura y
Bienestar, la cual fue aprobada por los consejeros asistentes, fue socializada ante
el Comité de Direccidn y actualmente se encuentra en revision juridica para
presentacion de este ante el Consejo Superior.

Respecto del Acuerdo Superior 086 del 22 de diciembre de 2021 Por el cual se
establece la Politica Institucional de Educacién Superior Inclusiva, se inicié en el
afio 2022, en articulacion con la Vicerrectoria Académica, la implementacion del
Acuerdo 086 de 2021. Los avances, corresponden a la conformacion del comité
especificado en el capitulo IV de este, el comité institucional de inclusién se
conforma por 9 personas 6 de ellas elegidas de manera autobnoma correspondientes
a vicerrectorias y programas de enfoques diferenciales, estos miembros ya han sido
delegados. Respecto de los miembros que son elegidos por votacion como en el
caso de los estudiantes representantes de cada enfoque diferencial, se ha
elaborado un instrumento censal que permitird una eleccién equitativa de estos tres
miembros. El instrumento ya ha sido aprobado por los 6 delegados del comité de
inclusion, se encuentra en curso la ejecucién de la prueba piloto, con una muestra
significativa de la Universidad Unicomfacauca, después de realizada la prueba
piloto se continuara con el censo estudiantil y posterior a esto la conformacion total
del Comité de Inclusion Universitario, esto permitira la construccion del plan de
accion para la implementacion de la politica.

Contando ya con la aprobacion del Acuerdo Superior 086 (politica de inclusion), en
el mes de octubre se dio inicio a la construccion del protocolo a partir de la
conformacion de un grupo de trabajo interdisciplinario desde los tres estamentos, el
cual fue enviado al Ministerio de Educacion conforme la Resolucion 014466 del 25
de julio del 2022.

El Protocolo de Atencién a Casos de Violencia Basada en Género y Sexuales busca
detectar, prevenir y atender todo tipo de violencia dentro de la universidad, con el
objetivo de generar espacios libres y seguros por medio de estrategias transversales
en las lineas formativa, investigativa, comunicativa y atencién integral en salud fisica
y mental. En el protocolo se identifican conceptos claves sobre los tipos de violencia,
medidas de deteccion y prevencion, derechos de las victimas, etapas de la ruta de
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atencion a casos de violencia de género y sexual, asi como el registro y seguimiento
de los casos. Este documento fue presentado y aprobado por el Consejo Superior,
quien aprobd la creacion de este documento como Acuerdo Superior 005 de marzo
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Acuerdo Superior 005 de 2023 Ruta de atencion Violencias de Género y Violencias
Sexuales

Se realizaron a través de la Division de Gestion de Salud Integral y Desarrollo
Humano 83.179 atenciones en los diferentes servicios, actividades de promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad y atenciones brindadas por el Programa de
permanencia y graduaciéon “PermaneSer”, el Programa de atencion y prevencién de
adicciones y Restaurantes Estudiantiles Universitarios. Esta Division realizé 2.601
actividades, en la sede Popayan y Sede Norte.

El servicio de Psicologia se fortalecié con el lanzamiento del programa de salud
mental “Contigo”, con el cual se busca proteger la salud mental desde la institucion
desde cuatro lineas de accién, que permiten brindar herramientas y estrategias en
prevencion, intervencion y diagnostico, promocion y formacién, investigacion y
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voluntariado con el fin de impactar a la comunidad estudiantil y sensibilizar sobre
los factores de riesgo presentes en cada sujeto, buscando la disminucion de los
riesgos psicosociales de las personas que hacen parte de la comunidad
universitaria. El fortalecimiento del programa de salud mental “Contigo” implica
ademas un gran avance en la eliminacién de estereotipos, falsas creencias,
prejuicios y estigmatizacion respecto a los conceptos que de la salud mental se
tienen, lo cual ha permitido resaltar la importancia de buscar ayuda profesional de
manera oportuna. Actualmente se construye la Politica de Salud Mental
Institucional.

Fueron atendidos por psicologia, los diferentes casos clinicos, entre ellos los casos
de violencia sexual y de género, atencion y prevencion de adicciones y demas
casos. En la prevalencia por psicologia se identifican como los tres diagndsticos
mas frecuentes, primero el episodio depresivo leve, segundo el trastorno de
ansiedad no especificado y tercero el trastorno mixto de ansiedad y depresion.

Desde este servicio se genero6 escucha, acompafiamiento y seguimiento a casos de
salud mental. Las atenciones se prestaron a la comunidad estudiantil y a sus
familias e integrantes de su red de apoyo, lo cual nos permitié el fortalecimiento de
ésta como estrategia de apoyo en momentos de crisis.

En el afio 2022 se contd con ocho (8) profesionales en psicologia. Como estrategia
gue aporta a la salud mental de la comunidad universitaria, de manera continua se
han generado piezas publicitarias con mensajes que permiten identificar factores de
riesgo o fortalecer factores protectores y que también permiten la recordacion del
programa de salud mental “Contigo” el cual se lanzé en el mes de febrero de 2022.
Durante este afio se realizo la campafa de prevencion de depresion y la campafa
de prevencion de relaciones téxicas, la cual llevé como lema “Si el amor aprieta, no
es tu talla”. También se realizé promocion y prevencion de diferentes problematicas
asociadas a salud mental, los cuales se abarcan de acuerdo con prevalencia de
diagnosticos presentados en la Division.

En psicologia entre Sede Norte y Sede Popayan, se realizaron 8.913 atenciones y
138 actividades.
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Prevalencia en psicologia afno 2022

Episodio depresivo leve 129
Trastorno de ansiedad, no especificado 121
Trastorno mixto de ansiedad y depresidn 99
Trastorno del humor [afectivo], no especificado 96
Otros episodios depresivos 41
Problemas en la relacion entre esposos o pareja 38
Trastorno depresivo recurrente, episodio moderado presente 34
Trastornos de adaptacion 27
Trastorno depresivo recurrente, no especificado 26
Trastorno de ansiedad generalizada 24

A través del Programa de Prevencion y Atencion De Adicciones “Tramados”, se
retomo el apoyo al grupo de Narcéticos Anénimos conformado por estudiantes, para
la comunidad universitaria. Se realizaron 8.855 atenciones y 142 actividades. Se
crearon diferentes estrategias de impacto para la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, a través de la generacion de espacios psicoeducativos,
propiciando el analisis y el pensamiento critico y el didlogo entre espectadores y
profesionales en psicologia. Entre ellas, se realizaron actividades como la jornada
de prevencion de consumo de tabaco, “Apaga un cigarrillo, enciende tu vida”,
mediante una estrategia ludico-pedagodgica que permiti6 realizar difusion,
sensibilizacion y prevencion de esta adiccion en el marco del dia internacional del
no tabaco.

il 45

Conmemoracién Dia sin tabaco por parte del programa Tramados.
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En la semana de la salud mental se realizé la campafa “Salud Mental, siempre la
decisién correcta” la cual buscé sensibilizar al individuo frente a prevencién de
trastornos mentales y el tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por
dichos trastornos y al mismo tiempo fortalecer a la comunidad estudiantil sobre sus
propias capacidades y el afrontar las tensiones normales de la vida. Se realizaron
seis actividades de escuela de padres, enfocadas al acompafiamiento de los padres
en los procesos académicos, sociales y mentales de sus hijos y en promocion y
prevencion de adicciones y fortalecimiento de redes de apoyo familiares como factor
protector.

Dentro de los procesos de mejoramiento de la calidad en salud, se continud con la
implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en los servicios
habilitados de la DGSI y DH, en atencion a la Resolucién 3100 de 2019. Se
realizaron las reuniones mensuales de comité, lo cual permitié realizar seguimiento
y mejoramiento a los diferentes servicios y procedimientos. Se realizaron
capacitaciones referentes a humanizacion de los servicios y talleres para el personal
de planta y contratista de la Division.
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Comités de la Divisién de Gestion de Salud‘lntegral y Desarrollo Humano

Como apoyos socioecondmicos, durante el afio 2022, se publicaron 136
convocatorias para monitorias, a las cuales se inscribieron 3,137 estudiantes.
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Debido a que se encuentra en curso la construccion del edificio de residencias
universitarias, el cual avanza satisfactoriamente. Se espera contar con dicho
espacio para iniciar adjudicaciones de habitaciones en el 2024, lo cual es un gran
apoyo a la permanencia y graduacion de estudiantes provenientes de zonas
externas al casco urbano de Popayan. Se realiz6 la entrega de los auxilios de
arrendamiento de vivienda para los estudiantes adjudicatarios de residencias 11 de
marzo, entregando 375 auxilios de arrendamiento a los estudiantes adjudicatarios.
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Avance de la bra del edificio de Residencias Universitarias en 2023
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Durante el afio 2022 se continu6 con la atencion por trabajo social para atencién a
peticiones de reliquidaciones de matricula, realizando entrevistas telefénicas,
presenciales y visitas domiciliarias a los estudiantes y sus familias, para la
elaboracién de estudios socioeconémicos. Se atendieron 284 estudiantes.

Los Restaurantes Estudiantiles Universitarios ubicados en las Facultades de
Ciencias Agrarias y Ciencias Naturales Exactas y de la Educacion y en Sede Norte,
realizaron la entrega de 17.185 almuerzos con subsidio.

Restaurante estudiantil de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion.

El Programa de Género y Diversidades Sexuales en el afio 2022 llevo a cabo
actividades académicas y culturales en el marco de las diferentes conmemoraciones
como lo es el 8M “Dia Internacional de la Mujer Trabajadora” en el que se articuld
con diferentes programas, departamentos y semilleros de la Universidad, para la
realizacion de un ciclo de conferencias cuyo objetivo fue: “Abrir espacios de
discusion desde perspectivas criticas y feministas, que integren diferentes
departamentos académicos, permitiendo ademas la circulacion del pensamiento
feminista y la construccién colectiva de reflexiones que alimenten las discusiones
politicas en la region”.
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8M Conmemoracion del Dia Internacional de la mujer trabajadora

Se realizo el ciclo de conversatorios: jAhora que si nos ven! El dia 2 de marzo, cuyo
primer tema en discusion fue: “No todo es violencias de género”, el cual partié del
reconocer que las definiciones sobre las violencias de género han ocupado un lugar
importante en los debates académicos y en los movimientos de mujeres, feministas
y de personas disidentes del sexo y el género en el mundo.

En el mes de mayo, se realiz6 el segundo conversatorio del ciclo de conferencias
gue plantea abordar el tema desde el sujeto politico del feminismo a partir de la
pregunta: ¢ Es el feminismo para todo el mundo? Y finalmente en el mes de julio se
dio cierre al ciclo de conversatorios con el tema “Acoso: entre moralidades,
consentimientos y violencias”.
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En el marco de la conmemoracion del 25 de noviembre “Dia Internacional de la No
Violencia Contra la Mujer” se realizé la semana 25N “Protesta y Propuesta”, en la
gue se desarrollan diferentes actividades cémo lo fueron:

o 21 noviembre: “Mondlogos sin publico: una actitud frente a la violencia contra
las mujeres”.
o 22 noviembre: Conversatorio “Piropo o acoso ¢, Qué pasa en la Universidad?”.

23 noviembre: En el café La Trocha “exposicion de relatos”.
24 noviembre: “Programa de radio callejera”.
25 noviembre: “Juntanza 25N Protesta y Propuesta”.

El desarrollo de las diferentes actividades buscé sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre las multiples formas de violencias basada en género que existen
y gener6 el debate que ha permitido la reflexion de las formas de relacionamiento
gue pueden vulnerar a los demas, asi como visibilizar el Programa de Género y
Diversidades Sexuales que busca.

Se realizaron talleres orientados a la comunidad universitaria en pro de sensibilizar
y generar herramientas que permitan identificar los diferentes estereotipos y roles
de género que promueven las violencias basadas en género, asi como la reflexion
de las formas de relacionamiento normativas que reproducen acciones que vulneran
la integridad de las mujeres y disidencias sexuales y de género, estos talleres fueron
enfocados hacia el autocuidado de las emociones, del cuerpo como el primer
territorio y de la importancia de transversalizar el género en todas las esferas del
ser humano.

Dentro de los talleres orientados se encuentran:

. ¢ Qué son las violencias basadas en género y coémo identificarlas?

o Mitos del amor romantico.

o Primeros auxilios psicolégicos con enfoque de género.

o Ruta de atencion a casos de violencia basada en género y sexual.

o https://www.unicauca.edu.co/versionP/eventos/jornada/25n-protesta-y-
propuesta-diferentes-miradas-una-sola-voz-contra-las-violencias-de-
g%C3%A9nero

o https://www.unicauca.edu.co/versionP/noticias/interacci%C3%B3n-

social/unicauca-no-tolera-la-violencia-el-abuso-y-el-maltrato-en-contra-de-la-mujer-
ni-de-ning%C3%BAN-in
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o https://www.unicauca.edu.co/versionP/noticias/interacci%C3%B3n-
social/unicauca-realiza-semana-conmemorativa-sobre-violencias-de-
g%C3%A9nero
o https://www.periodicolacampana.com/unicauca-no-tolera-la-violencia-el-

abuso-y-el-maltrato-contra-la-mujer/

El Programa de Salud Sexual y Reproductiva realizé orientacion e intervencion con
metodologias educativas para prevencién de factores de riesgo para la salud
reproductiva, consultas y controles especialmente para inicio de planificacion
familiar, siendo este un logro positivo para la prevencién de embarazos no
deseados, aportando asi a la permanencia y graduacion estudiantil. Se realiza
promocion y educacion sobre el uso de los diferentes métodos de planificacién
familiar, realizando en consulta individual la orientacion sobre la eleccion de dicho
método. De manera articulada con el programa de Género y Diversidades Sexuales
se abordaron los Derechos Sexuales y Reproductivos a través de una estrategia
pedagdgica que pretende abordar los temas sin tabu y desde espacios publicos.
Entre estos dos programas se realizaron 3.705 atenciones y 116 actividades con
temas relacionados como: proyecto de vida y sexualidad, mitos y verdades sobre
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, mitos y verdades sobre métodos
anticonceptivos, planificacion familiar, anticoncepcion, implicaciones de la
suspension abrupta de los métodos anticonceptivos, como hablar sobre sexualidad,
primeros auxilios en salud sexual, prevencion de infecciones de trasmision sexual,
construyendo equidad de género, prevencion del virus del papiloma humano y de
cancer de cuello uterino.

Talleres del Programa de Salud Sexual y Réproductiva
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En el afio 2022, se dio continuidad a los demas servicios y atencion en servicios de
salud, en medicina general, medicina alternativa, trabajo social, psicologia sede
Popayan y sede Norte, enfermeria, psiquiatria, odontologia, salud sexual y
reproductiva, diagnéstico de infecciones de transmision sexual.

Para el afio 2022 se desarrollaron las siguientes actividades, desde el Programa de
Actividad Fisica y Salud, se realiza la semana de la actividad fisica y salud en el
marco del programa Unicauca Activa de Corazon, en articulacién con la Divisiéon de
Gestion de la Recreacion y el Deporte, donde se tuvieron las siguientes actividades
desde la Divisién de Gestion de Salud Integral y Desarrollo Humano; Yincana
“‘mentalizate” facultades de Ingenierias y Educacién. “Faca en movimiento”,
“Quilichao en movimiento” Taller de bachata, Facultad. Las cuales tuvieron un total
de 600 participantes.

De igual forma, en el marco del programa Unicauca Activa de Corazon realizo la
celebracion del dia mundial de la actividad fisica y de la salud a través de la
conferencia “Salud musculo esquelética a través de la prevencion de lesiones
deportivas” y conversatorio: actividad fisica un habito que no es rutina, ademas, se
realizaron 20 actividades entre talleres y Unicauca en movimiento beneficiando a
803 participantes, dentro de las cuales se destacan actividades de articulacién con
los diferentes programas de la Division de Gestion de Salud Integral y Desarrollo
Humano.

Conferencia: Salud muasculo esquelética a través de la prevencion de lesiones deportivas del
programa Unicauca Activa de Coraz6n
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Se realizaron 79 actividades de las cuales se beneficiaron 1177 estudiantes de
diferentes programas de posgrado de la sede Popayan, entre pausas activas y
talleres de movimiento del cuerpo de manera presencial. Se destaco la participacidon
mensual de los programas de Doctorado y Maestria en Ingenieria Telematica,
Especializacion en Educaciéon y Discapacidad, Especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con quienes se pudo desarrollar talleres en diferentes tematicas
desde la salud mental y la cultura.

Actividad con estudiantes de posgrados por parte del programa Unicauca Activa de Corazon.

Asi mismo, con los diferentes programas de pregrado de la Universidad del Cauca
se desarrollaron 85 actividades presenciales que beneficiaron a 2080 estudiantes,
donde se realizaron diferentes talleres sobre el cuerpo en movimiento, con el fin de
concientizar sobre los habitos y estilos de vida saludable a partir de la actividad
fisica y desarrollados dentro de los espacios universitarios.

También se ejecutaron 10 actividades en articulacion con la unidad de salud,
beneficiando a 150 usuarios, donde se desarrollaron diferentes talleres y
actividades en articulacion con otras entidades de la ciudad, en pro de la salud y el
bienestar de los usuarios.
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Actividades en articulacic";n co la Unidad de Salud.

Por dltimo, se conformaron los comités de Cultura y Bienestar en la Facultad de
Ciencias de la Salud y la Facultad de Artes, donde se trabaj6 en la organizacién y
realizacion de una agenda para cada Facultad, con diferentes propuestas que
conmemoran fechas espaciales a través de actividades de salud, deportivas y
culturales.

Durante el afio 2022 se realizaron diferentes actividades, enmarcadas en las cuatro
lineas de accion del Programa PermaneSer:

Culturade lainformacion:

Se continuo con la socializaciébn a los Decanos, Jefes de Departamento y
Coordinadores de programa, del Sistema de Alertas Tempranas (SAT) lo cual
contribuyo a que los estudiantes recibieran apoyos requeridos desde el aspecto
académico y psicosocial, impactando su permanencia.

Continuamente se generaron reportes en atencion a los requerimientos de los
Programas Académicos, con fines de la renovacion de registro calificado de estos.

Formacion Pedagdgica

En el afio 2022, 2.422 estudiantes recibieron apoyo pedagdgico y un total de 5.377
atenciones, con las actividades realizadas dentro del componente de Lectura,
Escritura y Oralidad. dentro de estas actividades, se encuentran, asesorias
personalizadas, talleres abiertos en Lectura y Escritura, preparacion para Las
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Pruebas Saber Pro, Programa de introduccion a la vida Universitaria “Excelencia
académica” y éxito académico con los estudiantes en estado de repitencia y casos
especiales.

1S - 5 Lk S y 5 -
Taller: Recomendacion para escritores principiantes, Programa de Licenciatura en Lenguas
Modernas, Ciencias Naturales y Lic. Mateméticas.

En el componente de Matematicas, atendimos 2.521 estudiantes, con un total de
6.944 atenciones realizadas. Se destacan los talleres de “Fortalecimiento de
habilidades y competencias matematicas”, “Matematicas Generales y Calculo”,
“Taller Fortalecimiento de habilidades matematicas- Razonamiento cuantitativo”, y
la preparacion a las Pruebas Saber Pro.

Talleres con estudiantes de primer semestre en Sede Norte.
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Articulacion con Instituciones de Educacién Media

Dentro de los talleres de apoyo a las pruebas saber 11, se realizaron reuniones con
rectores, coordinadores y docentes de instituciones publicas, de educacion media,
en las cuales se socializé la propuesta de trabajo denominada “Todos a la U” lo cual
permitio llevar a cabo actividades como talleres de razonamiento cualitativo, talleres
en lectura critica y talleres proyecto de vida. Logramos llegar a 7.000 estudiantes
de las instituciones de educacion media de los municipios de Popayan, Santander
de Quilichao, Santa Rosa, Jambalo, Toribio, Tambo, Puracé, Patia, Piendamg,
Suarez, Bolivar, Silvia, Timbio, Villa Rica, Morales, Argelia, Totord, San Sebastian,
La Sierra, Caldono, Sucre, Paez, Miranda, Balboa, Mercaderes, Cajibio, la Vega,
Corinto, Sotara, Padilla, Inza Puerto Tejada y Caloto.

En el componente de Apoyo Socioecondmico Estudiantil, se realizaron atenciones
individuales vy talleres grupales en diferentes teméticas como, emprendimiento y
fondos para financiar proyectos, orientacion para el fondo Emprender entre otros,
dirigidas a la comunidad estudiantil. Las principales tematicas fueron, habilidades
comunicativas, reconocimiento y manejo de emociones, mitos sobre la depresion,
manejo del tiempo, atencion con intencién, hablemos de salud mental, motivacion y
adaptacion. Se atendieron 1.773 estudiantes, con 2.806 atenciones.

Se realizaron talleres con padres de familia en sede Popayan y Sede Norte, entre
los que se destacan el taller “Encuentro de la familia Unicaucana”. Estas actividades
nos permitieron acercarnos a los estudiantes y a sus familias, fomentando
estrategias de apoyo propias para adolescentes y adultos jovenes, que desde el
ambito familiar son de gran importancia para contribuir a la permanencia y
graduacion.

Con las 9 facultades de la Universidad se realiz6 un acompafamiento integral dado
por los componentes del programa, enfocados a brindar talleres de nivelacion
académica, orientacion vocacional y estrategias de estudio dicho trabajo se
denomind “PermaneSer juntos por tu bienestar”.

Para el desarrollo de nuestras metas, en pro del bienestar estudiantil y
contribuyendo a la permanencia y graduacion, trabajamos de manera articulada con
las decanaturas y direcciones de programa. Esto nos permitié desarrollar 16.427
atenciones en los diferentes componentes, se destacan las siguientes actividades y
campafas:
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o Articulacibn con las facultades para generar espacios fijos de
acompafnamiento pedagogico en las areas de calculo |, célculo 1l y &lgebra lineal.
o Caracterizacion a los estudiantes de primer semestre como insumo para
realizar un proceso de acompafamiento articulado y coherente a sus necesidades.
o Campafia de excelencia académica
o Ingreso a la universidad publica, trabajo en orientacion vocacional y
orientacién pedagdgica.
o Cuidando nuestra voz y audicidon, campafia de atencion a docentes y
estudiantes.
o Salud mental desde la empatia y la solidaridad.

Proceso de caracterizacion de estudiantes de primer semestre en la Sede Norte.

Es importante resaltar, que desde abril del 2022 se conté con un espacio destinado
para la ejecucion del programa PermaneSer, ubicado en el nuevo edificio de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, el cual ha permitido visibilizar el
programa a la comunidad estudiantil y prestar las asesorias, atenciones y demas
actividades de una manera mas apropiada para la comunidad estudiantil.
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Oficina de PermaneSer, programa de permanencia y graduacion.




